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افتتاحية العدد
تب�صرة  النهار،  الليل على  الأمور مكور  الأقدار، م�صرف  الغفار، مقدر  العزيز  القهار،  الواحد  لله  الحمد  	
لأولي القلوب والأب�صار، الذي �أيقظ من خلقه من ا�صطفاه ف�أدخله في جملة الأخيار، ووفق من اجتباه من عبيده فجعله 
من المقربين الأبرار، وب�صر من �أحبه فزهدهم في هذه الدار، فاجتهدوا في مر�ضاته والت�أهب لدار القرار، واجتناب 
ما ي�سخطه والحذر من عذاب النار، و�أخذوا �أنف�سهم بالجد في طاعته، وملازمة ذكره بالع�شي والإبكار، وعند تغاير 

الأحوال وجميع �آناء الليل والنهار، فا�ستنارت قلوبهم بلوامع الأنوار.
نحمده �أبلغ الحمد على جميع نعمه، ون�س�أله المزيد من ف�ضله وكرمه؛ ون�شهد �أن لا �إله �إلا الله العظيم، الواحد  	
ال�صمد العزيز الحكيم، ون�شهد �أن محمدا عبده ور�سوله، و�صفيه وحبيبه وخليله، �أف�ضل المخلوقين، و�أكرم ال�سابقين 

واللاحقين، و�صلوات الله و�سلامه عليه وعلى �سائر النبيين والمر�سلين، و�آل كل و�سائر ال�صالحين، �أما بعد : 
بحمد الله وتوفيقه ي�أتي هذا العدد من مجلة العلوم التربوية في الن�صف الثاني من العام 2021 م ببحوث  	
د. ب�شير  قدّم كل من   : الآتية  البحوث  المجلة على  �إ�شتملت  تعالج ق�ضايا تربوية وتعليمية مهمة حيث  تربوية متنوعة 
محمد عبد الرحمن �سعيد ود. محمد الطيب ال�صديق محمد بحثاً مميزاً بعنوان: )م�شكلات التربية العملية  
لدى الطلاب/المعلمين،بال�سنة الرابعة، كليات التربية -جامعة الجزيرة - درا�سة حالة الطلاب/ المعلمين 
بكلية التربية الح�صاحي�صا، جامعة الجزيرة، ال�سودان -2019م(، وتناول د. م�صطفى عطية رحمة الله 
)مقومات التنمية المهنية المتوافرة لدى ر�ؤ�ساء الأق�سام بكليات التربية  ف�ضل الله في بحث مميز بعنوان 
ودانية في ع�صر الثورة  الرّقمية »درا�سة ميدانية من وجهة نظر ر�ؤ�ساء الأق�سام بكليات التربية في  ال�سُّ
ادق البدويّ بلّة بعنوان: )مدى  دّيق عبد ال�صّ جامعات القطاع الأو�سط بال�سودان«(، ومن ثم جاء بحث د. ال�صّ
ودان(، وقدّم �أ.د. عواطف  توافر الكفايات الإلكترونيّة لدى معلمي المرحلة الثّانويّة بمدينة رفاعة بال�سُّ
ح�سن علي عبدالمجيد و�أ. عبدالوهاب علي محمد عبدالله  في بحث بعنوان: )دور المنهج الخفي في تنمية 
الجوانب المعرفية لدى الطالب الجامعي »طلاب كلية التربية بجامعة الإمام المهدي �أنموذجاً«(، وتناول 
التعلمية  العملية  تفعيل  في  ال�صفية  والبيئة  الإدارة  )دور    : بعنوان  �صديق  محمد  بلال  ناجي  د.  بحث 
لدى طلاب  الثقافية  الهوية  )فقدان   : بعنوان  الطيب  د. محمد حيدر الحبر  بحث  ثم جاء  التعليمية(، ومن 
الجامعات ال�سودانية وعلاقته ببع�ض المتغيرات الديمغرافية(، وتناول من�صور بانقا  حجر محمد بحثاً 
بعنوان: )فاعلية الخطة التربوية الفردية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي لدي التلاميذ ذوي الإعاقة 
الذهنية القابلين للتعلم من وجهة نظر معلمي التربية الخا�صة -  ولاية الجزيرة – ال�سودان2021م(، 
وجاء بحث د. �شذى عمر علي عبدالله بعنوان : )دور كليات التربية في رعاية وت�أهيل  المتفوقات الموهوبات 

للمناف�سة في �سوق العمل(.
والحمد لله رب العالمين و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.

دكتور/ ي�س �أبكر �إبراهيم محمد 						    
رئي�س هيئة التحرير 							     
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�شروط و�ضوابط الن�شر
تن�شر المجلة البحوث والدرا�سات في مجالات المعرفة المتعددة، من داخل وخارج الجامعة، وذلك باللغات  	-1

العربية والإنجليزية والفرن�سية.
ل البحث �إ�ضافة �أو م�ساهمة عملية جادة في العلم والمعرفة في �أيٍّ من حقول البحث العلمي. ثِّ 	�أن يُم -2

	�ألا يكون البحث قد �سبق ن�شره، �أو مقدماً للن�شر لدى جهة �أخرى. -3
	�ألا يكون جزءاً من ر�سالة علمية نال بها الباحث درجة علمية. -4

	�أن ي�شتمل البحث على: -5
العربية  باللغة  الملخ�ص  يكون  العربية  باللغة  البحث  كان  ف�إذا   .. بلغتين  ويُكتب  البحث،  ملخ�ص  �أ.	
واللغة الإنجليزية، و�إذا كان البحث بغير اللغة العربية فيكون الملخ�ص بلغة البحث وباللغة العربية، 
على �ألا يزيد الملخ�ص عن 200 كلمة، و�أن يت�ضمن الملخ�ص: )�أهمية البحث، وم�شكلته، و�أهدافه، 

و�أهم النتائج والتو�صيات(.
المقدمة وتت�ضمن: )الأ�سباب والأهمية والم�شكلة �أو الأ�سئلة والأهداف والبحوث وال�سابقة والمنهج  ب-	

والهيكل( باخت�صار غير مخل.
وموثقاً  والتو�صيات  بالنتائج  وخاتمة  ونحوهما(  مطالب  �أو  مباحث  على  )يق�سم  البحث:  متن  ج-	

للمعلومات وفق المنهج العلمي و�أن تو�ضع قائمة الم�صادر والمراجع في ذيل البحث بدون تكرار.
 )Simplified Arabic( وبخط )Word( يقدم البحث مطبوعاً من ثلاث ن�سخ ورقية على برنامج 	-6
 Times( بحجم الخط 14 لن�ص المتن، و12 للتوثيق في الهام�ش فيما يخ�ص البحث باللغة العربية، وخط
New Roman( للبحث باللغتين الإنجليزية والفرن�سية، وي�سلم البحث كن�سخة رقمية على �أ�سطوانة 

.)CD(
	�أن لا تزيد �صفحات البحث عن )25( �صفحة )A4( ولا تقل عن )15( �صفحة، بما في ذلك الأ�شكال  .-7
والملاحق والمراجع، �أما بالن�سبة للبحوث باللغة الإنجليزية والريا�ضيات فالحد الأعلى )15( �صفحة ولا 

تقل عن )10( �صفحات.
majdiibrahim723@( يتم �إر�سال البحث با�سم رئي�س هيئة تحرير المجلة عبر البريد الإلكتروني للمجلة 	-8

. )gmail.com
�إلى  بحث  �أي  برد  ملزمة  غير  المجلة  و�أن  علمياً  المتخ�ص�ص  للتحكيم  الواردة  البحوث  جميع  تخ�ضع  	-9

�صاحبه مطلقاً.
يتحمل الباحث م�س�ؤولية �إخلاله بالأمانة العلمية عن بحثه وما يترتب على ذلك. 	-10

يرفق الباحث الرئي�س مع بحثه نبذة تعريفية عن نف�سه، ت�شمل: تخ�ص�صه الدقيق، وعنوانه، و�أرقامه  	-11
ال�سارية للتوا�صل معه.





مشكلات التربية العملية  لدى الطلاب 
والمعلمين، بالسنة الرابعة، كليات التربية 

جامعة الجزيرة
»دراسة حالة الطلاب والمعلمين بكلية التربية 
الحصاحيصا، جامعة الجزيرة، السودان -2019م«

د. ب�شير محمد عبد الرحمن �سعيد
�أ�ستاذ تكنولوجيا التعليم الم�شارك

 جامعة الجزيرة - التربية الح�صاحي�صا
 د. محمد الطيب ال�صديق محمد 

�أ�ستاذ اللغة العربية الم�شارك
جامعة الجزيرة - التربية حنتوب
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بكليات  الرابعة  ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات 
التربية جامعة الجزيرة تعزى لمتغير النوع 
ذات  المجموعة  ل�صالح  و�أنثي(.  )ذكر 
المتو�سط الاكبر )ذكر(، توجد فروق دالة 
 )05.0 ≥  α( إح�صائيا عند م�ستوى دلالة�
بين ا�ستجابات طلاب ال�سنة  الرابعة بكليات 
التربية جامعة الجزيرة تعزى لمتغير نوع 
ال�شهادة )�أدبي وعلمي( ل�صالح المجموعة 
توجد  لا  )علمي(،  الاكبر  المتو�سط  ذات 
دلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائياً  دالة  فروق 
الرابعة  ال�سنة   طلاب  بين   )05.0  ≥  α(
تعزى  الجزيرة  جامعة  التربية  بكليات 
داخلي(،  )خارجي/  ال�سكن  نوع  لمتغير 
م�ستوى  عند  �إح�صائياً  دالة  فروق  توجد 
≤ 05.0( بين ا�ستجابات طلاب   α( دلالة
جامعة  التربية  بكليات  الرابعة  ال�سنة  
)عربي/  الق�سم  لمتغير  تعزى  الجزيرة 
فيزياء(.  انجليزي/  كيمياء/  جغرافية/ 
ا�ستخدم  الفروق  دلالة  و  اتجاه  ولمعرفة 
وجد  النتائج  من   LSD اختبار  الباحث 

م�ستخل�ص الدرا�سة
تهدف الدرا�سة �إلى التعرف على م�شكلات 
والمعلمين؛  الطلاب  لدى  العملية   التربية 
الطلاب  ا�ستطلاع  خلال  من  وذلك 
مق�سمة  والم�شكلات  �أنف�سهم،  والمعلمين 
)ميدان  المدر�سة  في  الم�شكلات   �إلى: 
التعليمية،  البيئة  وم�شكلات  التدريب(، 
على  التعرف  �إلى  الدرا�سة   تهدف  كما 
والمعلمين،  للطلاب  التدريبي  الر�ضا 
اتبعت الدرا�سة المنهج الو�صفي التحليلي، 
طالب   )418( من  الدرا�سة  تكون مجتمع 
وطالبة، وتكونت عينة الدرا�سة من )87( 
طالب وطالبة، تم ا�ستخدام برنامج الحزم 
 ،)SPSS( الاجتماعية  للعلوم  الاح�صائية 
من  نتائج  عدة  الى  الدرا�سة  تو�صلت 
)ميول(  لجميع  العام  الاتجاه  :ان  اهمها 
ا�ستجابات المبحوثين نحو عبارات المحاور 
)بدرجة  الايجابي  الاتجاه  في  الثلاث 
�إح�صائياً  دالة  فروق  توجد  متو�سطة(، 
بين   )05.0  ≥  α( دلالة  م�ستوى  عند 

د. ب�شير محمد عبد الرحمن �سعيد / د. محمد الطيب ال�صديق محمد 

مشكلات التربية العملية  لدى الطلاب والمعلمين، بالسنة الرابعة، كليات التربية - جامعة الجزيرة
»دراسة حالة الطلاب والمعلمين بكلية التربية الحصاحيصا، جامعة الجزيرة، السودان -2019م«
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تطبيق كل المفاهيم التربوية في المدار�س، 
الكلية  �إدارة  بين  التوا�صل  �ضرورة 
والمدر�سة،�ضرورة  والمعلمين  والطلاب 
الطلاب   تواجه  التي  الم�شكلات  معالجة 

والمعلمين والم�شرفين في التربية العملية. 

المجموعة  ل�صالح  معنوي  فرق  يوجد  �أنه 
ب�ضرورة  الدرا�سة:  تو�صي  )جغرافيا(. 
في  والمعلمين  الطلاب  بتدريب  الإهتمام 
مدار�س التعليم العام، �إعطاء جرعة تدريبية 
من  يتمكن  حتى  والمعلمين  للطلاب  كافية 

Abstract
The study aims to identify 
the problems of practical 
education among students / 
teachers. Through a survey of 
students / teachers themselves, 
and the problems are divided 
into: problems in the school 
(training field), problems of the 
educational environment, and 
the study aims to identify the 
training satisfaction of students 
/ teachers, the study followed 
the descriptive analytical 
approach, the study population 
consisted of (418) Male and 
female students, and the study 
sample consisted of (87) male 
and female students. The 
Statistical Package for Social 
Sciences (SPSS) program was 
used. The study reached several 
results, the most important 
of which are: The general 

trend of all (tendencies) of the 
respondents ’responses towards 
the statements of the three axes 
in the positive direction (degree 
Medium), there are statistically 
significant differences at the 
level of significance (α ≥ 
05.0) between the responses 
of fourth-year students of 
the Faculties of Education, 
University of Gezira, due to 
the gender variable (male / 
female). In favor of the group 
with the largest average 
(male), there are statistically 
significant differences at the 
level of significance (α ≥ 05.0) 
between the responses of the 
fourth year students of the 
Faculties of Education at the 
University of Gezira due to the 
variable of the type of certificate 
(literary / scientific) in favor 
of the group with the largest 
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results and found that there is 
a significant difference in favor 
of the group (geography). The 
study recommends: the need 
to pay attention to training 
students / teachers in general 
education schools, to give 
an adequate training dose to 
students / teachers so that 
they can apply all educational 
concepts in schools, the need 
for communication between 
the college administration and 
students / teachers and the 
school, the need to address 
the problems facing students 
/ teachers and supervisors In 
practical education. 
More about this source 
text  required for additional 
translation information.                                                                                                                     

average (scientific), there are 
no Statistically significant 
differences at the level of 
significance (α ≥ 05.0) among 
students of the fourth year of the 
Faculties of Education at Gezira 
University due to the variable 
of housing type (external / 
internal), there are statistically 
significant differences at the 
level of significance (α ≥ 05.0) 
between the responses of fourth 
year students in Faculties 
of Education, University 
of Gezira Attributed to the 
department variable (Arabic 
/ Geography / Chemistry / 
English / Physics). To find out 
the direction and significance of 
the differences, the researcher 
used the LSD test from the 

المعلم  ذلك  هو  �سليماً  �إعداداً  المعد 
التي  �أدواره  القادر على تحقيق معظم 
دور  ي�أتي  وهنا  بها،  يقوم  �أن  يجب 
ميدانياً  عملًا  لكونها  الميدانية  التربية 
بتطبيق  والمعلم؛  الطالب  فيه  يقوم 
ب�شكل  التربوية  والنظريات  المبادئ 
لها  الميدان الحقيقي  �أدائي وعملي في 

وهو المدر�سة.

مقدمة
علماء  و�صفه  الذي  المعلم  �إعداد  يُعد 
مهند�س  ب�أنّه  النف�س  وعلم  التربية 
العملية  عنا�صر  �أهمّ  و�أنّه  الب�شرية، 
الأهمية  غاية  في  �أمراً  التعليمية 
وال�ضرورة، ومّما لا �شك فيه �أنّ نجاح 
كبير  حدْ  �إلى  يتوقف  مهنته  في  المعلم 
فالمعلم  تلقاه،  الذي  الإعداد  نوع  على 
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نوع  متغير  �إلى  تعزى  الجزيرة 
ال�شهادة )�أدبي وعلمي(؟

هل توجد فروق دالة �إح�صائياً عند  	-3
بين   )05.0  ≥  α( دلالة  م�ستوى 
الرابعة  ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات 
الجزيرة  جامعة  التربية  بكليات 
)عربي/  الق�سم  متغير  �إلى  تعزى 
�إنجليزي/  كيمياء/  جغرافيا/ 

فيزياء(؟
�إح�صائياً  دالة  فروق  توجد  هل  	-4
 )05.0  ≥  α( دلالة  م�ستوى  عند 
ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات  بين 
جامعة  التربية  بكليات  الرابعة 
نوع  متغير  �إلى  تعزى  الجزيرة 

ال�شهادة )�أدبي وعلمي(؟
�إح�صائياً  دالة  فروق  توجد  هل  	-5
 )05.0  ≥  α( دلالة  م�ستوى  عند 
ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات  بين 
جامعة  التربية  بكليات  الرابعة 
نوع  متغير  �إلى  تعزى  الجزيرة 

ال�سكن )خارجي وداخلي(؟
�أهميةالبحث:

عنا�صر  عدة  في  البحث  �أهمية  تتمثل 
ومن �أهم هذه العنا�صر ما يلي:

م�شكلة البحث:
ب�إ�شرافهما  الباحثين  تجربة  خلال  من 
طويلةٍ  �سنوات  العملية  التربية  على 
بع�ض  ظهر  قد  الدرا�سة،  بمكان 
�صاحبت  التي  والإخفاقات  ال�ضعف 
التربية العملية من خلال توزيع الطلاب 
المعلمين لأدائها في مدار�س التعليم العام 
)المدار�س الثانوية، ومدار�س الأ�سا�س(، 
فـي  الدرا�سـة  م�شكلة  جاءت  هنا  من 
محاولة التعرف على الإجابة في ال�س�ؤال 
التربية  مام�شكلات  التالي:  الرئي�سي 
العملية  لدى طلاب ال�سنة الرابعة بكليات 

التربية جامعة الجزيرة؟
في �ضوء ما عر�ضه الباحثان في �إظهار 
الأ�سئلة  بع�ض  جاءت  الدرا�سة  م�شكلة 

للإجابة عنها:
هل توجد م�شكلات تواجه الطلاب  	-1
العملية  التربية  �أداء  في   المعلمين 
لدى طلاب ال�سنة  الرابعة بكليات 

التربية جامعة الجزيرة ؟ 
�إح�صائياً  دالة  فروق  توجد  هل  	-2
 )05.0  ≥  α( دلالة  م�ستوى  عند 
ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات  بين 
جامعة  التربية  بكليات  الرابعة 
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مجال تخ�ص�صه. 
على  والمعلمين  الطلاب  تعرف  	.4
المنا�سبة  التعليمية  الو�سائل 
مجال  في  كل  والمتوفرة 

تخ�ص�صه.
فرو�ض البحث:

الطلاب  تواجه  م�شكلات  توجد  	.1
العملية  التربية  �أداء  في   المعلمين 
بكليات  الرابعة  ال�سنة  لطلاب 
.بدرجة  الجزيرة  جامعة  التربية 

متو�سطة.
عند  �إح�صائيا  دالة  فروق  توجد  	.2
م�ستوى دلالة )α ≤ 05.0( بين 
الرابعة  ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات 
الجزيرة  جامعة  التربية  بكليات 
ال�شهادة  نوغ  متغير  �إلى  تعزى 

)�أدبي وعلمي(.
عند  �إح�صائيا  دالة  فروق  توجد  	.3
م�ستوى دلالة )α ≤ 05.0( بين 
الرابعة  ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات 
الجزيرة  جامعة  التربية  بكليات 
)عربي/  الق�سم  متغير  �إلى  تعزى 
�إنجليزي/  كيمياء/  جغرافيا/ 

فيزياء(.

الجانب  بين  و�صل  حلقة  تُعد  	.1
للطلاب  العملي  والجانب  النظري 

/ المعلمين.
المفاهيم  تطبيق  على  تعمل  	.2
للطلاب   التربوية  والنظريات 

والمعلمين.
قدراً  والمعلمين  الطلاب  تك�سب  	.3
العلمية  التوجيهات  من  وافراً 
الإ�شراف  خلال  من  والعملية 

الميداني. 
بناء الاتجاه الإيجابي لدى الطلاب  	.4

والمعلمين نحو مهنة التدري�س.
تك�سب الطلاب والمعلمين المهارات  	.5
التي  المادة  لتدري�س  اللازمة 

تخ�ص�صوا فيها.
�أهداف البحث:

يهدف البحث �إلى:
التعرف على �آراء الطلاب والمعلمين  	.1

في برامج التربية العملية.
على  والمعلمين  الطلاب  تعرف  	.2
التربوي  الميدان  في  الم�شكلات 

وطريقة حلها. 
على  والمعلمين  الطلاب  تعرف  	.3
طرائق التدري�س المنا�سبة، كل في 
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م�صطلحات البحث:
1. الم�شكلة: المعنى اللغوي للم�شكلة: 

التب�س،  �أي:  �شكلًا،  ي�شكل  الأمر  �شكل 
�أي:  الم�س�ألة  فلان  �شكّل  تقول  والعامة 
)الب�ستاني،  نفوذها.  يمنع  بما  علّقها 
الم�شكل   : التهانوي  وعند   ،)477 :1993
الداخل في  وهو  الإ�شكال  من  فاعل  ا�سم 
ا�سم  الأ�صوليين  وعند  و�أمثاله،  �أ�شكاله 
للفظ ي�شتبه المراد منه على وجه لا يعرف 
المراد منه �إلّا بدليل يتميز به من بين �سائر 
الأ�شكال، والم�شكل: هو ما ينال المراد منه 

�إلّا بالت�أمل بعد الطلب  )التهانوي، 1993: 786(.
ب�أنها:   )38  :2000( ملحم  يعرفها 
)�صعوبة �أو موقف غام�ض �أو حاجة  لم 

ت�شع يواجهها الباحث في بحثه(.
يعرفها عامر )2009: 29( ب�أنها: )كل 
غير  ال�سلوك  �أو  معهود  غير  موقف 
هدف  �سبيل  في  عائق  وهي  الم�ألوف، 
مرغوب، ي�شعر الفرد بالحيرة والتردد 
حل  عن  للبحث  يدفعه  مما  وال�ضيق، 
وبلوغ  ال�ضيق  هذا  من  للتخل�ص 
الهدف، وتبقى الم�شكلة �شيئاً ن�سبي فما 
يعده التلميذ م�شكلة قد لا يكون م�شكلة 

عند المعلم(.

عند  �إح�صائيا  دالة  فروق  توجد  	.4
م�ستوى دلالة )α ≤ 05.0( بين 
الرابعة  ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات 
الجزيرة  جامعة  التربية  بكليات 
ال�شهادة  نوغ  متغير  �إلى  تعزى 

)�أدبي وعلمي(.
عند  �إح�صائيا  دالة  فروق  توجد  	.5
م�ستوى دلالة )α ≤ 05.0( بين 
الرابعة  ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات 
الجزيرة  جامعة  التربية  بكليات 
ال�سكن  نوغ  متغير  �إلى  تعزى 

)خارجي وداخلي(.
حدودالبحث:

تقت�صر هذه الدرا�سة على ماي�أتي:
الحدود المو�ضوعية:

طلاب  لدى  العملية   التربية  م�شكلات 
ال�سنة  الرابعة بكليات التربية - جامعة 

الجزيرة.
الحدود المكانية:

درا�سة حالة طلاب ال�سنة الرابعة ؛ كلية 
التربية الح�صاحي�صا، جامعة الجزيرة 

– ال�سودان.
الحدود الزمانية:

للعام الدرا�سي : 2018- 2019م .
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3.الطلاب/المعلمون:
التربية  كلية   )38( الدفعــــــة  طلاب  هم 
الحزيرة،  بجامعة   – الح�صاحي�صا 
)اللغة  هــــي:  �أق�ســـــام  �ست  وت�ضم 
 – الإ�سلامية  والدرا�سات  العربية 
الجغرافيا   – والأحياء  الكيمياء 
والتاريخ – اللغة الإنجليزية – الفيزياء 

والريا�ضيات(.
4. كلية التربية:

الطالب  �إعداد  المتخ�ص�صة في  الكلية  هي 
بما  وثقافياً  ومهنياً  تخ�ص�صياً  المعلم 
التعليمي،  ل�سلك  �إلى  للإن�ضمام  ي�ؤهله 
التربية،  وزارة  م�س�ؤولي  مع  والتن�سيق 
عميد  بو�ساطة  التعليم  �إدارات  ومديري 
التدريب،  مدار�س  بخ�صو�ص  الكلية 
بهم  والاجتماع  المعلمين،  الطلبة  وتوجيه 
و�إ�شعارهم  درا�سي،  ف�صل  كل  بداية 
ب�أهمية التدريب الميداني قبل توجههم �إلى 
مدار�س التدريب. )العاجزوحل�س، 2011: 21(.

الإطار النظري:
والأهم  الأولى  الو�سيلة  التعليم  يُعد 
لتقدم الأمم، وما من �شك في �أنّ مهنة 
التعليم قديمة قدم الإن�سان و�إن تغيرت 
الزمان  بتغير  وطرائقها  �أ�ساليبها 

التعريف الإجرائي: 
�أنها: )م�س�ألة جديدة ي�شعر بها  نعرفها 
حلًا  لها  يجد  ولا  بحثه  تعيق  الباحث، 
التفكير  �إلى  يحتاج  و�إنما  مبا�شراً، 
لها،  حل  �إلى  للو�صول  والتمحي�ص 
ويبقى هدف الباحث هو �إيجاد الحلول 
على  والح�صول  لحلها،  اللازمة 
العمليات  من  م�ستفيداً  النتائج  �أف�ضل 
كفاية،  والأكثر  الملائمة،  والأن�شطة 
الواقعية  المنطقية  الحلول  �إلى  و�صولًا 

التي تخدم بحثه(.
2.التربية العملية: 

 )73  :1999( والجمل  اللقاني  عرفها 
ب�أنّها: فترة من التدريب الموجه، يق�ضيها 
الطالب / المعلم بالمدار�س، والتي الطالب 
�أثناءها  ويقوم  الكلية،  له  تحددها  �أو 
تخ�ص�صه،  مادة  تدري�س  على  بالتدرب 
خلال �أيام متفرقة طوال العام الدرا�سي، 
و�أيام مت�صلة في نهاية العام الدرا�سي، 
كان  �سواء  تربوي  �إ�شراف  تحت  وتتم 
م�شرفاً  �أم  بالكلية  تدري�س  هيئة  ع�ضو 
بالميدان �أو المدر�س الأول بالمدر�سة، وهي 
التدري�سية  المهارات  �إتقانه  �إلى  تهدف 

بطريقة عملية.	
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بالنف�س  الثقة  تمنحه  كما  والتطوير، 
التعليمية  القرارات  اتخاذ  على  والقدرة 
)ن�صر الله،2001 :43(، مما دفع كليات 
ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  �إلى  التربية 
وتقنيات تدريبية جديدة مثل: التدري�س 
�أ�ساليب  ـ  التعليمية  الحقائب  ـ  الم�صغر 
ال�صفي(   التفاعل  �أ�ساليب  ـ  المحاكاة 
العملي  بالجانب  الاهتمام  يعك�س  مما 
المعلم. الطالب  �إعداد  في  الحيوي 
التربية  فبرنامج   )21 )ح�سان،1992: 
الميدانية العملية يعد نظاماً مبرمجاً ت�سهم 
في ت�شكيله مدخلات و�إمكانيات ب�شرية، 
واجتماعية، ومادية. ومن هنا فلا يمكن 
هذه  طُورت  �إذا  �إلا  النظام  هذا  تطوير 
من  عالية  بدرجة  وتفاعلت  المدخلات 

الكفاية. )خطايبة، 2002: 25(.
وقد �أكد اللقاني )1990: 128( على 
�أهمية ا�ستطلاع ر�أي الطالب المعلم في 
نظام التربية الميدانية العملية. فجاءت 
واقع  عن  لتك�شف  الدرا�سة؛  هذه 
التربية الميدانية العملية بالتعرف على 
الطالب  تواجه  التي  الم�شكلات  �أبرز 
من  بالجامعة  التربية  كلية  في  المعلم 

وجهة نظر الطلبة المعلمين.

في  المعلم  �إعداد  حظي  لذلك  والمكان. 
والدرا�سة  بالاهتمام  كافة  العالم  دول 
فهو ع�صب مهنة التعليم، ومهما تقدمت 
وتعددت  والتعلم،  التعليم  تكنولوجيا 
باقياً  دوره  ف�سيظل  المعرفة  �أنواع 
قادراً  متميزاً  �أردناًطالباً  ف�إذا  وثابتاً؛ 
بحاجة  ف�إننا  الم�ستقبلية  وظيفته  على 
�إلى معلم متميز يفتح له مغاليق العلم، 
طاقاته  وي�ستحث  قدراته،  وي�ستنه�ض 
بالعلم،  �إلا  بناء  تقدم ولا  �إذاً لا  للتعلم. 
ولا علم �إلا بالتعلم، ولا تعليم �إلا بمعلم 
�سل�سلة  الأطر  هذه  وكل  م�ؤهل،  كفء 
الآخر،  �أحد منها عن  ينفك  مترابطة لا 
التقدم  )�إنّ  خلدون:  ابن  قال  وكما 
الح�ضاري بحاجة �إلى العلم و�إن العلم 
بحاجة �إلى التعليم، ومن خلال التعليم 
تبرز �ضرورة الحاجة �إلى المعلم الكفء 

الم�ؤهل. )ال�شبلي، 2000: 26(.
مفهوم التربية العملية:

النظرية  المعلومات  المعلم  الطالب  يطبق 
والمبادئ التربوية التي اكت�سبها في الكلية 
مدر�سة  في  الواقع  �أر�ض  على  ويطبقها 
بالتطبيق  النظرية  ويربط  التدريب، 
للتقويم  الكافية  الفر�صة  يمنحه  مما 
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اكت�ساب العديد من المهارات والخبرات 
والكفايات التربوية التي يحتاجها المعلم 

ليقوم بعملية التدري�س بفاعلية.
وعرفتها ع�سا�س )1994: 86(  ب�أنّها: �أحد 
جوانب الإعداد التربوي، وتخ�ص�ص لها 
فترة زمنية محددة لإتاحة فر�صة للطلاب 
من  نظرياً  در�سوه  ما  لتطبيق  المعلمين 
المقررات الأكاديمية والثقافية والتربوية 

ب�صورة عملية في المدار�س.
�أهداف التربية العملية:

�أهداف  تعداد  في  ال�شهراني  ويف�صل 
التربية العملية ويحددها في: )ال�شهراني، 

:)91 : 1994

المهارات  المعلم  الطالب  �إك�ساب  	.1
عمل  طبيعة  تتطلبها  التي  اللازمة 
اكت�سابها،  في  والتدرج  المعلم، 
�إلى  ال�سهلة  المهارات  من  ابتداءً 
الأكثر تعقيد اًمن خلال الممار�سة.

تطبيق ماتعلمه الطالب من مبادئ  	.2
ونظريات تربوية في �أثناء الدرا�سة 

النظرية في الميدان الواقعي.
المعلم  للطالب  الفر�صة  	�إتاحة  .3
التعليمي  الموقف  عنا�صر  لتعرف 

في الواقع المدر�سي.

وقد لاحظ الباحثان من خلال خبرتهما 
الميدانية  التربية  نجاح  العملية�أنّ 
الطالب  بقدرة  كبير  حد  �إلى  مرتبط 
المعلم على التكيف مع الإدارة المدر�سية 
والم�شاركة في مختلف الأن�شطة ال�صفية 
�شخ�صية  يتطلب  مما  واللا�صفية، 
ناحية  من  تربوية  مهارات  ذات  قوية 

واجتماعية من ناحية �أخرى.
تعريف التربية العملية:

ب�أنّها:   )119  :1991( قنديل  عرفها 
التي  والبرامج  والتدريبات  المقررات 
�إعداد  م�ؤ�س�سات  تنظمها  �أو  تقدمها 
المعلم بهدف م�ساعدة الطلاب المعلمين في 
للعلوم  التطبيقية  الجوانب  على  التعرف 
وتدريبهم  جهة،  من  والنف�سية  التربوية 
على توظيف المعلومات المهنية في مواقف 

العمل الواقعية للمعلم من جهة �أخرى.
ب�أنّها:   )8  :1994( ال�شهراني  وعرّفها 
يمر  التي  والحقيقية  الواقعية  الخبرة 
زمنية  فترة  في  المعلم  الطالب  بها 
الميداني(،  التدريب  )فترة  محددة 
ويقوم فيها بجميع الن�شاطات التعليمية 
وهذه  الأ�سا�سي،  المعلم  بها  يقوم  التي 
على  المعلم  الطالب  ت�ساعد  الن�شاطات 



مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م{16}

�أ�س�س التربيةالميدانية: 
ترتكز التربية الميدانية على مجموعة من 
الأ�س�س؛ لكي ت�صل �إلىتحقيق �أهدافها  
الأ�س�س  هذه  �أهم  ومن  المن�شودة، 

مايلي:)محمد: 2005 : 135(.
�أ�س�س التربيةالميدانية: )محمد: 2005 : 135(.

ويمكن تف�صيلها على النحو التالي:
اعتبار التربية الميدانية جزءاً �أ�سا�سياً  	.1
المعلم،  �إعداد  برامج  مكونات  من 
حيث تهدف �إلى �إف�ساح المجال �أمام 
العملية  واقع  لمعرفة  المعلم  الطالب/ 
على  قدراته  ويختبر  التعليمية، 
التدري�س، والقيام ب�أدواره التربوية 

والتعليمية والإدارية .
للتربية   الفعال  الم�سبق  التخطيط  	.2
الم�س�ؤولين  قبل  من  الميدانية 

�إتاحة الفر�صة للطالب المعلم لاكت�شاف  	.4
قدراته و�إمكانياته التدري�سية.

تعرف البيئة المدر�سية عنقرب. 	.5
مهارات  المعلم  الطالب  	�إك�ساب  .6

التقويم الذاتي.
في  الدرا�سية  المناهج  تعرف  	.7

المرحلة التي يتدرب فيها.
المعلم  للطالب  الفر�صة  	�إتاحة  .8
للتعامل مع �أع�ضاء هيئة التدري�س 

بالمدر�سة.
لبع�ض  المعلم  الطالب  اكت�ساب  	.9
مهنة  نحو  الإيجابية  الاتجاهات 
التحمل،  ال�صبر،  مثل:  التدري�س 
القرار،  اتخاذ  على  القدرة 
وغيرهامن  ال�صدق،  الإخلا�ص، 

الاتجاهات الإيجابية الأخرى.
وللمعلم  للم�شرف  الفر�صة  	�إتاحة  .10
المعلم،  الطالب  لتقويم  المتعاون 
وال�ضعف  القوة  نقاط  و�إبداء 
القوة،  تعزيزجوانب  على  والعمل 

وتلافي جوانب ال�ضعف.
يبد�أ  الذي  المناخ  توفير�أوتهيئة  	.11
فيه الإح�سا�س بالم�س�ؤولية الكاملة 

نحو مهنة التدري�س.
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والمعلمين  الطلاب  تقويم  عملية  	.8
التربية  �أركان  من  �أ�سا�س  ركن 
التقويم  ي�شمل  بحيث  الميدانية، 
والمعلم  الطالب  به  يقوم  ما  كل 
الم�ضيفة،  المدر�سة  جدران  داخل 
معرفة جوانب  من   ي�ستفيد  حتى 
لديه في تح�سين  وال�ضعف  القوة 

�أدائه في المواقف التالية.
�أهداف التربية الميدانية : 

في  الميدانية  التربية  �أهداف  تتحدد 
الرئي�سة  والكفايات  المهام  �ضوء 
الطالب   �إعداد  برنامج  ي�ستهدف  التي 
ويمكن  و�إتقانها،  �إك�سابها  والمعلم 
في  الميدانية  التربية  �أهداف  ت�صنيف 
الجانب  وهي:  �أ�سا�سية  جوانب  ثلاثة 
والجانب  المهاري،  والجانب  المعرفي، 

الانفعالي .

المدار�س  واختيار  والم�شرفين، 
المتعاونة.

الميدانية  التربية  برنامج  �شمولية  	.3
الطالب   جوانب  جميع  لتنمية 
والتعليمية  التربوية  والمعلم 

والأكاديمية .
ر  د ا لكو ا ( ت نيا مكا لإ ا فير تو 	.4
المادية(  والإمكانيات  الب�شرية 
المتخ�ص�ص،  الم�شرف  مثل: 
في  والم�س�ؤولين  المتعاون،  والمعلم 

الكلية ومدر�سة التدريب.
تهيئة الطالب والمعلم ذهنياً ونف�سيا  	.5
الدخول في  قبل  م�شرفه  قبل  ًمن 

تجربة التربية الميدانية.
الواعية ركن  الم�شاهدة والملاحظة  	.6
�أ�سا�س في برنامج التربية الميدانية 
التي تت�ضمن �أهداف تنمية القدرة 
الهادفة،  المنظمة  الم�شاهدة  على 
لدى  الذكية  الواعية  والملاحظة 

الطالب/ المعلم . 
الميدانية  التربية  م�شرف  مراعاة  	.7
الطلاب/  بين  الفردية  الفروق 
المعلمين، واختيار �أن�سب الأ�ساليب 
الإ�شرافية وفق فروقهم الفردية "
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�إلى  الكلية  في  النظري  الإعداد 
مجال التطبيق والممار�سة.

ممار�سة بع�ض المهارات الإدارية. 	)2
	�إدارة الف�صل ب�شكل جيد. )3

مع  اللفظي  التفاعل  مهارات  	)4
الطلاب والمعلمين.

نقد  وتقبل  الذاتي،  النقد  مهارة  	)5
الآخرين.

ح�صر �صعوبات التعلم ومعالجتها. 	)6
ثالثاً : الأهداف الانفعالية للتربية 

الميدانية:
الانفعالية  الأهداف  تتمثل  	

للتربية الميدانية في:
تنمية وعي  الطالب والمعلم ب�أدواره  	)1
الاجتماعية والمهنية المرتبطة بمهنة 

التدري�س.
وميوله  رغبته  مدى  عن  الك�شف  	)2
ال�صادقة نحو مهنة التدري�س، وتكوين 

الاتجاهات الإيجابية نحوها.
تنمية �شعوره ب�أنّ التعليم مهنة لها  	)3

�أ�س�سها العلمية والتطبيقية.
الطلاب  تجاه  الم�س�ؤولية  تنمية  	)4
و�أولياء الأمور والمدر�سة المتعاونة 

ومجتمعه المدر�سي. 

�أهداف التربية الميدانية:
يلي:  كما  ذلك  تف�صيل  ويمكن 

)جامع:1984م، �شلتوت،1980: 135(

للتربية   المعرفية  الأهداف  �أولًا: 
الميدانية:

تمكين  �إلى  الميدانية  التربية  تهدف 
الطالب والمعلم من : 

من  اللازمة  الكفايات  اكت�ساب  	)1
عملية  وتقويم  وتنفيذ  تخطيط 

التدري�س.
التعليمي  الموقف  بعنا�صر  الإلمام  	)2
هذه  بين  العلاقة  و�إدراك 

العنا�صر.
التعرف على المناهج التربوية التي  	)3
يتعر�ض لها الطلاب في المدر�سة.

الحقيقية  الإمكانيات  اكت�شاف  	)4
التطبيق(  )ميدان  للمدار�س 

وظروف العمل فيها.
للتربية  المهارية  الأهداف  ثانياً: 

الميدانية:
تتمثل الأهداف المهارية للتربية الميدانية 

في تمكين الطالب والمعلم من:
ترجمة المعاني والمبادئ والمفاهيم  	)1
�أثناء  تعلمها  تم  التي  التربوية 
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يجب �إبلاغ  مدير المدر�سة ر�سميًاً، 
وكذلك الم�شرف التربوي .

ح�سب  اليومي  بالعبء  الالتزام  	.4
محتويات  في  المدونة  الخطة 

برنامج التربية الميدانية .
مدر�سة  طلاب  مع  التعاون  	.5
من  �أ�س�س  على  التطبيق 
والابتعاد  والجدية  الاحترام 
الزائد  التب�سط  �أو  التعالي،  عن 

معهم.
الطالب/المعلم  تعلمه  ما  تطبيق  	.6
معارف  من  التربية  كلية  في 
قدر  والا�ستفادة  ومهارات، 
التعليمية  الأجهزة  من  الإمكان 
والم�ساهمة  المدر�سية  والو�سائل 

في تطويرها. 
التح�ضير،  بدفتر  الاهتمام  	.7
والمكتوب  الم�سبق  والا�ستعداد 
الح�صة  ُ�ؤدى  ت حتى  للدر�س 

المدر�سية على �أكمل وجه.
التعاون مع مدير مدر�سة التطبيق  	.8
الهيئة  و�أع�ضاء  المتعاون  والمعلم 
الجهد  بذل  مع  التدري�سية 

للا�ستفادة من خبراتهم .

التوازن  وتحقيق  النف�س  �ضبط  	)5
الممار�سات  خلال  من  الانفعالي 

الميدانية والاحتكاك الطلابي .
تحقيق التوافق والتكيف مع مهنة  	)6

التعليم.
مهام الطالب/المعلم وواجباته:

من  الكثير  الميداني  التدريب  يتيح 
المواقف للطالب المعلم مما ي�ساعده على 
المدر�سية بجميع جوانبها.  فهم الحياة 
ولكي تتم هذه الفترة بنجاح لابد للطالب 
والمهام  الم�س�ؤوليات  يعي  �أن  المعلم   /
الميداني ومن  التدريب  به تجاه  المناطة 

ذلك: )دند�ش وعبد الحفيظ،2003 :290، الفرا، 1997: 5(
تطبيقاً  الجامعة  فل�سفة  تطبيق  	.1
كاملًا من حيث التزام �آداب المهنة 
و�أخلاقها في المحافظة على ح�سن 
يظل  ال�سلوك حتى  ولطف  المظهر 
قدوة لطلابه، وم�صدراً لاحترامهم 

وتقديرهم .
الكامل  اليومي  بالدوام  الالتزام  	.2
موعد  وحتى  الدوام  بداية  منذ 

الان�صراف فى المدر�سة.
�أو  طارئ  �أي  حدوث  حالة  في  	.3
�ضرورة توجب الت�أخر �أو الغياب 
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الآخرون  والمعلمون  الطلاب  فيه 
الموجودون في المدر�سة، ويراعى 
حول  يرتكز  �أن  النقا�ش  في 
للدر�س  المو�ضوعي  الو�صف 
على  ولي�س  والمعلم  الطالب  و�أداء 

الجوانب الذاتية. 
تدوين الملاحظات والانطباعات عن  	.16
عملية التدري�س في كرا�سة خا�صة 
قد  يومية،  مذكرات  ي�ستخدمها 
الأخير  الأ�سبوع  في  �إليها  يرجع 
من  يطرح  الدرا�سي  الف�صل  من 
للنقا�ش  مو�ضوعات  �أية  خلالها 

داخل الكلية . 
م�شرف  مع  الكامل  التعاون  	.17
معه،  والتجاوب  الميدانية  التربية 
والا�ستفادة من خبراته وتوجيهاته 

التربوية.
المعلم  مع  والمعلم  الطالب  علاقة 

المتعاون:
�إذا نجح الطالب والمعلم في �إقامة علاقة 
المتعاون  المعلم  الود والاحترام مع  من 
على  �إيجابي  ب�شكل  ينعك�س  ذلك  ف�إن 
تت�أثر  وقد  بكاملها،  التعليمية  العملية 
�إذا  �سلبي  ب�شكل  هذه  الطيبة  العلاقة 

الذي  الأمر  المرن،  الت�صرف  	.9
البيئة  مع  الت�أقلم  على  ي�ساعده 

المدر�سية التي يعمل فيها . 
�أو  الانزعاج  وعدم  النف�س  �ضبط  	.10
القلق لدى تلقيه النقد الذي يوجهه 

الآخرون �إلى �أدائه.
الم�شاهدة  عملية  في  الم�شاركة  	.11
التطبيق  مدر�سة  على  والتعرف 
الأ�سبوع  من  ابتداء  والمنهج 
الم�س�ؤولية  لتولي  تمهيداً  الثاني 

الكاملة عن التربية الميدانية .
التن�سيق مع المعلم المتعاون ب��شأن  	.12
مع  بتنفيذه،  يقوم  الذي  العبء 
الذي  للدر�س  و�ضع خطة مف�صلة 
مع  الخطة  هذه  ومناق�شة  يعده، 

المعلم المتعاون . 
درو�س  ح�ضور  على  الحر�ص  	.13
متى  المدر�سة  في  للزملاء  �أخرى 

�أمكن ذلك .
المدر�سة  ن�شاطات  في  الم�شاركة  	.14

التعليمية المختلفة. 
مع  التدري�سي  الأداء  مناق�شة  	.15
المعلم  �أو  الميدانية  التربية  م�شرف 
المتعاون ويح�ضر النقا�ش وي�سهم 
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به المعلم المتعاون مع طلابه، وهو 
وهو  المعاملة،  دفء  مع  الحزم 
به  يتعامل  الذي  الأ�سلوب  �أي�ضاً 

الوالدان مع �أبنائهم . 
مراحل التربية العملية:

مقترحة  مراحل  تحديد  يم	كن 
في  الطلاب  تدريب  عملية  بها  تمر 
التالي:  علىالنحو  الميدانية  التربية 

)الأحمد، 154:2005،القحطاني، 1994: 42(

مراحل التربية العملية:
اولا: مرحلة الم�شاهدة:

الطلاب  يكلف  المرحلة  هذه  وفي 
في  المعلمين  ممار�سات  بم�شاهدة 
ويطلب  المختلفة،  والمدار�س  ال�صفوف 
من الطلاب �أن يلاحظوا �أن�شطة المعلمين 

عدم  من  نوعاً  والمعلم  الطالب  �أظهر 
بواجبه  الاكتراث  عدم  �أو  الحما�س 

وم�س�ؤولياته .
التي  ال�سلوك  ب�أنواع  قائمة  يلي  وفيما 
يتبعها:  �أن  والمعلم  الطالب  على  ينبغي 

)دند�ش وعبد الحفيظ،2003 :290، الفرا، 1997: 6(

نظام  على  تعديلات  �إدخال  عدم  	.1
غرفة التدري�س �أو جلو�س الطلاب 

دون ا�ست�شارة المعلم المتعاون
اتباع نف�س �أ�سلوب المعلم المتعاون �أو  	.2
ب�أنظمة  يتعلق  التطبيق فيما  مدر�سة 
ولكنه  العلامات،  �أو  الامتحانات 
�أن  على  الوقت  نف�س  في  ي�شجع 
ي�شكل لنف�سه �شخ�صية متميزة فيما 

يتعلق بطرائق التدري�س المبتكرة.
عدم ا�صطحاب الطلاب في �شكل  	.3
جماعات �إلى غرفة المعلمين من �أجل 
حل ق�ضاياهم؛ لأنّ تلك الغرفة هي 

مكان ا�ستراحة للمعلمين . 
كرا�سات  ت�صحيح  على  المواظبة  	.4
طلب  �إذا  مواعيدها  في  الطلاب 

منه المعلم المتعاون ذلك . 
بنف�س  الطلاب  مع  التعامل  	.5
الأ�سلوب الذي يفتر�ض �أن يتعامل 
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التعليمية،  الأهداف  تحقيق  من 
ونقاط  القوة،  نقاط  �إلى  والتعرف 

ال�ضعف من خلال التقويم.
والمعلمون  الطلاب  يت�أثر  	�أن  -7
لدى  الإيجابية  الاتجاهات  ببع�ض 
المعلمين الأكفاء مثل :المو�ضوعية، 
التعامل  في  والحكمة  وال�صبر، 
معا لتلاميذ، �إ�ضافةً �إلىالإخلا�ص 

والت�ضحية و�إتقان العمل.
ثانيا: مرحلة التدري�س الم�صغر:

على  بالتدريب  البدء  الأف�ضل  من 
من  م�صغرة  مواقف  في  التدري�س 
االتدري�س  يتناوله  التي  المهارات  حيث 
والزمن وعددالدار�سين؛ لأنّ التدري�س 
تي�سير  �إلى  تهدف  طريقة  الم�صغرهو 
التعقيدات الموجودة في عمليات التعليم 
والتعلم العادية، �إذيقوم المتدرب ب�أن�شطة 
في مواقف جزئية وبتركيز كبير،حيث 
عددالحا�ضرين �أقل،  والزمن المتاح هنا 
�أقل منالدر�س، ويتناول مهمة  تدري�سية 
للدر�س،  التمهيد  مهارة:  مثل  محددة 
المناق�شة.  و�إدارة  الأ�سئلة،  ومهارة 
وللتدري�س الم�صغر مزايا تعود بالفائدة 

علىالطالب والمعلم، نوجزها فيما يلي:

من  مرحلة  �أية  في  ال�صفية  وفعالياتهم 
مراحل التعليم وجعلها جزءاً من برنامج 

تهيئتهم و�إعدادهم لمهنة التعليم.
وتهدف مرحلةالم�شاهدة �إلي :

والمعلمون  الطلاب  ي�شاهد  	�أن  -1
مواقف تعليمية حقيقية.

	�أن يتعرف الطلاب والمعلمون كيفية  -2
�أداء بع�ض مهارات التدري�س، من 
المعلمين  لأداء  م�شاهدتهم  خلال 

الأكفاء داخل حجرة الدرا�سة.
والمعلمون  الطلاب  يتفهم  	�أن  -3
العنا�صرالتي يت�شكل منها الموقف 

التعليمي.
والمعلمون  الطلاب  يكت�سب  	�أن  -4
مهارات الملاحظة الدقيقة والمنظمة 

والمق�صودة.
والمعلمون  الطلاب  يتعرف  	�أن  -5
الأنماط ال�سلوكية المختلفة للطلاب 

في المواقف التعليمية المتنوعة.
	�أن يتعرف الطلاب والمعلمون مهارات  -6
عر�ض الدر�س، وا�ستخدام طرائق 
وتوظيف  و�أ�ساليبه،  التدري�س 
والا�ستعانة  التعليمية،  الو�سائل 
والت�أكد  التعليمية،  بالأن�شطة 
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التعليم ال�صفي فيكون المعلم  قلقاً 
نوعاً ما.

التدرب  التدري�س الم�صغر يتم  في  	.5
المهمة،  الرئي�سة  المهارات  على 
وذلك بتخطيط م�سبق لكل مهارة، 
فيتم  التقليدي  التدري�س  في  �أما 
ح�سب  المهارات  على  التدري�س 
ظروف الح�صة والموقف التعليمي،  
الظروف  تتاح  لا  فقد  ثم  ومن 

للتدرب على مثل هذه المهارات.
للطالب  يتيح  الم�صغر  التدري�س  	.6
الفوري،  التعزيز  فر�صة  والمعلم 
المناق�شة  بعد  المحاولة  �إعادة  ثم 
والتغذيةالراجعة،�أما في التدري�س 
ال�صفي فقد لا تحتاج �إلىمثل هذه 

الفر�صة.
ثالثاً: مرحلة التدري�س الفعلي:

م�شاركة  المرحلة  بهذه  ويق�صد 
الطلابوالمعلمين  بتنفيذ المهمات التعليمية 
الطلاب  يتحمل  �أن  بع�ضها،بمعنى  �أو 
وبالتالي  الفعلي؛  التدري�س  م�سئولية 
يجب الت�أكيد على�أنّ هذه المراحل لا بد 
�أن تطبق ب�شكل كبير قبل خروج المعلم 
م�شرفي  وعلى  العملية  الحياة   �إلى 

المعلم  فهناك  تدري�س حقيقي،  هو  	.1
والطلاب والف�صل، والمادة العلمية 
وطريقة  التدري�س، ومع قلة المادة 
العلمية والزمن �إلا �أنّه يتيح فر�صة 

الممار�سة العملية على التدري�س.
من  �أكبر  لعدد  فر�صة  يعطى  	2
لممار�سة  والمعلمين  الطلاب 
التدري�س، حيث  �إنّ زمن الح�صة 
منهم  �أكبر  لعدد  يتيح  مما  �أقل 

الم�شاركة.
على  الطالب  تدريب  في  يعتمد  	.3
مهارات التدري�س على مبد�أ التعلم 
يتقن  الطالب  �أنّ  �أي  بالإتقان، 
التدرب  نتيجة  التدري�س  مهارات 
يمار�س  �أن  قبل  وذلك  عليها، 
الحقيقي،  ال�صفي  التدري�س 
تعلم  احتمال  يمنع  يقلل،�أو  وهذا 
المهارات ب�أ�سلوب التعلم  بالمحاولة 

والخط�أ.
ح�صة  في  التعليمي  الموقف  	.4
الم�صغر،  �أوالتدري�س  التعليم 
الخطوات  محدد  موقفاً  يكون 
يكون  لهذا  الإجراءات،  ومحدد 
في  �أما  للمتدرب،  اطمئناناً  �أكثر 
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جدول رقم )1(
توزيع محاور الإ�ستبانة

عدد محاور الدرا�سةالرقم
الفقرات

تواجه 1 التي  الم�شاكل 
المدر�سة  مع  الطالب 

)ميدان التدريب(

11

التعليمية 2 البيئة  م�شكلات 
في المدر�سة

10

الر�ضا التدريبي للطلاب / 3
المعلمين في المدر�سة

15

36�إجمالي عبارات الإ�ستبانة

هذا  �إعداد  في  الباحث  �إعتمد  وقد 
 Likert( ليكرت  مقيا�س  علي  الق�سم 
بين  يتراوح  وهو  الثلاثي   )Scale
وقد  موافق(  ولا  ما,  حد  )اوافق،الي 
في  الم�ستخدم  المقيا�س  ت�صحيح  تم 

الدرا�سة كالآتي: 
الدرجة الكلية للمقيا�س وهي مجموع  	.1

درجات المفردة علي  العبارات .
درجات  من  درجة  كل  	�إعطاء   .2
وزن  الثلاثي  ليكرت  مقيا�س 
ترجيحي كالآتي اوافق )3(، الي 
حد ما )2( لا اوافق )1(، وقد تم 
لهذه  المرجحة  الأو�ساط  ح�ساب 
الدرجات كما في الجدول التالي:

 

التربية الميدانية  مراعاة تقييم الطلاب 
بل  معينة  درجة  و�ضع  �أجل  من  لي�س 
من  يح�سن  الذي  النقدالبناء  �أجل  من 
حاجز  ويك�سر  والمعلمين  كفاءةالطلاب 
�أمام  الوقوف  من  والخوف  الرهبة 

الطلاب بمدار�س التطبيق. 

الف�صل الثالث
�إجراءات الدرا�سة الميدانية

الإجراءات  علي  الف�صل  هذا  ي�شتمل 
الدرا�سة  في  الباحث  �إتبعها  التي 
مجتمع  تحديد  متناولًا  التطبيقية 
مفردات  واختبار  التطبيقية،  الدرا�سة 
وو�صف  المجتمع  لهذا  الممثلة  العينة 
خ�صائ�صها، مع بيان الأداة الم�ستخدمة 
�إليها،  التو�صل  وكيفية  البيانات  لجمع 
لها  الثبات وال�صدق  �إختبارات  و�إجراء 
للت�أكد من �صلاحيتها للدرا�سة، كما يتم 
تو�ضيح المقايي�س والأ�ساليب الإح�صائية 
التي ت�ستخدم للدرا�سة وتحليل البيانات 

وذلك علي النحو التالي: 
�أولًا: ت�صميم �أداة الدرا�سة:

خم�س  من  الا�ستبانة  تتكون  	
محاور وزعت كالأتي: 
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ترميز �أداة الدرا�سة:
النوعية  المتغيرات  ترميز  تم  حيث 
وذلك ب�إعطاء كل و�صف �أو �صفة وزن 
ال�صفة من خيارات مقيا�س  تلك  يقابل 
ليكرت الثلاثي حتى ي�سهُل التعامل مع 
الآلي،  الحا�سب  بوا�سطة  البيانات  تلك 

وذلك كالآتي :
جدول رقم )2(

ميزان تقديري وفقاً لمقيا�س 
ليكرت الثلاثي

الاتجاه المتو�سط المرجحالا�ستجابة
العام

عدم من 1 الي 1.66لا اوافق
الموافقة 

الي الي حد ما  1.67 من 
2.33

الموافقة 
الي حد ما 

الموافقةمن 2.34 الي 3اوافق

في  مقدمة  الفتاح،  عبد  الدين  عز 
والا�ستدلالي  الو�صفي  الإح�صاء 
 540 ال�صفحات     SPSS با�ستخدام 
المتو�سط  ن�ستخدم  وعليه   .541 و 
المرجح لإجابات المبحوثين على الا�سئلة 
الثلاثي  ليكرت  مقيا�س  با�ستخدام 

بغر�ض معرفة اتجاه اراء المبحوثين.

ثانياً : �أ�سلوب التحليل الإح�صائي 
الم�ستخدم في الدرا�سة 

ثم  ومن  الإ�ستبانة  �أ�سئلة  ترميز  تم 
من  جمعها  تم  التي  البيانات  تفريغ 
با�ستخدام  وذلك  الإ�ستبانات  خلال 
للعلوم  الإح�صائية  الحزم  برنامج 
 Statistical Package( الاجتماعية 
 ) (  )for Social Sciences
ومن ثم تحليلها من خلال مجموعة من 
لطبيعة  المنا�سبة  الإح�صائية  الأ�ساليب 
الدرا�سة  متغيرات  ونوع  البيانات 
و�إختبار  البحث  �أهداف  لتحقيق 
ا�ستخدام  تم  ولقد  الدرا�سة  فرو�ض 

الأدوات الإح�صائية التالية : 
والتكرارات  المئوية  الن�سب  	-1

والمتو�سط الح�سابي.
كرونباخ  �ألفا  اختبار  	-2
لمعرفة   )Cronbach's Alpha(

ثبات فقرات الإ�ستبانة.
  )T-Test( ت  اختبار  معادلة  	-3
بين  الفروق  اختبارات 
م�ستقلين    مجتمعين  متو�سطين 
 Independent- Samples T

Test
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الا�ستبيان  ا�ستعادة  وبعد  العبارات، 
من المحكمين تم �إجراء التعديلات التي 
ت�صميم  تم  ذلك  وبعد  عليه،  اقترحت 

الإ�ستبانة في �صورتها النهائية .
ب.�صدق الإت�ساق الداخلي :

قام الباحث بتطبيق الإ�ستبانة علي عينة 
مفرده   )20( من  مكونة  ا�ستطلاعية 
�صدق  ح�ساب  تم  حيث  المفردات  من 
الإت�ساق الداخلي وذلك بح�ساب معامل 
عبارات  من  عبارة  كل  بين  الإرتباط 
للفر�ضية  الكلية  الدرجة  مع  الإ�ستبانة 
العبارة كما في  �إليها هذه  تنتمي  التي 

الجداول التالية: 
 Cranbach's : طريقة �ألفا كرونباخ

 Alpha
ا�ستخدم الباحث طريقة  �ألفا كرونباخ 
ثانية  كطريقة  الا�ستبانة  ثبات  لقيا�س 
لقيا�س الثبات والجدول التالي يو�ضح 

ذلك: 
طريق  عن  ال�صدق  معامل  ح�ساب 
)الفا(  لمعامل  التربيعي  الجزر  ح�ساب 

معامل الثبات كما يلي:
عدد القيا�ساتمعامل الفا

0.6936

 One الاحادي   التباين  تحليل  	-4
Way ANOVA

معامل ارتباط بير�سون 	-5
ثالثاً: ثبات المقيا�س )الإ�ستبانة(: 
يق�صد بالثبات ا�ستقرار المقيا�س وعدم 
المقيا�س  �أن  �أي  نف�سه،  مع  تناق�ضه 
م�ساوي  باحتمال  النتائج  نف�س  يعطي 
علي  تطبيقه  �أعيد  �إذا  المعامل  لقيمة 

نف�س العينة.
�أفراد  علي  المقيا�س  ثبات  تطبيق  تم 
با�ستخدام  وذلك  الا�ستطلاعية  العينة 
النحو  �ألفا كرونباخ وذلك علي  معامل 

الآتي:
�أ.�صدق المحكمين : 

المحتوي  �صدق  اختبار  �إجراء  تم 
تقييم  خلال  من  المقايي�س  لعبارات 
ال�صياغة  من حيث  العبارات  �صلاحية 
بعر�ض  الباحث  قام  حيث  والو�ضوح 
المحكمين  من  عدد  علي  الإ�ستبيان 
والمخت�صين في تخ�ص�ص  الأكاديميين 
محكم،   )7( عددهم  والبالغ  الدرا�سة 
المقايي�س  عبارات  م�ضامين  لتحليل 
عبارات  بين  التوافق  مدي  ولتحديد 
بع�ض  وتعديل  قبول  تم  مقيا�س  كل 
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جدول رقم )3(
معاملات �ألفا كرونباخ لكل 

محاور التحليل الإ�ستراتيجي

رقم
محاور الدرا�سةال

لفا
ل ا

عام
م

مل 
معا

اط
رتب

الا

تواجه 1 التي  الم�شاكل 
المدر�سة  مع  الطالب 

)ميدان التدريب(

0.620.78

البيئة 2 م�شكلات 
التعليمية في المدر�سة

0.630.79

التدريبي 3 الر�ضا 
في  المعلمين   / للطلاب 

المدر�سة

0.650.80

0.690.83�إجمالي عبارات الإ�ستبانة

يت�ضح من الجدول )3( �أن معاملات �ألفا 
وهذا   )0.60( فوق  جميعها  كرونباخ 
بدرجة  تتمتع  الإ�ستبانة  �أن  على  يدل 
عالية من الثبات الداخلي لعبارتها مما 
يمكننا من الاعتماد علي هذه الاجابات 
وتحليل  الدرا�سة  �أهداف  تحقيق  في 

نتائجها. 
و�صف عينة الدرا�سة:

ودقيقة  مو�ضوعية  بنتائج  للخروج 
�أن  علي  الباحث  الإمكان حر�ص  بقدر 
الدرا�سة  لمجتمع  ممثلة  العينة  تكون 
علي  �شمولها  من حيث  تفا�صيلها  بكل 
التوزيع  يلي  وفيما  الخ�صائ�ص  كال 

من  الاختبار  �صدق  معامل  ح�ساب 
معامل الثبات كالاتي:

=  معامل الثبات معامل  ال�صدق	
0.83   = 	0.69

ف�إن ذلك يعني �إن �صدق المقيا�س الحالي 
وهي   )0.69( عن   يقل  لا  �أو  ي�ساوي 
ال�صحيح  الواحد  من  جد  قريبة  قيمة 
مما يدل علي ان المقيا�س تتمتع بدرجة 
عالية من ال�صدق �إ�ضافة �إلى ذلك هذا 
النهائي  الا�ستبيان  �شكل  �أن  يو�ضح 
و�صدق  بثبات  يتمتع  عامة  ب�صورة 
طبقنا  �إذا  �أننا  يعني  هذا  كبيرين، 
الا�ستبيان  هذا  با�ستخدام  الدرا�سة 
مماثل  مجتمع  على  الحالية  ب�صورته 
نف�س  على  نح�صل  �سوف  �أخرى  مرة 
قيمة  تمثل  وهي   %83 بن�سبة  النتائج 
معامل ال�صدق الكلية �أي �أن الا�ستبيان 
مم من �أجله بن�سبة  يفي الغر�ض الذي �ُص
ت�صل �إلى 69% تقريباً، على �ضوء ذلك 
�سيتم �إعتماد المقيا�س ب�صورته النهائية 

الحالية  لتطبيق الدرا�سة.
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البيانات  بترميز  الباحث  قام  وقد 
تقدير  تو�ضح  جداول  في  وعر�ضها 
واوزان   او�ساط  �شكل  في  الدرجات 
وتحليل  الالا�ستبيانة،  لعبارات 
اتجاهات  يعك�س  وو�صفي  �إح�صائي 
فرو�ض  عبارات  تجاه  العينة  �أفراد 
الدرا�سة ثم �إختبار فر�ضيات الدرا�سة 

وذلك من خلال الاختبارات الآتية: 
الفر�ض الاول:

توجد م�شكلات تواجه الطلاب المعلمين 
لطلاب  العملية  التربية  �أداء  في  
جامعة  التربية  بكليات  الرابعة  ال�سنة  

الجزيرة. 
الباحث  �سيقوم  الفر�ض  هذا  لاختبار 
بتحليل عبارات محاور الا�ستبانة وذلك 

كما يلي :
تواجه  التي  الم�شاكل  الأول:  المحور 
الطالب مع المدر�سة )ميدان التدريب(:

جدول رقم )5( يو�ضح تحليل عبارات 
الح�سابي  والو�سط  ح�ساب  و  المحور 
قيمة  وح�ساب  المعياري   والانحراف 
وح�ساب  الدلالة  وم�ستوى  كاي  مربع 
المتو�سط العام للمحور والدرجة الكلية 

للمحور.

التكراري للبيانات ال�شخ�صية للوحدات 
الخ�صائ�ص  يعك�س  والذي  المبحوثه 

الأولية لعينة الدرا�سة: 
ح�سب  العينة  �أفراد  توزيع 

المتغيرات: 
جدول رقم )4(

يبين توزيع �أفراد العينة ح�سب 
المتغيرات

الفئاتالمتغير

ات
رار

لتك
ا

بة 
ن�س

ال
وية

المئ
3135.6ذكرالنوع

5664.4�أنثى
3843.7علمينوع ال�شهادة

4956.3�أدبي
مكان مدر�سة 

التدريب

75.975.9داخلي
24.121.8خارجي

الق�سم

1719.5عربي
1517.2كيمياء

2023.0جغرافيا
1820.7انجليزي

1719.5فيزياء

الف�صل الرابع
تحليل البيانات واختبار 

الفر�ضيات
تناول الباحثان في هذا الف�صل تحليل 
البيانات الأ�سا�سية للدرا�سة للتمكن من 
الدرا�سة،  لمجتمع  تمثيلها  مدي  معرفة 
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متو�سطة(  )بدرجة  الايجابي  الاتجاه 
وانحراف   )1.92( ح�سابي  بمتو�سط 

معياري )0.750(.

يت�ضح من الجدول ال�سابق ان الاتجاه 
ا�ستجابات  )ميول(  لجميع  العام 
في  المحور  عبارات  نحو  المبحوثين 

جدول رقم )5(
تحليل عبارات المحور و ح�ساب والو�سط الح�سابي والانحراف المعياري  

وح�ساب قيمة مربع كاي وم�ستوى الدلالة وح�ساب المتو�سط العام

رة
عبا

م ال
رق

العبارة

بي
�سا

لح
ط ا

و�س
المت

ف 
ا

حر
ن

لا
ا

ري
عيا

الم

اي
ة ك

قيم

ئية
�صا

لاح
ة ا

دلال
ال

الدرجة

بدرجة 1.3020.67089.6740.000عدم رغبة المديرين با�ستقبال الطلبة1
�ضعيفة

كثرة عدد الطلاب/المعلمين في المدر�سة  2
مزعج  للادارة

بدرجة 1.7930.8377.4480.024
متو�سطة

كثرة عدد التلاميذ في ال�صف ينعك�س 3
�سلباً على �أداء الطالب/ المعلم.

بدرجة 2.2990.86421.7930.000
متو�سطة

مادة 4 معلم  من  جيد  تعاون  �أجد 
التخ�ص�ص الذي �أدر�سه

بدرجة 2.7360.60091.310.000
كبيرة

بدرجة 1.6550.84725.6550.000�أجد معاملة طيبة من مدير المدر�سة.5
�ضعيفة

في 6 للمناق�شة  �أماكن  توافر  عدم 
المدار�س يزعج الم�شرف.

بدرجة 1.9660.8551.4480.485
متو�سطة

ي�شعرني 7 المدر�سة  ان�ضباط  �ضعف 
ب�ضعف تدريبي.

بدرجة 1.3790.65157.7240.000
�ضعيفة

المدر�سة 8 �إدارة  بين  وجودالتعاون 
وكلية التربية.

بدرجة 1.9430.8946.690.035
متو�سطة

ح�صرالتربية العملية في �أيام محددة 9
ي�شكل �ضغطاً علىالمدار�س.

بدرجة 1.2530.651110.5520.000
�ضعيفة

التلاميذ 10 عند مواجهة  �أ�شعر بالخوف 
في ال�صف

بدرجة 2.8050.502105.1720.000
كبيرة

الطلاب 11 زملائي  مع  التعاون  �أجد 
والمعلمين في المدر�سة

بدرجة 2.0110.8834.2070.122
متو�سطة

بدرجة 1.9220.75047.4250.061المتو�سط العام للمحور
متو�سطة
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متو�سطة(  )بدرجة  الايجابي  الاتجاه 
بمتو�سط ح�سابي )2.075( وانحراف 

معياري )0.721(.

يت�ضح من الجدول رقم )6( ان الاتجاه 
ا�ستجابات  )ميول(  لجميع  العام 
في  المحور  عبارات  نحو  المبحوثين 

المحور الثاني:  م�شكلات البيئة التعليمية في المدر�سة:          
جدول رقم )6(

يو�ضح تحليل عبارات المحور و ح�ساب والو�سط الح�سابي والانحراف 
المعياري  وح�ساب قيمة مربع كاي وم�ستوى الدلالة وح�ساب المتو�سط العام

رة
عبا

م ال
رق

ط العبارة
و�س

المت
بي

�سا
لح

ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

اي
ة ك

يم
ق

لة 
دلا

ال
ئية

�صا
لاح

ا

الدرجة

للقيام 1 ملائم  غير  المدر�سة  مبنى 
بالعملية التعليمية

بدرجة 2.6090.68860.00.000
كبيرة

مبنى 2 في  متوفرة  الكهرباء  خدمة 
المدر�سة 

بدرجة 1.5170.74535.50.000
�ضعيفة

فيالو�سائل 3 ال�شديد  النق�ص 
التعليمية ي�ؤثر على �أدائي

بدرجة 1.2990.66791.5170.000
�ضعيفة

المدر�سة 4 في  التعليمية  البيئة 
م�شجرة ومزهرة

بدرجة 2.6320.70170.8280.000
كبيرة

مريحه 5 غير  المدر�سة  في  المقاعد 
للتلاميذ

بدرجة 2.8970.30654.7240.000
كبيرة

�صفوف 6 في  �سيئة  التهوية 
المدر�سة

بدرجة 1.7930.86510.7590.005
متو�سطة

تبعث 7 لا  للمدر�سة  المحيطة  البيئة 
على ال�سرور

بدرجة 1.6320.86434.4140.000
�ضعيفة

فيها 8 للجلو�س  مكاتب  تتوفر  لا 
للت�صحيح والراحة

بدرجة 1.9430.8541.7240.422
متو�سطة

للعب 9 المدر�سة  م�ساحة  �ضيق 
التلاميذ

بدرجة 2.4710.69629.4480.000
كبيرة

البيئية لتلاميذ 10 لا تتوفر الان�شطة 
المدر�سة

بدرجة 1.9660.8280.2070.902
متو�سطة

بدرجة 2.07590.721438.92760.1329المتو�سط العام للمحور
متو�سطة
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متو�سطة(  )بدرجة  الايجابي  الاتجاه 
بمتو�سط ح�سابي )1.985( وانحراف 

معياري )0.774(.

يت�ضح من الجدول رقم )7( ان الاتجاه 
ا�ستجابات  )ميول(  لجميع  العام 
في  المحور  عبارات  نحو  المبحوثين 

المحور الثالث: الر�ضا التدريبي للطلاب / المعلمين في المدر�سة:
جدول رقم )7(

يو�ضح تحليل عبارات المحور وح�ساب والو�سط الح�سابي والانحراف 
المعياري  وح�ساب قيمة مربع كاي وم�ستوى الدلالة وح�ساب المتو�سط العام

رة
عبا

 ال
قم

ر

العبارة

ط 
�س

تو
الم

بي
�سا

لح
ا

ف 
را

نح
الا

ي
ار

عي
الم

ي
 كا

مة
قي

لة 
دلا

ال
ية

صائ
ح�

الا

الدرجة

بدرجة 1.5860.78627.5170.000�أجد نف�سي في مهنة التدري�س 1
�ضعيفة

الدخل غير الكافي يمنعني من اختيار 2
مهنة التدري�س

بدرجة 1.7590.88919.2410.000
متو�سطة

لم يحدث لي تقدمًا تدريبيا في فترتي 3
الحالية ل�ضيقها

بدرجة 1.9430.8946.690.035
متو�سطة

بدرجة 2.1490.93436.540.000�أتلقى التقدير من مدير المدر�سة4
متو�سطة

غير 5 المدر�سة  في  الإدارة  �سيا�سة 
وا�ضحة في تدريبنا

بدرجة 2.2870.86119.5170.000
متو�سطة

طالب 6 لكوني   التلاميذ  يحترمني 
ومعلم كلية تربية

بدرجة 1.9770.8621.9310.381
متو�سطة

لا 7 العملية  التربية  في  م�شرفي 
ي�ساندني 

بدرجة 2.6210.68663.5170.000
كبيرة

تدريبي 8 على  ي�ؤثر  المدر�سة  بعد 
الميداني

بدرجة 1.3220.61971.6550.000
�ضعيفة

على 9 ت�شجع  لا  التدري�س  عملية 
الابتكار  

بدرجة 2.0110.8834.2070.122
متو�سطة

مجموعتي 10 جميع  م�شرفي  يعامل 
بعدالة

بدرجة 1.5400.76032.7590.000
�ضعيفة

ب�شكل 11 عملي  لأداء  زميلائي  يحفزني 
�أف�ضل

بدرجة 2.7240.60487.1030.000
كبيرة

بدرجة 1.9200.8522.1380.343�أ�شعر بعدم الراحة مع من �أعمل معهم12
متو�سطة

جيدة 13 المدر�سة  في  التدريب  ظروف 
للبعد

بدرجة 1.8850.8271.9310.381
متو�سطة

ظروفي المادية �صعبة للو�صول لمدر�سة 14
التدريب 

بدرجة 1.2530.651110.5520.000
�ضعيفة

بدرجة 2.8050.502105.1720.000لديّ علاقات جيدة مع التلاميذ15
كبيرة

جة 1.9850.77439.3650.084المتو�سط العام للمحور ر بد
متو�سطة
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النوع )ذكر و�أنثي(. ل�صالح المجموعة 
وذلك  )ذكر(  الاكبر  المتو�سط  ذات 
 )2.593(  = المح�سوبة  )ت(  قيمة  لأن 
وهي   = الاح�صائية  الدلالة  وم�ستوى 
�أقل من القيمة الجدولية )0.011( عند 
درجة حرية 85 وم�ستوى دلالة 0.05

الفر�ض الثالث:
توجد فروق دالة �إح�صائيا عند م�ستوى 
ا�ستجابات  بين   )05.0  ≥  α( دلالة 
التربية  بكليات  الرابعة  ال�سنة   طلاب 
نوع  لمتغير  تعزى  الجزيرة  جامعة 

ال�شهادة )�أدبي/ علمي(.
ا�ستخدم  ال�س�ؤال  هذا  عن  للاجابة 
لمجموعتين  )ت(  اختبار  الباحث 
  Independent-t -test م�ستقلتين    

نتائج فح�ص الفر�ضية:
الجدول  رقم )9(

يو�ضح نتائج اختبار )ت(  
لمجموعتين م�ستقلتين

70.3158المتو�سطعلمي )ن =38(
7.0981الانحراف

65.510المتو�سط�أدبي )ن =49(
6.8469الانحراف

3.195قيمة ت
85درجة الحرية

0.002م�ستوى الدلالة
دالة اح�صائياًالا�ستنتاج

الفر�ض الثاني:
م�ستوى  عند  �إح�صائيا  دالة  فروق  توجد 
دلالة )α ≤ 05.0( بين ا�ستجابات طلاب 
جامعة  التربية  بكليات  الرابعة  ال�سنة  
الجزيرة تعزى لمتغير النوع )ذكر و�أنثي(.
ا�ستخدم  ال�س�ؤال  هذا  عن  للاجابة 
لمجموعتين  )ت(  اختبار  الباحث 
  Independent-t -test م�ستقلتين 

نتائج فح�ص الفر�ضية:
الجدول  رقم )8(

يو�ضح نتائج اختبار )ت(  
لمجموعتين م�ستقلتين

70.258المتو�سطذكر )ن =31(
7.9497الانحراف

66.1439المتو�سط�أنثى )ن =56(
6.5710الانحراف

2.593قيمة ت
85درجة الحرية

0.011م�ستوى الدلالة
دالة اح�صائياًالا�ستنتاج

دالة   *   )1.96  = الجدولية  )ت  قيمة 
 α( الدلالة  م�ستوى  عند  �إح�صائياً 
رقم  الجدول  من  ي�ستنتج   .)0.05=
�إح�صائيا  دالة  فروق  توجد  انه   )8(
≤ 05.0( بين   α( عند م�ستوى دلالة
ا�ستجابات طلاب ال�سنة  الرابعة بكليات 
لمتغير  تعزى  الجزيرة  جامعة  التربية 
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نتائج فح�ص الفر�ضية:
الجدول  رقم )10(

يو�ضح نتائج اختبار )ت(  
لمجموعتين م�ستقلتين

67.5758المتو�سطخارجي )ن =66(
7.3039الانحراف

67.5263المتو�سطداخلي )ن =21(
7.9328الانحراف

0.026قيمة ت
83درجة الحرية

0.980م�ستوى الدلالة
دالة اح�صائياًالا�ستنتاج

دالة   *   )1.96  = الجدولية  )ت  قيمة 
 α( الدلالة  م�ستوى  عند  اح�صائيا 
رقم  الجدول  من  ي�ستنتج   .  )0.05=
)10( انه لا توجد فروق دالة �إح�صائيا 
≤ 05.0( بين   α( عند م�ستوى دلالة
التربية  بكليات  الرابعة  ال�سنة   طلاب 
جامعة الجزيرة تعزى لمتغير نوع ال�سكن 
)خارجي وداخلي( وذلك لأن قيمة )ت( 
المح�سوبة = )0.026( وم�ستوى الدلالة 
درجة  عند   )0.980(  = الاح�صائية 

حرية  83 وم�ستوى دلالة 0.05
الفر�ض الخام�س:

توجد فروق دالة �إح�صائيا عند م�ستوى 
ا�ستجابات  بين   )05.0  ≥  α( دلالة 
التربية  بكليات  الرابعة  ال�سنة   طلاب 

دالة   *   )1.96  = الجدولية  )ت  قيمة 
 α( الدلالة  م�ستوى  عند  اح�صائيا 
رقم  الجدول  من  ي�ستنتج   )0.05=
�إح�صائيا  دالة  فروق  توجد  انه   )9(
 )05.0  ≥  α( دلالة  م�ستوى  عند 
الرابعة  ال�سنة   طلاب  ا�ستجابات  بين 
تعزى  الجزيرة  جامعة  التربية  بكليات 
وعلمي(  )�أدبي  ال�شهادة  نوع  لمتغير 
ل�صالح المجموعة ذات المتو�سط الاكبر 
)علمي( وذلك لأن قيمة )ت( المح�سوبة 
الدلالة  وم�ستوى   )3.195(  =
الاح�صائية =0.002 عند درجة حرية 

85 وم�ستوى دلالة 0.05
الفر�ض الرابع:

توجد فروق دالة �إح�صائيا عند م�ستوى 
ا�ستجابات  بين   )05.0  ≥  α( دلالة 
التربية  بكليات  الرابعة  ال�سنة   طلاب 
نوع  لمتغير  تعزى  الجزيرة  جامعة 

ال�سكن )خارجي وداخلي(.
ا�ستخدم  ال�س�ؤال  هذا  عن  للاجابة 
لمجموعتين  )ت(  اختبار  الباحث 
  Independent-t -test      م�ستقلتين
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)ف(  �أن  يت�ضح   )11( رقم  الجدول  من 
الدلالة  وم�ستوي   2.146  = المح�سوبة 
= 0.028 ودرجة الحرية = 86 وبذلك 
�إح�صائياً  دالة  فروق  توجد  انه  ن�ستنتج 
بين   )05.0  ≥  α( دلالة  م�ستوى  عند 
ا�ستجابات طلاب ال�سنة  الرابعة بكليات 
لمتغير  الجزيرةتعزى  جامعة  التربية 
كيمياء/  جغرافية/   / )عربي  الق�سم 
انجليزي/ فيزياء(. ولمعرفة اتجاه و دلالة 
 LSD اختبار  الباحث  ا�ستخدم  الفروق 
معنوي  فرق  يوجد  �أنه  النتائج وجد  من 
ل�صالح المجموعة )جغرافيا( بمتو�سط = 

62.977 وم�ستوى دلالة = 0. 004

خاتمة )النتائج والتو�صيات(
�أولا: النتائج

الاتجاه  �إن  الأول:  الفر�ض  	.1
ا�ستجابات  )ميول(  لجميع  العام 
المحاور  عبارات  نحو  المبحوثين 
الايجابي  الاتجاه  في  الثلاث 

)بدرجة متو�سطة(.
تواجه  التي  الم�شاكل  درجة  �أ‌-	
)ميدان  المدر�سة  مع  الطالب 

التدريب( درجة متو�سطة.

الق�سم  لمتغير  الجزيرةتعزى  جامعة 
)عربي / جغرافية/ كيمياء/ انجليزي/ 

فيزياء(.
ا�ستخدم  ال�س�ؤال  هذا  على  للاجابة 
 One الاحادي  التباين  الباحث تحليل 

Way ANOVA
جدول رقم )11(

نتائج تحليل التباين الاحادي 
لمتغير الم�ؤهل العلمي

التقديرات
ات

وع
جم

ين الم
ب

عات
جمو

ل الم
خلا

وع
جم

الم

مجموع الدرجات
43

6.
74

4

4.
17

1.
96

9

4.
60

8.
71

3

48286درجة الحرية

متو�سط الدرجات

10
9.

18
6

50
.8

78

)ف( المح�سوبة

2.
14

6

الدلالة الإح�صائية

0.
02

8

)LSD( المتو�سط الدلالة

62
.9

77

0.
00

4

قيمة )ف( دالة عند 0.05
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ال�سنة   طلاب  بين   )05.0 ≥  α(
جامعة  التربية  بكليات  الرابعة 
الجزيرة تعزى لمتغير نوع ال�سكن 

)خارجي وداخلي(.
الفر�ض الخام�س: توجد فروق  	.5
�إح�صائيا عند م�ستوى دلالة  دالة 
ا�ستجابات  بين   )05.0  ≥  α(
بكليات  الرابعة  ال�سنة   طلاب 
الجزيرةتعزى  جامعة  التربية 
جغرافية/  )عربي/  الق�سم  لمتغير 
فيزياء(.  انجليزي/  كيمياء/ 
الفروق  دلالة  و  اتجاه  ولمعرفة 
 LSD اختبار  الباحث  ا�ستخدم 
يوجد  �أنه  وجد  النتائج  من 
المجموعة  ل�صالح  معنوي  فرق 

)جغرافيا(.
ثانيا : التو�صيات

بتدريب  الإهتمام  ب�ضرورة  	.1
مدار�س  في  والمعلمين  الطلاب 

التعليم العام.
كافية  تدريبية  جرعة  �إعطاء   	.2
للطلاب والمعلمين حتى يتمكن من 
في  التربوية  المفاهيم  كل  تطبيق 

المدار�س.

البيئة  م�شكلات  درجة  ب‌-	
المدر�سة درجة  التعليمية في 

متو�سطة.
التدريبي  الر�ضا  درجة  ت‌-	
للطلاب والمعلمين في المدر�سة 

درجة متو�سطة.
فروق  توجد  الثاني:  الفر�ض  	.2
�إح�صائيا عند م�ستوى دلالة  دالة 
ا�ستجابات  بين   )05.0  ≥  α(
بكليات  الرابعة  ال�سنة   طلاب 
تعزى  الجزيرة  جامعة  التربية 
لمتغير النوع )ذكر و�أنثي(.ل�صالح 
الاكبر  المتو�سط  ذات  المجموعة 

)ذكر(.
فروق  توجد  الثالث:  الفر�ض  	.3
�إح�صائيا عند م�ستوى دلالة  دالة 
ا�ستجابات  بين   )05.0  ≥  α(
بكليات  الرابعة  ال�سنة   طلاب 
تعزى  الجزيرة  جامعة  التربية 
)�أدبي  ال�شهادة  نوع  لمتغير 
ذات  المجموعة  ل�صالح  وعلمي( 

المتو�سط الاكبر )علمي(.
الفر�ض الرابع: لا توجد فروق  	.4
�إح�صائيا عند م�ستوى دلالة  دالة 



مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م{36}

العرب،  واللغويين  للمترجمين 
الولايات المتحدة الأمريكية.

�سليم،  عبدالله  عامر  ال�شهراني،  	.6
في  المعلم  الطالب  مر�شد   ،1994
التربية الميدانية، جدة: مطابع دار 

البلاد .
معجم  والجمل،  اللقاني  	.7
الم�صطلحات التربوية المعرفية في 
المناهج وطرق التدري�س، القاهرة، 

عالم الكتب، ط2، 1999.
ع�سا�س، فتحية معتوق بن بكري،  	.8
معايير تقويم �أداء طالبات التربية 
العملية بكليات التربية للبنات من 
ر�سالة  والمديرات،  الم�شرفات  قبل 
 -37( العددان  العربي،  الخليج 

38( 2001م .
والميمان،  علي-   ح�سانين،  	.9
�سليمان )1993(:  تقويم المهارات 
التدري�سية لدى الطلاب - المعلمين 
درا�سات  بالر�س،  المعلمين  بكلية 
في المناهج وطرق التدري�س العدد 

18 الر�س، ال�سعودية.
 :)1992( �سليمان  الجبر،  	.10
التربية،  بكلية  المعلم  �إعداد  تقويم 

�ضرورة التوا�صل بين �إدارة الكلية  	.3
والطالب / المعلم والمدر�سة. 

الم�شكلات  معالجة  �ضرورة  	.4
والمعلمين  الطلاب  تواجه  التي 

والم�شرفين في التربية العملية. 

الم�صادر والمراجع
الأحمد، خالد طه: )2005( تكوين  	.1
التدريب،  �إلى  الإعداد  من  المعلم 
الإمارات  الجامعي،  الكتاب  دار 

العربية المتحدة.
الب�ستاني، بطر�س، 1993، معجم  	.2
بيروت،  ط3،  المحيط،  محيط 

لبنان.
الفاروقي،  علي  محمد  التهانوي،  	.3
ا�صطلاحات  ك�شاف   ،1993
ال�شاملة،  المكتبة  ج2،  الفنون، 

بيروت، لبنان.
 ،2000 محمد،  �سامي  ملحم،  	.4
وعلم  التربية  في  البحث  مناهج 
للن�شر  الم�سيرة  دار  النف�س، 

والتوزيع، عمان، الأردن.
عامر، عادل، 2009، مفهوم م�شكلة  	.5
الدولية  الجمعية  العلمي،  البحث 
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التدريب   :)1991( ي�س   قنديل،  	.15
دار  الريا�ض:  المعلم،  و�إعداد 

الن�شر الدولي.
محمد، م�صطفى، حوالة، �سهير:    	.16
تنميته  المعلم  �إعداد   )2005(
الأردن:  عمان   ،1 ط  وتدريبه، 

دارالفكر.
)1992م(  ح�سان، محمد ح�سان  	.17
الخليج  دول  في  العملية  التربية 
واقعها و�سبل تطويرها، الريا�ض: 
مكتب التربية العربي لدول الخليج 

العربي.
وفارعة،  ح�سين  �أحمد  اللقاني،  	.18
برن�س  ور�ضوان،  محمد 
المواد  تدري�س  )1990م( 
الاجتماعية، القاهرة: عالم الكتب 

الجزء الأول.
ال�شبلي، �إبراهيم مهدي)2000م(  	.19
الأردن:  الفعال،  والتعلم  التعليم 
�أربد، دار الأمل للن�شر والتوزيع.

التربية  ماجد )2002م(  خطايبة،  	.20
العملية الأ�س�س النظرية والتطبيق 
)ط1( عمان، الأردن، دار ال�شروق 

للن�شر والتوزيع.

البحوث  مركز  ميدانية،  درا�سة 
التربوية كلية التربية، جامعة الملك 

�سعود،الريا�ض.
وجامل،  الله  عبد  الفرا،  	.11
:المر�شد   )1997( عبدالرحمن 
العملية  التربية  في  الحديث 
والتدري�س الم�صغر،الطبعةالثانية، 

الأمل للطباعة.
جامع، ح�سن و�آخرون  )1984(:  	.12
اللازمة  التدري�سية  الكفايات 
دولة  في  الابتدائية  المرحلة  لمعلم 
جامعة  التربية،  كلية  الكويت، 
ال�سنة  التربوية،  المجلة  الكويت، 

الأولى، العدد الثاني.
وعبدالحفيظ،  فايز  دند�ش،  	.13
التربية  دليل   )2003( الأمين: 
الطبعة  و�إعدادالمعلمين،  العملية 
الطباعة  لدنيا  دارالوفاء  الأولى، 

والن�شر، الإ�سكندرية
)1994م(:  علي  �شلتوت،  	.14
ميدان  في  جديدة  مو�ضوعات 
مدار�س  من  العملية  التربية 
الح�ضانة �إلى الجامعة :  الكويت: 

دار القلم ، ط1.



مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م{38}

)1994م(:  علي  �شلتوت،  	.25
ميدان  في  جديدة  مو�ضوعات 
مدار�س  من  العملية  التربية 
الح�ضانة �إلى الجامعة :  الكويت: 

دار القلم ، ط1.
)2002م(  ريا�ض  يا�سين،  	.26
الميدانية  العملية  م�شكلات التربية 
الحكومية  التربية  كلية  طلبة  لدى 
غير  ماج�ستير  ر�سالة  بغزة 
برنامج  التربية  كلية  من�شورة، 
جامعة  بين  الم�شترك  الدرا�سات 

الأق�صى وجامعة عين �شم�س.
ف�ؤاد علي، داود  العاجز وحل�س،  	.27
التربية  واقع   ،2011 دروي�ش، 
بالجامعة  التربية  بكلية  الميدانية 
الإ�سلامية بغزة و�سبل تح�سينها، 
مجلة الجامعة الإ�سلامية )�سل�سلة 
المجلد  الإن�سانية(  الدرا�سات 

التا�سع ع�شر، العدد الثاني.

الرحيم  عبد  عمر  الله،  ن�صر  	.21
التربية  في  �أ�سا�سيات   )2001(
العملية )ط1( عمان، الأردن، دار 

وائل للن�شر والتوزيع.
وح�سني،  ح�سن  المالك،  عبد  	.22
ميدانية  درا�سة  )1990م(  محمد 
تحليلية لأداء المدر�سين والموجهين 
الفنيين مجلة كلية التربية، جامعة 

الزقازيق.
دور   :)1994( �سالم  القحطاني،  	.23
المعلم المتعاون وت�أثيره على �إعداد 
فترة  خلال  المتدربين  الطلاب 
الخليج  ر�سالة  العملية،  التربية 

العربي، العدد 51، ال�سعودية.
  )2005( طه:  خالد  الأحمد،  	.24
�إلى  الإعداد  من  المعلم  تكوين 
الجامعي،  دارالكتاب  التدريب، 

الإمارات العربية المتحدة



رؤساء  لدى  المتوافرة  المهنية  التنمية  مقومات 
عصر  في  السُّودانية  التربية  بكليات  الأقسام 
وجهة  من  ميدانية  »دراسة  الرّقمية  الثورة  
نظر رؤساء الأقسام بكليات التربية في جامعات 

القطاع الأوسط بالسودان«

د. م�صطفى عطية رحمة الله ف�ضل الله
�أ�ستاذ الإدارة التربوية الم�شارك

ودان جامعة البُطانة - مدينة رفاعة - ال�سُّ
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و�أنّ  بلغ 2.38،  كبيرةبو�سط ح�سابي 
بكليات  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  احتياجات 
في  المهنية  للتنمية  ودانية  ال�سُّ التربية 
كبيرة  بدرجة  تحققت  الرّقمي  الع�صر 
بو�سط ح�سابي 2.95. �أظهرت النتائج 
�أنّ معوقات التنمية المهنية لدى ر�ؤ�ساء 
الرّقمية  الثورة   ع�صر  في  الأق�سام 
تحققت بدرجة كبيرة وبو�سط ح�سابي 
�أو�صت  النتائج  وبناءً على  بلغ 2.92، 
الدرا�سة  ب�ضرورة  توفير بيئة جامعية 
ملائمة للم�ستخدمين من خلال التكامل 
و�أنظمة  )المباني،  بين  ما  التكنولوجي 
ظم  الت�شغيل، ومنظومة الخدمات، والنُّ

الإدارية(.
البريد  المفتاحية:  الكلمات 
الإلكتروني،  التوقيع  الإلكتروني، 

الم�ؤتمرات عبر الفيديو ، ال�شبكات. 

م�ستخل�ص الدرا�سة
مقومات  �إلى  ف  التعرُّ را�سة  الدِّ هدفت 
ر�ؤ�ساء  لدى  المتوافرة  المهنية  التنمية 
ودانية في  الأق�سام بكليات التربية ال�سُّ
ع�صر الثورة  الرّقمية، ا�ستخدم الباحث 
والا�ستبانة  التحليلي  الو�صفي  المنهج 
مجتمع  وتكون  البيانات،  لجمع  �أداة 
بكليات  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  من  را�سة  الدِّ
الأو�سط  القطاع  جامعات  في  التربية 
2021م،  را�سي  الدِّ للعام  بال�سودان 
من مجتمع   %85.4 العينة  وبلغ حجم 
البيانات  تحليل  وتّم  الكلي،  را�سة  الدِّ
الإح�صائية  الحزم  برنامج  با�ستخدام 
وتو�صلت   ،)spss( الاجتماعية  للعلوم 
الدرا�سة لعدة نتائج منها: �أنّ المهارات 
ر�ؤ�ساء  لدى  المتوافرة  التكنولوجية 
بدرجة  وتحققت  متدنية  الأق�سام 

د. م�صطفى عطية رحمة الله ف�ضل الله

مقومات التنمية المهنية المتوافرة لدى رؤساء الأقسام بكليات التربية السُّودانية في عصر الثورة  الرّقمية 
»دراسة ميدانية من وجهة نظر رؤساء الأقسام بكليات التربية في جامعات القطاع الأوسط بالسودان«
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education are low with an 
arithmetic degree 2.88 the 
result also showed that there 
are obstacles standing towards 
professional development for 
Heads of Departments in the 
digital era, the most notable are 
the weakness of infrastructure, 
in order to keep pace with 
technological changes and 
adoption of training on a 
traditional means, according 
to the results, the study 
recommended the necessity 
of providing the appropriate 
university environment for 
users through technological 
integration between building 
operating system services 
system and administrative 
system.
Keywords: Electronic Mail- 
VideoConference– Network 
-Electronic Signature.

Abstract
The study aims at identifying 
the elements of professional 
development available to 
the Heads Departmentsof 
Sudanese colleges of education 
in the era of digital revolution 
the research used the 
descriptive analytical method 
and the questionnaire as a tool 
to collect data and the study 
community is from the Heads 
Departments of the colleges of 
education in the universities 
of the  middle sector in the  
Sudan for the academic year 
2019 -2020.The sample size 
was %85.4 of the total study 
population and the data was 
analyzed using the (spss) 
program. The study reached 
several results including the 
technological skills available 
for the Sudanese colleges of 

1. الإطار العام
1-1 مقدمة:

مجتمع  �أي  في  الجامعي  التعليم  يعد 
هو الم�س�ؤول عن حركة التنمية وتحقيق 
النه�ضة ال�شاملة فيها، ونظراً للمتغيرات 
التكنلوجية المعا�صرة  للمجتمعات والتي 

والتي  الحياة   نواخي  جميع  �شملت 
المجتمع  على  المبا�شر  �أثرها  لها  كان 
وم�ؤ�س�ساته كان من ال�ضروري بمكان 
في  التغيير  ذلك  التعليم  يواكب  �أن 
�أهدافه وم�ضامينه و�أ�ساليبه، ولما كان 
المجتمع  ذلك  من  جزءاً  العالي  التعليم 
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خا�صة  ب�صفة  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  عامة 
بما يمكنهم من تحقيق وظائف الجامعة 
التدري�س  في  والمتمثلة  الأ�سا�سية 
المجتمع".  وخدمة  العلمي  والبحث 
�أ�صبح  وعليه  �ص7(،  )حداد،2004، 
�أن  التربية  كليات  �إدارات  على  لزاماً 
تقدمه  ما  خلال  من  بمن�سوبيها  تهتم 
وتزويدهم  مهنياً  لتنميتهم  جهود  من 

بالمهارات الفكرية والمهنية.
را�سة: 1-2 م�شكلة الدِّ

كورونا  جائحة  خلال  الباحث  لاحظ 
في  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  جميع  �أنّ 
فلم  الوباء  ذلك  جراء  تعطلت  البلاد 
التعليم  �إلى  الانتقال  بمقدورها  يكن 
على  نف�سه  فر�ض  الذي  الإلكتروني  
عدم  لاحظ  كما  التعليمية،  الأنظمة 
ذلك  مواكبة  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  مقدرة 
التحول؛ مما �أجبر �إدارات  الجامعات 
�إ�سعافية، ويرى  �إقامة دورات تدريبية 
الباحث في ظل المتغيرات التكنولوجية 
هي  اليوم  المدر�سة  تعد  لم  المعا�صرة  
مما  له؛  مكاناً  �أو  للتعليم  م�صدراً 
المتغيرات  ت�ستوعب  بيئة  يتطلب وجود 
التكنولوجية من جهة، وحو�سبة المناهج 

ويعده  بالفرد  يعتني  �أ�صبح  الذي 
لحياته المعا�صرة والم�ستقبلية ف�إنّ �أدوار 
�أ�ضحت متداخلة  الم�ؤ�س�سات المجتمعية 
�إك�ساب  �أجل  من  الأدوار  ومتكاملة 
اللازمة   والمهارات  المعارف  الفرد 
�سباق  في  نعي�ش  ونحن  وخا�صة 
�إ�صلاح  فلا  والعولمة  المعلوماتية  ع�صر 
فاعل وحيوي  تعليم جامعي  لأمة دون 
ودائب التطور؛ لذلك ف�إنّ التكنولوجيا 
�إلى  با�ستمرار  والمتجددة  المتغيرة 
وما  المتدفقة،  المعلوماتية  الثورة  جانب 
�إلى  �أديا  قد  تزاوج  من  بينهما  حدث 
ظهور ما ي�سمى بتكنولوجيا المعلومات 
بيئة  �إيجاد  على  بدورها  �ساعدت  التي 
�أ�صبح  الأمر  ف�إنّ  متجددة،  تعليمية 
يتطلب تعليماً من نوع جديد ي�ستوعب 
تكنولوجيا المعلومات والات�صالات التي 
�أ�صبحت جزءاً من الحياة الاجتماعية، 
وواعية  ناقدة  بعقلية  الطلاب  د  ويزوِّ
منظومة  مع  التعامل  على  وقادرة 
وي�ؤهلهم  معها،  والتعامل  المعلومات 
بظروفها  الع�صر  معطيات  مع  للتعامل 
التنمية  دور  يبرز  وهنا"  المتغيرة. 
ب�صفة  التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  المهنية 
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اليومية  العمل  م�شكلات  تجاوز  ب- 
الأداء  كفاءة  رفع  مع  ب�سرعة 

المهني والأكاديمي.
ج- تمكِين �صانعي القرار من الا�ستفادة 
�أثناء و�ضع برامج  من تو�صياتها 

التدريب.
را�سة: 1-5 �أهداف الدِّ

التكنولوجية  المهارات  على  التعرّف  �أ. 
الأق�سام  ر�ؤ�ساء  لدى  المتوافرة 

بكليات التربية.
التكنولوجية  تحديدالاحتياجات  ب. 

لدى ر�ؤ�ساء الأق�سام.
ف علىمعوقات التنمية المهنية  ج. التعرُّ
ع�صر  في  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  لدى 

الثورة  الرّقمية. 
را�سة: 1-6  حدود الدِّ

را�سي  الدِّ العام  الزّمانية:  الحدود  �أ- 
2021م.

في  التربية  كليات  المكانية:  الحدود  ب- 
ودان. جامعات القطاع الأو�سط بال�سُّ

مقومات  المو�ضوعية:  الحدود  ج- 
ر�ؤ�ساء  المتوافرة  المهنية  التنمية 
ودانية  الأق�سام بكليات التربية ال�سُّ

في ع�صر الثورة  الرّقمية.

التعليم  واعتماد  را�سية  الدِّ والكتب 
يزُ  فِّ َ وُحت ثانية  جهة  من  الإلكتروني 
قدراتهم  تطوير  التدري�سية على  الهيئة 
في مجال التعامل مع التقنية وم�صادر 
المعلومات من جهة ثالثة، ومن خلال ما 
را�سة في  تقدم يمكن �صياغة م�شكلة الدِّ
مقومات  ما  التالي:  الرئي�س  الت�سا�ؤل 
ر�ؤ�ساء  لدى  المتوافرة  المهنية  التنمية 
ودانية في  الأق�سام بكليات التربية ال�سُّ

ع�صر الثورة  الرّقمية؟ 
را�سة: 1-3 �أ�سئلة الدِّ

المتوافرة  التكنولوجية  المهارات  ما  �أ- 
بكليات  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  لدى 

التربية؟
لدى  التكنولوجية  الاحتياجات  ما  ب- 

ر�ؤ�ساء الأق�سام؟
لدى  المهنية  التنمية  معوقات  ما  ج- 
ر�ؤ�ساء الأق�سام في ع�صر الثورة  

الرّقمية؟
را�سة: 1-4 �أهمية الدِّ

فيما  را�سة  الدِّ هذه  نتائج  ت�سهم  قد   
يلي:

التدري�س  هيئة  ع�ضو  تزويد  �أ- 
بالاحتياجات التدريبية اللازمة.
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عمليات   " ب�أنّها:  �ص315( 
�أع�ضاء  لتدريب  منظمة  م�ؤ�س�سية 
هيئة التدري�س و�إعدادهم؛لتجديد 
في  جودته  ورفع  المهني  �أدائهم 
مجالات التدري�س والبحث العلمي 
�إلى  �إ�ضافة  المجتمع،  وخدمة 
والارتقاء  النمو  في  م�ساعدتهم 
الذاتية  ومهاراتهم  بقدراتهم 
متنوعة  �أ�ساليب  با�ستخدام 
والتكامل  ال�شمول  �صفة  لها 
والتكيف  والمرونة  والا�ستمرارية 

مع متغيرات الع�صر وتحدياته".
وح�سين  �ضحاوي  من  كل  يرى  ب-	
عملية  �أنّها:"  )2018،�ص37( 
م�ستمرة  ت�شاركية  بنائية  تنموية 
ت�ستهدف المعلمين و�سائر العاملين 
لتغيير  التربوي  الحقل  في 
وممار�ساتهم،  �أدائهم،  وتطوير 
المعرفية  وكفاياتهم  ومهاراتهم، 
والإدارية  والتقنية  والتربوية 

والأخلاقية".
�إجراءات  ب�أنّها:"  الباحث  يرى  ج-	
�أع�ضاء  لتدريب  منظمة  م�ؤ�س�سية 
هيئة التدري�س و�إعدادهم؛ لتجديد 

را�سة: 1- 7 م�صطلحات الدِّ
التنمية المهنية �إجرائياً: عملية  �أ-	
وتنمية  تح�سين  ت�ستهدف  منظمة 
ر�ؤ�ساء  وا�ستعدادات  قدرات 
ودانية  الأق�سام بكليات التربية ال�سُّ
والأكاديمي  المهني  وتدعم نموهم 
بما يواكب المتغيرات التكنولوجية 

المعا�صرة.
رئي�س الق�سم �إجرائياً: هو �أحد  ب-	
بالق�سم  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 
ويتم اختياره ليدير ��شؤون الق�سم 
وير�أ�س  والأكاديمية  الإدارية 
مهامه  �إلى  بالإ�ضافة  جل�ساته 

التدري�سية والبحثية .
�إجرائياً:  الرّقمية  الثورة   ج-	
التكنولوجية  الو�سائل  توظيف 
المادية  وغير  كالأجهزة  المادية 
في  الإلكترونية  كالبرمجيات 
لدى  والأكاديمي  المهني  الأداء 

ر�ؤ�ساء الأق�سام.
را�سات ال�سّابقة: 2. الإطار النّظري والدِّ

2- 1 الإطار النظري:
2-1-1مفهوم التنمية المهنية: 

)2006م،  الحربي   عرفها  �أ-	
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مقومات  من  ملامح   3-1-2
الثورة   ع�صر  في  المهنية  التنمية 

الرّقمية:
�أ- الحا�سوب:

�أن  تقي)2008م،�ص168(  يرى 
وظائف  ق�سم  الحديث  التن�صيف 
ق�سمين  الى  التعليم  في  الحا�سوب 

رئي�سيين هما:
العملية  يدير  الذي  الحا�سوب   -1

التعليمية.
عملية  في  الم�ساعد  الحا�سوب   -2

التدري�س.
ب- ال�شبكات:

�أ�صبحت ال�شبكات تحتل مكاناً بارزاً في 
تقنية المكتب الحديث، ومن خدماتها:

�أ- البريد الإلكتروني:
من  مجموعة  الإلكتروني  البريد  يقدم 
ذكرها  التعليمية  البيئة  في  الخدمات 
يجملها  )2007م،�ص189(   عامر 

الباحث فيما يلي:
 1- ي�ستخدم بديلًا  لمرا�سلات ال�صادر 

والوارد.
من  التعليمية  العملية  ي�ستخدم في   -2

خلال الآتي:

في  جودتهم  ورفع  المهني  �أدائهم 
مجالات التدري�س والبحث العلمي 

وخدمة المجتمع.
2-1-2 �أهداف التنمية المهنية: 

)2006م،  الحربي  يذكر  	
�ص317( �أنّ هناك عدة �أهداف للتنمية 

المهنية يلخ�صها الباحث فيما يلي:
�أ- تطوير القدرات الإدارية المهنية لدى 
على  اعتماداً  الأق�سام  لر�ؤ�ساء 

معايير الجودة والاعتماد.
والأكاديمية  المهنية  الثقافة  تطوير  ب- 
من  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  لكل 
متطلبات  على  تدريبهم  خلال 
وتدريبهم  الحديثة  النّظم  تطبيق 
تطلبها  التي  الأدوار  على 

احتياجات �سوق العمل.
ع�ضو  �أداء  في  تغييرات  �إ�ضافة  ج- 
هيئة التدري�س تتفق مع متغيرات 

ومتطلبات الع�صر.
التدري�س  هيئة  ع�ضو  تزويد  د- 
ت�سهم  التي  والمهارات  بالخبرات 
في زيادة �إنتاجه الفكري والثقافي 
والمهني و تعمل رفع  قدراته للقيام 

ب�أدوار جديدة التي توكل �إليه.
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ت- المكتبات  الرّقمية: يذكر الباتع 
وعبد المولى )2012م، �ص14( �أنّ 

المكتبة  الرّقمية تتميز ب�أنّها:
�إلى  الو�صول  الطلاب على  ت�ساعد   -1
المعلومات المتوافرة  خارج حدود 

الجامعة.
وقراءة  م�شاهدة  للطلاب  يمكن   -2
عليها  والح�صول  المعلومات 

لحظياً.
هيئة  و�أع�ضاء  للطلاب  ت�سمح   -3
التعليمية   المواد  بن�شر  التدري�س 

والأن�شطة العلمية والثقافية.
من  والباحثين  الطلاب  تمكن    -4
العلمية  المو�سوعات  على  الاطلاع 

والمعاجم والقوامي�س وغيرها.
ث- الحو�سبة ال�سحابية:

)2013م،  و�آخرون  �شريف  عرفها 
من  المعالجة  عملية  ب�أنّها:" نقل  �ص7( 
خادمة  �أجهزة  �إلى  الم�ستخدم  جهاز 
الم�ستخدم  ملفات  الانترنت وحفظ  عبر 
�أي  �إليها من  الو�صول  لي�ستطيع  هناك 
البرامج  لت�صبح  جهاز،  و�أي  مكان 
الم�ستخدم  وحا�سوب  خدمات  مجرد 
وغالباً  رقمية،  نافذة  �أو  واجهة  مجرد 

�أ- حلقة و�صل بين المعلم والطالب.
الواجب  لت�سليم  و�سيلة  يمثل  ب- 

المنزلي.
ت- يمكن ان ي�ستخدم و�سيط للات�صال 
الم�ساعدة  وطلب  بالممتحنين 

والت�صحيح.
ث- يمثل حلقة و�صل بين �أع�ضاء هيئة 

التدري�س وال�شئون الإدارية.
بين  ات�صال  و�سيلة  ي�ستخدم  ج- 
ال�شئون الإدارية من خلال �إر�سال 
والأوراق  والدوريات  التعليمات 

المهمة.
الفيديو  عبر  الم�ؤتمرات  ب- 

:)VideoConference(
م،�ص216(.   2004،( عيادات  يذكر 
�أ�شكال  من  �شكل   " عن:  عبارة  �أنّها 
وتي والمرئي  الات�صال الإلكتروني ال�صّ
ي�ستخدم لحل م�شكلة البعد الجغرافي 
ويرى  ال�سفر".  �إلى  الحاجة  يقلل  مما 
كبديل  ا�ستخدامها  يمكن  الباحث 
ي�سهم في معالجة  الزائر مما  للأ�ستاذ 
من  التخ�ص�صات  بع�ض  في  النق�ص 
�أع�ضاء هيئة التدري�س والتي تعاني منه 

الكثير من الجامعات ب�سبب الهجرة.
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رئي�سة  �صفحة  على  عادةً  الموقع  هذا 
الأيقونات  �أو  الروابط  من  عدد  وبها 
المتعلقة بالأن�شطة المعملية وانجازها". 

ه- ال�سبورات الذّكية:
�أو  اللّوحات  من  خا�ص  نوع  هي 
ال�سّبورات البي�ضاء الح�سّا�سة التي يتم 
التعامل معها باللّم�س، ويتمُّ ا�ستخدامها 
من  الحا�سوب  �شا�شة  على  ما  لغر�ضٍ 
ويمكن  معرفي،  ومحتوى  تطبيقات 
وفي  ف  ال�صّ غرفة  في  ا�ستخدامها 
العمل.  وور�ش  والم�ؤتمرات  النّدوات 

)الخليفة، 2002م، �ص36(.

التقديمية  العر�ض  �أجهزة  و- 
)البروجيكتور(:

في  ي�ستخدم  �إلكتروني  جهاز  هو 
عر�ض مواد تعليمية مختلفة من جهاز 
الحا�سوب �أو �أجهزة الفيديو �أو �أجهزة 

التلفزيون.
را�سات ال�سّابقة: 2-2: الدِّ

مجدي  يون�س،  درا�سة   1-2-2
محمد )2014م(:

التنمية  واقع  على  ف  للتعرُّ هدفت 
بجامعة  التدري�س  لأع�ضاء هيئة  المهنية 
الق�صيم بالمملكة العربية ال�سعودية في 

تقنيات  الخادمة  الأجهزة  ت�ستخدم  ما 
لعدة  لل�سماح  الافترا�ضية  الأو�ساط 

م�ستخدمين".
في  ال�سحابية  الحو�سبة  خدمات 

التعليم:
 ،2016( و�آخرون  العزيز  عبد  يذكر 
يلخ�صها  المزايا  من  مجموعة  �ص20( 

الباحث في الآتي:
1- �إجراء الاختبارات مبا�شرة.

التدريبات  ار�سال  �سهولة   -2
والم�شروعات للطلاب.

للاختبارات  الو�صول  �سهولة   -3
المقدمة  والم�شروعات  والتدريبات 

من الطلاب.
الطلاب  بين  الراجعة  التغذية   -4

والمعلمين.
الطلاب  بين  التوا�صل  �سهولة   -5

والمعلمين.
ج- المعامل الافترا�ضية:

يعرفها زيتون )2005م �ص165( ب�أنّها: 
" بيئة تعليم وتعلُّم افترا�ضية ت�ستهدف 
لدى  المختبري  المعمل  مهارات  تنمية 
�أحد  على  البيئة  هذه  وتقع  الطلاب 
وينطوي  ال�شبكات  �إحدى  في  المواقع 
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دون  درجة  وهي   2.82 بمتو�سط 
الو�سط.

2-2-3 درا�سة علي ديب،�أو�صاف 
:)2012(

توظيف  واقع  على  للتعرف  هدفت 
تقنيات التعليم في العملية التعليمية من 
خلال �آراء طلبة ماج�ستير اللُّغة العربية 
لغير الناطقين بها بمراكز تعليم اللُّغات 
بدم�شقَ ودرجة ا�ستفادتهم منها وتقديم 
ت�صور مقترح لمفردات تقنيات التعليم 
الباحث  ا�ستخدم  الإعداد.  عملية  في 
والا�ستبانة  التحليلي،  الو�صفي  المنهج 
�أداة، وتو�صل عبرها لعدة نتائج منها: 
�أنّ هناك ندرة لتوظيف تقنيات التعليم 
الأكاديمي  الإعداد  مقررات  جميع  في 
من قبل المدر�سيين ب�سبب �ضعف البنية 

التحتية والتجهيزات التقنية اللازمة. 
زياد  بركات،  درا�سة   4-2-2

)2008م(:
ا�ستخدام  واقع  �إلى  التعرف  هدفت  
العلمي  البحث  في  الإنترنت  �شبكة 
بع�ض  التدري�س في  هيئة  �أع�ضاء  لدى 
ا�ستخدم  الفل�سطينية.  الجامعات 
التحليلي  الو�صفي  المنهج  الباحث 

الجامعي.  التعليم  جودة  معايير  �ضوء 
الو�صفي  المنهج  الباحث  ا�ستخدم 
البيانات  لجمع  والا�ستبانة  التحليلي 
منها:  نتائج  لعدة  الدرا�سة  وتو�صلت 
هيئة  لأع�ضاء  المهنية  التنمية  �أنّواقع 
التدري�س بجامعة الق�صيم يتحقق بدرجة 
العمل  �ضرورة  يتطلب  مما  متو�سطة 
المهنية  التنمية  بم�ستوى  الارتقاء  على 

لأع�ضاء هيئة التدري�س بالجامعة.
عمير   الغامدي،  2-2-2درا�سة 

)2012م(:
ف �إلى واقع التنمية المهنية  هدفت التعرُّ
كليات  في  التدري�س  هيئة  لع�ضو 
وتقديم  ال�سعودية  بالجامعات  التربية 
المجل�س  معايير  �ضوء  في  لها  مقترحاً 
الوطني الأمريكي لاعتماد تعلم المعلمين 
المنهج  الباحث  ا�ستخدم   .)NCATE(
�أداة  والا�ستبانة  التحليلي  الو�صفي 
را�سة لعدة  لجمع البيانات وتو�صلّت الدِّ
لم�ستوى  تدني  هناك  �أنّ  منها:  نتائج 
التدري�س  هيئة  لع�ضو  المهنية  التنمية 
بكليات التربية في الجامعات ال�سعودية 
 NCATE الإنكيت  معايير  �ضوء  في 
التعليم  ومخرجات  الأداء  تقييم  و�أنّ   .
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را�سات   2-2-6 تعليق عام عن الدِّ
ال�سّابقة:

في �ضوء العر�ض ال�سابق وما تو�صلت 
يمكن  ال�سّابقة  الدرا�سات   نتائج  �إليه 

للباحث �أن ي�ستخل�ص الآتي:
التي  ال�سّابقة  را�سات  الدِّ 	�أنّ  -1
تح�صل عليها الباحث تمت خلال 
وهذا  الأخيرة(  �سنوات  )الع�شر 
من  المو�ضوع  هذا  �أن  على  يدل 

المو�ضوعات التي طرقت حديثاً.
را�سات  را�سة مع الدِّ تتفق هذه الدِّ 	-2
�أهمية  على  الت�أكيد  في  ال�سّابقة 
الرّقمية  المهنية   التنمية  مقومات 

لدى ر�ؤ�ساء الأق�سام.
مع  الحالية  را�سة  الدِّ تختلف  	-3
في  الذكر  �سابقة  را�سات  الدِّ

را�سة والعينة. مجتمع الدِّ
را�سات  الدِّ من  الباحث  ا�ستفاد  	-4
من  �إليه  تو�صلت  فيما  ال�سّابقة  
�صلة  ذات  وتو�صيات  نتائج 
الإطار  بناء  �ساعدته في  وارتباط 
النظري وو�ضع الأهداف والأ�سئلة 
بع�ض  وتف�سير  �أداتها  و�صياغة 
ل �إليها،وتميزت  النتائج التي تو�صّ

وتو�صلت  البيانات  لجمع  والا�ستبانة 
ن�سبة  �أن  منها:  نتائج  لعدة  الدرا�سة 
ي�ستخدمون  العينة  �أفراد  من   %55.4
بينما  العلمي  البحث  في  الإنترنت 
في  الإنترنت  مع  يتعاملون  لا   %44.6

البحث العلمي.
�صلاح  ح�سين،  درا�سة   5-2-2

الدين محمد )2008م(:
ف �إلى واقع التنمية المهنية  هدفت التعرُّ
لمعلمي المرحلة الثانوية في م�صر و�أهمّ 
المعلم  تنمية  دون  التي تحول  المعوقات 
مهنياّ، ا�ستخدم الباحث المنهج الو�صفي 
التحليلي والا�ستبانة �أداة لجمع البيانات 
را�سة لعدة نتائج منها: لا  وتو�صلت الدِّ
التنمية  لبرامج  وا�ضحة  ر�ؤية  توجد 
المتغيرات  م�سايرة  �ضعف  مع  المهنية 
تو�صلت  كما  المعا�صرة،  العالمية 
را�سة �إلى تركيز البرامج التدريبية  الدِّ
الاهتمام  دون  النظري  الجانب  على 
بالجانب التقني، والو�سائل الم�ستخدمة 
تقليدية لا تتنا�سب مع متغيرات الع�صر 

الحديث.
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93 فرداً بن�سبة )85.4%( من المجتمع  
الكلي، والجدول التالي يو�ضح و�صف 

را�سة وفقاً للمتغيرات: دقيق لعينة الدِّ
جدول رقم )1(

را�سة يو�ضح و�صف عينة الدِّ
المتغير

الفئات

التكرارات
الن�سبة المئوية

المتغير

الفئات

التكرارات
الن�سبة المئوية

النوع
كر

ذ

64
68.8

الدرجة الوظيفية

تاذ
�أ�س

8
8.6

ثي
�أن

29
31.2

رك
�شا

ذ م
ستا

�أ�

18
19.4

وع
جم

الم

93
100.0

عد
�سا

ذ م
ستا

�أ�

36
38.7

�ضر
محا

31
33.3

وع
جم

الم

93
100.0

نلاحظ من الجدول �أعلاه رقم )1( قلة 
العن�صر الن�سائي في الهيئة التدري�سية 
درا�سة  �إلى  يحتاج  وهذا  بالجامعات 
�أخرى لمعرفة الأ�سباب، كما نلاحظ �أن 
الأ�ستاذ  العينة في درجة  �أفراد  غالبية 
الباحث  ويعزي  والمحا�ضر   الم�ساعد 
ل�ضعف  العقول  هجرة  ب�سبب  ذلك 

الأجور وتوا�ضع بيئة العمل. 
را�سة: 3-4 �أداة الدِّ

الباحث  فقام  الا�ستبانة  في  تمثلت 
بت�صميمها �إلكترونياً بعد الاطلاع على 

الاحتياجات  حددت  ب�أنّها  عنها 
الفعلية لكل ر�ؤ�ساء الأق�سام.

را�سة: 3. �إجراءات الدِّ
را�سة: 3-1منهج الدِّ

الو�صفي  المنهج  الباحث  ا�ستخدم 
البيانات  على  يعتمد  الذي  التحليلي 
والمعلومات المتاحة وتحليلها وتف�سيرها 
النتائج  �إلى  و�صولًا  وو�صفها 

والتو�صيات .
را�سة: 3-2 مجتمع الدِّ

ر�ؤ�ساء  من  را�سة  الدِّ مجتمع  تكون 
جامعات  في  التربية  بكليات  الأق�سام 
والذي  ال�سودان  في  الأو�سط  القطاع 
الإمام  الر�ضا،  )بخت  جامعات  ي�ضم 
�سنار،  الأبي�ض،  النيل  المهدي، 
للعلوم  الكريم  القر�آن  الجزيرة، 
عددهم  والبالغ  البُطانة(  والت�أ�صيل، 

110 ع�ضواً.
را�سة: 3-3 عينة الدِّ

العينة  �أفراد  اختيار  تم  	
عبر  الب�سيطة  الع�شوائية  بالطريقة 
ال�شبكة العنكبوتية )الإنترنت(، حيث تّم 
�إلكترونية عبر و�سائل  ا�ستبانة  توزيع 
فبلغت  ع�شوائياً  الاجتماعي  التوا�صل 
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الخ�صائ�ص  لمعرفة  وذلك  ع�شوائياً 
بمجتمع  بالمقيا�س  للفقرات  القيا�سية 

را�سة والمكونة من )27( فقرة. الدِّ
جدول رقم )3(

معاملات ارتباط عبارات المقيا�س

لفاالعبـــــارات
ل ا

عام
م

اط
رتب

الا
مل 

معا

التكنولوجية  المهارات 
ر�ؤ�ساء  لدى  المتوافرة 

الأق�سام بكليات التربية.

0.800.89

التكنولوجية  الاحتياجات 
لدى ر�ؤ�ساء الأق�سام.

0.820.90

المهنية  التنمية  معوقات 
ع�صر  في  الأق�سام  لر�ؤ�ساء 

الثورة  الرّقمية.

0.840.91

0.820.90المقيا�س ككل

معاملات  يبين   )3( رقم  الجدول 
الارتباط بين كل المحور والذي يبين �أن 
معاملات الارتباط المبينة عند م�ستوي 
المحاور  كل  �أنّ  تو�ضح    0.05 دلالة 
�أكبر من 60%، وبذلك تعتبر العبارات 

للمحور �صادقة لما و�ضعت لقيا�سه.
طريقة �ألفا كرونباخ: 

�ألفاكرونباخ  طريقة  الباحث  ا�ستخدم 
لقيا�س ثبات الا�ستبانة كطريقة ثانية لقيا�س 

الثبات والجدول التالي يو�ضح ذلك: 

ال�سّابقة  را�سات  والدِّ النظري  الإطار 
ذات العلاقة بالمو�ضوع.

3- 5 ال�صدق الظاهري:
الأولية  الا�ستبانة في �صورتها  تكونت 
 )3( على  مق�سمة  عبارة،   )30( من 
من  مجموعة  على  عر�ضت  محاور، 
عبارات،   )4( تعديل  فتم  المحكمين 
في  المقيا�س  ف�أ�صبح    ،)3( وحذف 
�صورته النهائية يتكون من )3( محاور 
و)27(عبارة، كما تم ت�ضمين البيانات 

الأولية. 
جدول رقم )2(

يو�ضح توزيع محاور الا�ستبانة

رقم
ال

محاور الدرا�سة

ات
فقر

د ال
عد

المتوافرة 1 التكنولوجية  المهارات 
بكليات  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  لدى 

التربية.

10

لدى 2 التكنولوجية  الاحتياجات 
ر�ؤ�ساء الأق�سام.

10

لر�ؤ�ساء 3 المهنية  التنمية  معوقات 
الأق�سام في ع�صر الثورة  الرّقمية.

7

27�إجمالي عبارات الا�ستبانة

3-6 ثبات الا�ستبانة:
قام الباحث بتطبيقها على عينة ا�ستطلاعية 
اختيارهم  تم  مفحو�صاً   )15( حجمها 
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عليه ن�ستخدم المتو�سط المرجح لإجابات 
با�ستخدام  الأ�سئلة  على  العينة  �أفراد 
معرفة  بغر�ض  الثلاثي  ليكرت  مقيا�س 

اتجاه �آراء العينة المفحو�صة.
الإح�صائية  المعالجات   7-3

را�سة:  لبيانات الدِّ
با�ستخدام  الإح�صائية  المعالجة  تمت 

الأ�ساليب التالية:
�أ. التكرارات.

ب. الن�سب المئوية.
ج. الو�سط الح�سابي.

د. الانحراف المعياري.
هـ. معامل �ألفا كرو نباخ.

و. اختبار )ت( للعينة الواحدة.
البيانات  وتحليل  عر�ض   .4

ومناق�شتها وتف�سيرها:
التكنولوجية  المهارات  ما   :1-4
الأق�سام  ر�ؤ�ساء  لدى  المتوافرة 

بكليات التربية؟

طريق  عن  ال�صدق  معامل  ح�ساب 
)�ألفا(  لمعامل  التربيعي  الجزر  ح�ساب 

معامل الثبات كما يلي:
عدد القيا�ساتمعامل الفا

0.8230
من  الاختبار  �صدق  معامل  ح�ساب 

معامل الثبات كالاتي:
معامل ال�صدق  =  معامل الفا
0.90  =    0.82    =       

تطبيق �أداة الدرا�سة:
حيث تم ترميز المتغيرات النوعية وذلك 
ب�إعطاء كل و�صف �أو �صفة وزن يقابل 
تلك ال�صفة من خيارات مقيا�س ليكرت 
تلك  مع  التعامل  ي�سهُل  حتى  الثلاثي 

البيانات على النحو الآتي:
جدول رقم )4(

يو�ضح ميزان تقديري وفقاً 
لمقيا�س ليكرت الثلاثي

المتو�سط الا�ستجابة
المرجح

الاتجاه العام

من 1لا اوافق
الي 1.66

بدرجة قليلة

اوافق الي 
حد ما

من 1.67
الي 2.33

بدرجة 
متو�سطة 

من 2.34 اوافق
الي 3

بدرجة كبيرة
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جدول رقم )5(
يو�ضح درجة مهارات ر�ؤ�ساء الأق�سام في ا�ستخدام التكنولوجيا.

المتو�سط العبارةالرقم
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
كاي

الدلالة 
الدرجةالإح�صائية

كبيرة2.690.51013.170.00معالج الن�صو�ص  1
متو�سطة2.040.8714.900.09العرو�ض التقديمية.2
متو�سطة2.220.77867.810.00الجداول الإلكترونية 3
كو�سيط 4 الإلكتروني  البريد 

الف�صلية  الأعمال  لت�سليم 
للطلاب.       

متو�سطة2.370.77757.550.00

البيانات 5 عر�ض  جهاز  ا�ستخدام 
)البروجيكتور( .

متو�سطة2.040.8714.900.09

في 6 المتعددة  الو�سائط  توظيف 
Multi Media التدري�س

متو�سطة2.170.77556.520.00

متو�سطة2.170.77556.520.00ا�ستخدام المكتبات  الرّقمية.7
الطلاب 8 نتائج  وتحليل  ر�صد 

�إلكترونياً.
متو�سطة2.140.77426.580.00

متو�سطة2.040.8714.900.09�إعداد الفيديوهات التعليمية.9
الإنترنت 10 �شبكة  ا�ستخدام 

البحوث  �إجراء  في  كم�ساند 
وتوثيقها

كبيرة2.550.6683.940.14

متو�سطة2.240.7227.830.03الاتجاه العام11
�أنّ  نلاحظ من الجدول �أعلاه رقم )5( 
 )2.24( بلغ  العام  الح�سابي  الو�سط 
 )0.72( بلغ  المعياري  والانحراف 
ي�شير  وهذا  متو�سطة،  تقديرية  بدرجة 
في  المهنية  التنمية  مقومات  �أنّ  �إلى 
غالبية  لدى  متدنية  الرّقمي  الع�صر 
درا�سة  مع  ذلك  ويتفق  العينة،  �أفراد 
ودرا�سة  )2012م(،  الغامدي  عمير 

من  نلاحظ  كما  )2014م(،  يون�س 
�أعلى  �أنّ   )5( رقم  �أعلاه  الجدول 
العينة  متو�سطات ح�سابية لا�ستجابات 
لدى  التكنولوجية  المهارات  حول 
ر�ؤ�ساء الأق�سام للفقرات رقم )1، 10( 
ي�ؤكد  وهذا  كبيرة.  تقديرية  بدرجة 
المقدرة  لهم  العينة  �أفراد   غالبية  �أنّ 
الحا�سوب  �أجهزة  مع  التعامل  على 
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وطرق  �أ�ساليب  التربية  كليات  تتبني 
بم�ستوى  ترتقي  مختلفة  وتعلُّم  تعليم 
كفاءة وفعالية وجودة التعليم ليتما�شى 
واحتياجات  الع�صر  متطلبات  مع 
�أنّ  الباحث  يرى  كما  العمل،  �سوق 
�أع�ضاء  اعتماد  بمكان  ال�ضرورة  من 
العقلية  المهارات  على  التدري�س  هيئة 
التكنولوجيا  على  الاعتماد  خلال  من 
العقل  ت�شغيل  تقت�ضي  التي  الذكية 
لأنّ  الابتكاري؛  التفكير  وممار�سة 
تواكب  تعد  لم  التقليدية  الأدوار 
�سبق  مما  الرقمي.  الع�صر  متطلبات 

يمكن للباحث ا�ستخلا�ص ما يلي:
تجعل  �إ�صلاحات  �إجراء  �ضرورة  �أ- 
حا�ضنة  بيئة  التربية  كليات  من 
تقنيات  مع  التعامل  تجيد  للتقنية 
وحو�سبة  ومعطياته،  الحا�سوب 
را�سية واعتماد  المناهج والكتب الدِّ

التعليم الإلكتروني.
لإعادة  المالية  الاعتمادات  توفير  ب- 
ودانية   ال�سُّ التربية  كليات  وت�أهيل 
متطلبات  مع  يتواكب  بما 

واحتياجات الع�صر الرقمي.
ج- اعتماد �أع�ضاء هيئة التدري�س على 

كما  الن�صو�ص،  معالجة  برنامج  في 
كم�ساند  الإنترنت  �شبكة  ي�ستخدمون 
مع  ذلك  ويتفق  البحوث،  �إجراء  في 
كما  )2008م(،  بركات  زياد  درا�سة 
نلاحظ من نتائج الجدول )5( �أعلاه �أنّ 
�أدنى متو�سطات ح�سابية كانت للفقرات 
متو�سطة  تقديرية  بدرجة   )9  ،5  ،2(
وهذا ي�شير �إلى �أنّ غالبية �أفراد  العينة 
جهاز  عبر  التدري�س  مهارة  تنق�صهم 
)البروجيكتور(.  البيانات  عر�ض 
وفق  المحا�ضرات  ت�صميم  ومهارة 
ومهارة  التقديمية،  العرو�ض  برنامج 
مّما  التعليمية.  الفيديوهات  �إعداد 
زالوا  ما  العينة  �أفراد  غالبية  �أنّ  ي�ؤكد 
في  التقليدية  الأ�ساليب  على  يعتمدون 
ال�سبب في  الباحث  ويعزي  التدري�س، 
ذلك �إلى افتقار بيئة العمل �إلى الأجهزة 
الهيئة  على  فر�ض  مما  التكنولوجية؛ 
الو�سائل  على  الاعتماد  التدري�سية 
ويتفق  محا�ضراتهم  لتقديم  التقليدية 
�أو�صاف  ديب،  علي  درا�سة  مع  ذلك 
)2012(؛ لذلك يرى الباحث �أنّ الثورة  
الم�ؤ�س�سات  ملامح  غيرت  الرّقمية 
�أن  ال�ضروري  من  و�أ�صبح  التربوية 
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التفكير الابتكاري.
4-2:ما الاحتياجات التكنولوجية 

لدى ر�ؤ�ساء الأق�سام؟

المهارات العقلية من خلال الاعتماد 
التي  الذكية  التكنولوجيا  على 
وممار�سة  العقل  ت�شغيل  تقت�ضي 

على  قدرة  امتلاكه 
التحليل

6الموافقة6253104.030.618ك
%17.171.48.62.90

10الموافقة4273013.940.684كقدرته على الإبداع
%11.477.18.602.9

8الموافقة9187013.970.857كتجاوزه للأزمات
%25.751.42002.9

الخط�أ  عن  رجوعه 
عند  ال�صواب  �إلى 

ا�ستدراكه

9الموافقة1783613.971.248ك
%48.622.98.617.12.9

الواقع  مع  تجاوبه 
المعا�ش

1الموافقة1788204.140.974ك
%48.622.922.95.70

�شاملة  لر�ؤية  ت�صوره 
متكاملة

4الموافقة18411114.061.110ك
%51.411.431.42.92.9

�إدراكه لعمليات البناء 
على هدى الر�ؤية

7الموافقة12148014.030.923ك
%34.34022.902.9

بالح�س  تمتعه 
والإر�شاد  التوجيهي 

نحو الر�ؤية

2الموافقة2161614.141.264ك
%6017.12.917.12.9

�صياغة  على  قدرته 
لتحقيق  الأهداف 

الر�سالة

5الموافقة1972614.061.259ك
%54.3205.717.12.9

ت�ضمن  لقيم  �إ�شاعته 
تحقيق الأهداف

3الموافقة18100614.091.222ك

%51.428.6017.12.9

جدول رقم )6(
يو�ضح احتياجات التكنولوجية لدى ر�ؤ�ساء الأق�سام بكليات التربية.

�سط العبارةالرقم لمتو ا
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
كاي

لة  لا لد ا
الإح�صائية

الدرجة

�إلى 1 النّ�صية  المقررات  تحويل 
�إلكترونية.

كبيرة2.920.2653.360.19

على 2 للطلاب  الواجبات  و�ضع 
من�صات الإنترنت.

كبيرة2.920.26544.320.00

متو�سطة2.950.22767.110.00ت�صميم الا�ستبانات الإلكترونية.3
متو�سطة2.940.24767.110.00بناء الاختبارات الإلكترونية.4
متو�سطة2.960.20474.080.00ت�صميم الأر�شيف الإلكتروني5
في 6 الذكية  ال�سبورة  ا�ستخدام 

التدري�س.
كبيرة3.000.00070.550.00

للإ�شراف 7 الإنترنت  ا�ستخدام 
على بحوث الطلاب عن بعد

كبيرة2.880.32577.690.00

للأداء 8 بيانات  قاعدة  �إعداد 
Port folio التراكمي للطلاب

كبيرة2.980.14654.200.00

على 9 التعليمية  المواقع  ت�صميم 
�شبكة الإنترنت.

كبيرة2.990.10485.170.00

التقويم 10 �أ�ساليب  ا�ستخدام 
الإلكتروني.

كبيرة2.940.24789.040.00

كبيرة2.950.20363.260.019الاتجاه العام11
 )6( رقم  ال�سابق  الجدول  من  نلاحظ 
�أنّ الو�سط الح�سابي العام بلغ )2.95( 
وبدرجة   )0.203( معياري  بانحراف 
تقديرية كبيرة، كما نلاحظ من الجدول 
�أفراد  ا�ستجابات  �أنّ   )6( رقم  ال�سابق 

التكنولوجية  الاحتياجات  حول  العينة 
جاءت متباينة حيث ح�صلت الفقراترقم 
)9،8،7،6،2،1( على �أعلى متو�سطات 
يدل  وهذا  كبيرة.  تقديرية  وبدرجة 
التكنولوجية  الاحتياجات  �أنّ  على 
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ما  ي�ستخل�ص  �أن  للباحث  يمكن  �سبق 
يلي:

�أ- اتخاذ الإجراءات وال�ضوابط لتحويل 
التربية  كليات  و�أ�ساليب  �أنظمة 
�إلكترونية  تعليمية  بيئات  �إلى 
ظم  بالنُّ الوظيفية  المتطلبات  وربط 

التكنولوجية.
ودانية  ال�سُّ التربية  كليات  على  ب- 
وا�ضحة  ا�ستراتيجية  و�ضع 
المعالم لإعداد �أع�ضائها تعمل على 
ومهارات  الع�صر  بلغة  ت�سليحهم 
للو�صول  المتقدمة  التكنولوجيا 
للم�شكلات  علمية  حلول  �إلى  بهم 

التي يتعين عليهم مواجهتها.
من  ذكية  �أجهزة  الطلاب  تمليك  ج- 
في  الدولة  م�شروعات  خلال 

التمويل الأ�صغر.
المهنية  التنمية  معوقات  ما   :3-4
لر�ؤ�ساء الأق�سام في ع�صر الثورة  

الرّقمية؟

تحديد  دون  الأق�سامتتم  ر�ؤ�ساء  لدى 
�سلباً  ينعك�س  مّما  للاحتياجات  دقيق 
الأداء  وتطوير  التدريب  عملية  على 
ح�سين  درا�سة  مع  ذلك  ويتفق  لديهم، 
)2008م(، كما نلاحظ �أنّ الفقرات )3، 
4، 5( جاءت بدرجة تقديرية متو�سطة 
ال�سّابقة  من  �أقلّ  ح�سابية  بمتو�سطات 
الأ�ساليب  اعتماد  عدم  ي�ؤكد  وهذا 
التنمية  برامج  في  الحديثة  والتقنيات 
خلال  الأق�ساممن  ر�ؤ�ساء  لدى  المهنية 
�أنّ  ي�ؤكد  كما  العينة،  �أفراد  �إجابات 
�ضعف البنية التحتية وقلة الموارد المالية 
التخطيط  �إلى  الافتقار  في  �ساهمت 
المهنية  التنمية  لبرامج  ال�سليم  العلمي 
ت�شخي�ص  حيث  الأق�ساممن  لر�ؤ�ساء 
واقعهم وبيان الم�أمول منهم، وما يتطلع 
تتلاءم  مهنية  تنمية  من  ع�ضو  كل  �إليه 
لهذه  المعا�صرة  العالمية  والتوجهات 
الكليات، ويتفق ذلك مع درا�سة ح�سين، 
ومّما  )2008م(،  محمد  الدين  �صلاح 
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من الجدول �أعلاه رقم )7( �أنّ العبارة 
ا�ستجابة  ن�سبة  ك�أعلى  جاءت   )1( رقم 
للعينة ككل مّما ي�ؤكد �أنّ التدريب يعتمد 
على الو�سائل التعليمية التقليدية ويتفق 
ويرى   ،)2012( علي  درا�سة  مع  ذلك 
يرجع  ذلك  في  ال�سبب  �أنّ  الباحث 
الاقت�صادي   الح�صار   ظروف  �إلى 
الثلاثين  زهاء  البلاد  على  فر�ض  الذي 
البنية  ت�أ�سي�س  من  البلاد  فحرم  عاماً 
المتغيرات  يواكب  بما  للكليات  التحتية 

التكنولوجية المعا�صرة.

�أنّ  نلاحظ من الجدول �أعلاه رقم )7( 
المحور  كل  لعبارات  العينة  ا�ستجابات 
جاءت بو�سط ح�سابي عام بلغ )2.92( 
وبدرجة   )0.212( معياري  وانحراف 
تقديرية كبيرة، وهذا �أنّ جميع عبارات 
تقف  حقيقة  معوقات  تعتبر  المحور 
في  المهنية  التنمية  برامج  تنفيذ  حيال 
د  ي�ؤكِّ وهذا  الرّقمية.  الثورة   ع�صر 
لدى  المقدمة  المهنية  التنمية  برامح  �أنّ 
تتنا�سب  ولا  �ضعيفة  الأق�سام  ر�ؤ�ساء 
مع المتغيرات والتطورات التي ي�شهدها 
نلاحظ  فاح�صة  اليوم.وبنظرة  العالم 

جدول رقم )7(
يو�ضح معوقات التنمية المهنية لر�ؤ�ساء الأق�سامفي ع�صر الثورة  الرّقمية

�سط العبارةالرقم لمتو ا
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

لة قيمة كاي لا لد ا
الإح�صائية

الدرجة

على 1 التدريب  �ضعف 
التكنولوجيا.

كبيرة2.990.10470.550.00

كبيرة2.980.14689.040.00�ضعف البنية التحتية للكليات 2
كبيرة2.980.14685.170.00�ضعف �شبكة الإنترنت.3
التكنولوجية 4 الأجهزة  قلة 

المتوافرة.
كبيرة2.960.20485.170.00

كبيرة2.980.14677.690.00عدم تجاوب الم��سؤولين.5
كبيرة2.940.24785.170.00قلة التمويل اللازم.6
عدم قدرة الطلاب على امتلاك 7

الأجهزة  التكنولوجية.
كبيرة2.610.49070.550.00

كبيرة2.920.21280.4780.000الاتجاه العام8
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�إقامة  خلال  من  الأق�سام  ر�ؤ�ساء  لدى 
الدورات التدريبية.

لاحتياجات  الم�ستمر   التقييم   -2
على  قدرتهم  حيث  الأق�ساممن  ر�ؤ�ساء 
في  وتوظيفها  التكنولوجيا  ا�ستخدام 

المواقف التعليمية المختلفة. 
3- تذليل المعوقات التي تحد من قدرة 
المتغيرات  الأق�ساممواكبة  ر�ؤ�ساء 

التكنولوجية المعا�صرة.
جامعية  بيئة  توفير  على  العمل   -4
ملائمة للم�ستخدمين من خلال التكامل 
و�أنظمة  )المباني،  بين  ما  التكنولوجي 
ظم  الت�شغيل، ومنظومة الخدمات، والنُّ

الإدارية(.

الم�صادر والمراجع
المراجع:

ح�سن  العاطي  عبد  الباتع،   -1
عبد  ال�سيد  خطوة،  و�أبو 
لتعليم  ا ، ) 2م 0 1 2 ( لى لمو ا
النظرية-  الرّقمي-  الإلكتروني  
الت�صميم – الإنتاج،،الإ�سكندرية، 
دار  العربية،  م�صر  جمهورية 

الجامعة الجديدة.

را�سة خاتمة الدِّ
را�سة: نتائج الدِّ

1- �أنّ المهارات التكنولوجية المتوافرة 
الأق�سامبكليات  ر�ؤ�ساء  لدى 
كبيرة  بدرجة  متدنية  التربية 

بو�سط ح�سابي بلغ 2.38.
�أنّ الاحتياجات  �إلى  النتائج  �أ�شارت   -2
التكنولوجية لدى ر�ؤ�ساء الأق�سامفي 
الع�صر الرّقمي جاءت بدرجة كبيرة 

بو�سط ح�سابي 2.95.
3- �أظهرت النتائج �أنّ معوقات التنمية 
الأق�سامفي  ر�ؤ�ساء  لدى  المهنية 
بدرجة  الرّقمية  الثورة   ع�صر 
كبيرة وبو�سط ح�سابي بلغ 2.92 

من �أبرزها:
توظيف  كيفية  في  التدريب  �ضعف  �أ. 

التكنولوجيا.
لكليات  التحتية  البنية  �ضعف  ب.  
يواكب  بما  ودانية  ال�سُّ التربية 
المتغيرات التكنولوجية المعا�صرة.

المتطلبات  لتوفير  المالية  الموارد  قلّة  ج. 
التكنولوجية اللازمة.

را�سة: تو�صيات الدِّ
التكنولوجية  المهارات  زيادة   –1
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جمهورية  القاهرة،  الإلكترونية، 
ال�سحاب  دار  العربية،  م�صر 

للن�شر والتوزيع. 
7- عبدالعزيز، �سارة �صالح  و�آخرون 
ال�سحابية،  الحو�سبة  )2016م(، 
�سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة 
العربية  المملكة  الإ�سلامية، 

ال�سعودية، كلية علوم الاجتماع.
8- عيادات، يو�سف �أحمد )2004م(، 
وتطبيقاته  التعليمي  الحا�سوب 
عمان،  الأولى،  الطبعة  التعليمية، 
للن�شر  الم�سيرة  دار  الأردن، 

والتوزيع.
الر�سائل العلمية والدوريات:

1- الحربي، حياة )2006م(، �إدارات 
التنمية  في  ودورها  التطوير 
التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  المهنية 
مجلة  ال�سعودية،  بالجامعات 
الجامعي،  التعليم  في  درا�سات 
القاهرة،   ،15 �ص   ،13 العدد 

جمهورية م�صر العربية. 
2- الخليفة، هند )2002م(، الاتجاهات 
خدمة  في  الحديثة  والتطورات 
عمل  ورقة  الإلكتروني.  التعليم 

م�صطفى  رجب،  و  هبة  تقى،   -2
الإدارة  تطوير  )2008م(، 
الإدارة  بنظام  المدر�سية 
الإ�سكندرية،  الإلكترونية، 
جمهورية م�صر العربية، دار العلم 

والإيمان للن�شر والتوزيع.
التنمية  )2004م(،  ب�شير  حداد،   -3
التدري�س  هيئة  لأع�ضاء  المهنية 
جمهورية  القاهرة،  الجامعي، 

م�صر العربية، عالم الكتب,
)2005م(.  ح�سين  ح�سن  زيتون،   -4
التعليم  في  جديدة  ر�ؤيا 
الق�ضايا،  المفهوم،  الإلكتروني. 
الدار  التقييم.ط1،   التطبيق،  
الريا�ض،  للتربية،  ال�صوتية 

المملكة العربية ال�سعودية.
ح�سين،  و  محمد  بيومي  �ضحاوي،   -5
)2018م(،  العظيم  عبد  �سلامة 
مدخل  للمعلمين-  المهنية  التنمية 
جديد نحو �إ�صلاح التعليم، القاهرة، 
جمهورية م�صر العربية، دار الفكر 
العربي  للطباعة والن�شر والتوزيع.

الر�ؤوف  عبد  طارق  عامر،   -6
والمدر�سة  التعليم  )2007م(، 
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العدد )50(، الإ�سكندرية، المكتب 
الجامعي الحديث. 

6- �شريف، وفاء عبد العزيز و�آخرون 
المعرفية  �أوعية  فاعلية  )2013م(، 
نظم  دعم  في  ودورها  ال�سحابية 
التعليم الإلكتروني وتنمية البحث 
العلمي بالمملكة العربية ال�سعودية 
للتعلم  الثالث  الدولي  الم�ؤتمر   -

الإلكتروني والتعليم عن بعد.
)2012م(،  �أو�صاف  ديب،  علي   -7
في  التعليم  تقنيات  توظيف  واقع 
العربية  اللغة  تعليم  ماج�ستير 
لغير الناطقين بها المجلد28 العدد 
الثاني، كلية التربية. مجلة جامعة 

دم�شق. 
)2014م(،  محمد  مجدي  يون�س،   -8
لأع�ضاء  المهنية  التنمية  واقع 
الق�صيم  بجامعة  التدري�س  هيئة 
التعليم  جودة  معايير  �ضوء  في 
التربوية  العلوم  مجلة  الجامعي. 
 ،2 العدد   15 المجلد  والنف�سية، 

المملكة العربية ال�سعودية.

مقدمة �إلى ندوة مدر�سة الم�ستقبل. 
 17  -16 �سعود  الملك  جامعة 

�أغ�سط�س.
�سفر  بن  عمير  الغامدي،   -3
المهنية  التنمية  عمير)2012م(، 
كليات  في  التدري�س  هيئة  لع�ضو 
في  ال�سعودية  بالجامعات  التربية 
الوطني  المجل�س  معايير  �ضوء 
المعلمين  تعليم  لاعتماد  الأمريكي 
)NCATE( ت�صور مقترح. ر�سالة 
�أم  جامعة  من�شورة،  غير  دكتوراه 

القرى، المملكة العربية ال�سعودية.
واقع   ،)2008( بركات،زياد   -4
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  ا�ستخدام 
ل�شبكة  الفل�سطينية  في الجامعات 
الإنترنت في البحث العلمي، ورقة 
 . الرابع   الدولي  للم�ؤتمر  مقدمة 

جامعة القاهرة.
محمد  الدين  �صلاح  ح�سين،   -5
لمعلمي  المهنية  التنمية  )2008م(، 
م�ستقبل  مجلة  الثانوي،  التعليم 
 ،)14( المجلد  العربية،  التربية 





مدى توافر الكفايات الإلكترونيّة
لدى معلمي المرحلة الثاّنويّة بمدينة رفاعة بالسُّودان

ادق البدويّ بلّة دّيق عبد ال�صّ د. ال�صّ
�أ�ستاذ تكنولوجيا التّعليم الم�شارك

بية، جامعة البُطانة، ال�سودان كلية الّرت
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م�ستخل�ص الدرا�سة
هدفت الدّرا�سة �إلى معرفة مدى توافر 
معلمي  لدى  الإلكترونيّة  الكفايات 
المرحلة الثّانويّة؛ كما هدفت الدّرا�سة �إلى 
معرفة الفروق ذات الدلالة الإح�صائية 
لمدى  الدّرا�سة  عينة  ا�ستجابات  في 
توافر الكفايات الإلكترونيّة لدى معلمي 
لمتغيرات  تعزى  والتي  الثّانويّة  المرحلة 
الدّرا�سة  ا�ستخدمت  الدّرا�سة.  عينة 
الدّرا�سة  على  القائم  الو�صفيّ  المنهج 
الدّرا�سة  مجتمع   تكوّن  التّحليليّة، 
بمدينة  الثّانويّة  المرحلة  معلمي  من 
بالُّ�سودان، وتم  رفاعة بولاية الجزيرة 
الدّرا�سي  العام  في  الدّرا�سة  �إجراء 
�أهداف  ولتحقيق  2020/2019مم، 
�أداةً  الا�ستبانة  ا�ستخدام  تم  الدّرا�سة 
وتم  وثباتها،  �صدقها  من  التّ�أكد  بعد 
اختيار عينة ق�صدية تكونت من )164( 
من  حوالي%90  بن�سبة  ومعلمة  معلماً 
البيانات  ولمعالجة  الدّرا�سة،  مجتمع 
برنامج  ا�ستخدام   تم  �إح�صائيّاً 
الاجتماعيّة  للعّلوم  الإح�صائيّة  الحزم 

الأ�ساليب  بع�ض  خلال  من   )SPSS(
المتو�سطات  �أهمها:  الإح�صائيّة 
المعياريّة  والانحرافات  الح�سابيّة 
والن�سب المئويّة واختبار تحليل التّباين 
)ت(  واختبار   )ANOVA( الأحادي 
التي  النّتائج  �أهمّ  ومن   )T. TEST(
تو�صلت لها الدّرا�سة: تتوافر  كفايات 
التّعليم الإلكترونّي  لدى معلمي المرحلة 
الثّانويّة  بو�سط ح�سابي 2.7 وبدرجة 
ذات  فروق  توجد  متو�سّطة،  تقديريّة 
عينة  ا�ستجابات  بين  �إح�صائية  دلالة 
كفايات  توافر  درجة  في  الدّرا�سة 
التّعليم الإلكترونّي  لدى معلمي المرحلة 
الثّانويّة تُعزى لمتغير النوع )ذكر، �أُنثى( 
ذات  فروق  توجد  لا  الذكور،  ل�صالح 
عينة  ا�ستجابات  بين  �إح�صائية  دلالة 
الدّرا�سة في درجة توافر كفايات التّعليم 
الإلكترونّي  لدى معلمي المرحلة الثّانويّة 
تُعزى لنوع المدر�سة، توجد فروق ذات 
عينة  ا�ستجابات  بين  �إح�صائية  دلالة 
كفايات  توافر  درجة  في  الدّرا�سة 
معلمي  لدى  الإلكترونّي   التّعليم 

مـــــــــدى توافـــــــر الكفايـــــــات الإلكترونيّـــــــة
لـــــــدى معلمـــــــي المرحلـــــــــة الثاّنويّـــــــة بمدينـــــــة رفاعـــــــة بالسُّــــــودان 
ادق البدويّ بلّة دّيق عبد ال�صّ د. ال�صّ
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وور�ش  التّدريبيّة  الدورات  خلال  من 
العديد  الدّرا�سة  اقترحت  كما  العمل. 

من الدّرا�سات الم�ستقبليّة.
المهنيّة،  التّنمية  المفتاحيّة:  الكلمات 
تكنولوجيا التّعليم، الحو�سبة، الأنترنت. 

العلمي  للم�ؤهل  تُعزى  الثّانويّة  المرحلة 
وعلى  الأعلى.  العلمي  الم�ؤهل  ل�صالح 
بعدد  الدّرا�سة  �أو�صت  النتائج  �ضوء 
�إك�ساب  التو�صيات منها: �ضرورة  من 
الإلكترونّي   التّعليم  كفايات  المعلّمين 
from of *164* both female 
and male teachers in the 
percentage of 90% of the study 
community. To process the 
data statistically, the statistics 
package program of Social 
Sciences *SPSS*  have been 
used through some statistical 
methods, the most important of 
them is arithmetical averages, 
standard aviations and 
percentages as well as choice 
of mono-variance analysis 
*ANOVA* and choice of *T* 
*T. TEST* .The most important 
results of this study: Provide 
the electronics education 
competencies available to 
Secondary school teachers 
in arithmetic’s medium 2.7 
with medium average rating 
degree, there were statistically 
significant differences 
between the responses of 
the study sample in degree 

Abstract
This Study aimed to find out 
how the extend of electronics 
competencies available to 
Secondary school stage 
Teachers, as the study was 
to identify the statistical 
differences of the sample of 
the study to the availability 
of e-competencies among 
Secondary school Teachers, 
which are attributed to the 
demographic variables of 
the study sample.  Study 
used the descriptive method 
based on analytical study. 
Study community consists of 
Secondary school in Ruffaa , 
Al Jazzera State - Sudan, dated 
20182019/, To achieve study 
objectives, the questionnaires 
were used as tool after the 
confirmation of its validity 
and stability. The selection 
of a targeted sample formed 
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with secondary school teachers 
due to the qualification for the 
favor of the high scientific 
qualification. In the light of the 
results, the study recommended 
a number of recommendations, 
including: the need to provide 
teachers with e-learning 
programs through the training 
courses, workshops, and the 
study has proposed several 
future studies:
The Key words: Vocational 
Development, Education 
technology, computer, and 
Internet.

of availability of electronics 
education competences of 
Secondary teachers due to the 
gender variable in favor gender 
*male, female* male. There are 
no differences with statistical 
significant indication between 
study responses of electronics 
education competences with 
secondary school teachers 
due to the school. There are 
differences with statistics 
indication between study 
sample responses in electronics 
education competences 
provision availability degree 

1. الإطار العام للدّرا�سة:
1-1. المقدمة: 

العملية  محاور  �أهمّ  �أحد  المعلّم  يُعتبر 
التّعليم    من  مراحلها  كلّ  في  التّعليميّة 
فوق  التّعليم  �إلى  المدر�سيّ  قبل 
ت�أهيل  �أمر  ولازال  كان  لذا  الجامعي؛ 
ما  �أهمّ  من  المهنية  كفاءته  ورفع  المعلّم 
على  التّعليم  عن  الم�س�ؤولون  به  اهتم 
مختلف م�ستوياتهم الوظيفية في �شتى 
بقاع العالم؛ لذا كان الاهتمام بكفايات 
م�ستحقاً  بالاهتمام  جديراً  �أمراً  المعلّم 
للدرا�سة؛ لا�سيما الكفايات الإلكترونيّة 

المواكبة في عالم  المعلّم من  التي تمكّن 
و�سائل  مجال  في  التطور  مت�سارع 
"ويمثل  المعلومات،  وتقنية  الات�صال 
تعليميّة؛  منظومة  الإلكترونّي   التّعليم 
لتقديم البرامج التّعليمية، �أو التدريبية 
�أي وقت،  المتدرّبين، في  �أو  للمتعلّمين، 
تقنيات  با�ستخدام  مكان،  �أي  وفى 
المعلومات، والات�صالات التّفاعلية مثل: 
المحليّة  والقنوات  والإذاعة،  الإنترنت، 
المدمجة،  الأقرا�ص  �أو  الف�ضائيّة  �أو 
التّعليم    �أو  الإلكترونّي،  البريد  �أو 
عبر  العلمية  الم�ؤتمرات  �أو  المحو�سب، 
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مركز للتعليم الإلكترونّي يُفتح لمن�سوبي 
بالمحلية  الحكومية  والجهات  التّعليم 
https://( الأُخرى"  المجتمع  وفئات 

.)sites.google.com
1-2. م�شكلة الدّرا�سة: 

التّعليم  في  التقليدية  الطرق  تعد  لم 
في  المت�سارع  التّقدم  ظل  في  دية  ُجم
ع�صر الانفجار المعرفّي والتّكنولوجي، 
فر�ضت  فقد  المعلوماتيّة؛  الثّورة  وعهد 
التّكنولوجيا الحديثة نف�سها على مختلف 
لزاماً  كان  لذا  التّعليم؛  ومنها  المجالات 
مدى  معرفة  الأمر  على  القائمين  على 
المعلّم؛  لدى  الإلكترونيّة  الكفايات  توفر 
ر�سم  في  حقيقيّة  انطلاق  نقطة  لتكون 
الُخطط ا�سهاماً في ت�أهيل المعلّمين ورفع 
ب�صورة  الإلكترونيّة  المهنيّة  كفاياتهم 
ورة  بال�صّ دوره  �أداء  من  المعلّم  تمكّن 
في  الدّرا�سة  م�شكلة  وتتمثّل  المطلوبة. 

�ؤال الرئي�س التالي: ال�سُّ
الإلكترونيّة  الكفايات  توافر  مدى  ما 
بمدينة  الثّانويّة  المرحلة  معلمي  لدى 

رفاعة بال�سودان؟ 
الأ�سئلة  الرئي�س  ال�س�ؤال  من  وتتفرع 

التالية:

لتوفير  وذلك؛  كونفرن�س،  الفيديو 
الم�صادر،  تفاعليّة متعدّدة  تعليميّة  بيئة 
بطريقة متزامنة في الف�صل الدرا�سيّ، 
بعد،  عن  التّعليم  عبر  متزامنة  غير  �أو 
اعتماداً  محدد  بمكان  الالتزام  دون 
على التّعلم الذاتيّ، والتفاعل بين المعلّم 
والمتعلم" )�سالم،2004: 33(. ولتفعيل 
التّعليم الإلكترونّي  على نطاق ال�سودان 
بية والتّعليم �إدارات  �أن��شأت وزارة الّرت
المحليات  كل  في  الإلكترونّي   للتّعليم 
�شرق  )محلية  الدّرا�سة  منطقة  وفي 
في  الإدارة  �إن�شاء  تم  الجزيرة(" 
فبراير 2015م؛ حيث تم تعيين مديراً 
وبد�أت  وفنّي،  �إداريّ  وم�ساعدَين  لها 
�إلكترونيّاً  موقعاً  �أن��شأت  حيث  عملها 
بالكتب  لاب  والطُّ المعلّمين  لدعم 
الافترا�ضيّة،  والمعامل  والامتحانات 
ممت  و�صّ المرئية،  بالح�ص�ص  وربطهم 
برنامجاً لإدارة المرحلة الثّانويّة تم فيه 
وت�صنيفهم  بالمحليّة،  المعلّمين  ح�صر 
ح�سب موادهم ومدار�سهم؛ مما �أ�سهم 
عدداً  �أقامت  كما  المعلومة  توفير  في 
قيادة  في  الأ�سا�سية  الدّورات  من 
لعمل  الإدارة  وت�سعى  الحا�سوب، 
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الإح�صائيّة  الّدلالة  ذات  الفروق  	-2
الدّرا�سة  عينة  ا�ستجابات  في 
الإلكترونيّة  الكفايات  توافر  لمدى 
لدى معلمي المرحلة الثّانويّة والتي 
تعزى للُمتغيرات الدّيمغرافية لعينة 
المدر�سة،  نوع  :)النوع،  الدّرا�سة 
الم�ؤهل العلميّ، والخبرة العمليّة(.

1-4. �أهمية الدّرا�سة: 
تكت�سب هذه الدّرا�سة �أهميتها من �أنّها: 
الكفايات  توافر  �أهمية  ح  تو�ضّ 	-1

الإلكترونيّة لدى المعلّمين.
التّعليم  لأهمية  النّظر  تلفت  	-2

الإلكترونّي .
قد تفيد القائمين على �أمر التدريب  	-3
والتّعليم  بية  الّرت وزارة  في 
الاحتياجات  على  التّعرف  في 

التّدريبية الإلكترونيّة للمعلّمين.
ا�ستخدام  على  المعلّمين  ت�شجيع  	-4

التّعليم الإلكترونّي.
1-5. فرو�ض الدّرا�سة: 

تتمثّل فرو�ض الدّرا�سة في: 
تتوافر كفايات التّعليم الإلكترونّي   	-1
معلمي  لدى  متو�سّطة  بدرجة 

المرحلة الثّانويّة بمدينة رفاعة.  

التّعليم  كفايات  توافر  درجة  ما  	-1
المرحلة  معلمي  لدى  الإلكترونّي  

الثّانويّة بمدينة رفاعة؟  
دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-2
�إح�صائية في درجة توافر كفايات 
معلمي  لدى  الإلكترونّي   التّعليم 
لعامل  تُعزى  الثّانويّة  المرحلة 

النوّع )ذكر، �أنُثى(؟
دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-3
�إح�صائية في درجة توافر كفايات 
معلمي  لدى  الإلكترونّي   التّعليم 
لنوع  تعزى  الثّانويّة  المرحلة 

المدر�سة :)حكوميّ، خا�ص(؟
دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-4
�إح�صائية في درجة توافر كفايات 
معلمي  لدى  الإلكترونّي   التّعليم 
للم�ؤهل  تُعزى  الثّانويّة  المرحلة 
درا�سات  )بكالوريو�س،  العلميّ 

عُليا(؟
1-3. �أهداف الدّرا�سة: 
تهدف الدّرا�سة �إلى معرفة:

الإلكترونيّة  الكفايات  توافر  مدى  	-1
لدى معلمي المرحلة الثّانويّة بمدينة 

رفاعة بال�سودان.
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تطبيق  تم  المكانيّة:  الحدود  	-3
بمحلية  رفاعة  بمدينة  الدّرا�سة 
�شرق الجزيرة بولاية الجزيرة في 

جمهورية ال�سودان.
المرحلة  معلمي  الب�شريّة:  الحدود  	-4

ة. الثّانويّة الحكوميّة والخا�صّ
1-7. م�صطلحات الدّرا�سة: 

1- التّعليم الإلكترونّي:
"عبارة عن منظومة  ا�صطلاحا:  	-
المقررات  لتقديم  تعلّميّة؛  تعليميّة 
التّعليميّة  والبرامج  الدرا�سية 
الو�سائط  عبر  والتّدريبية 
ابتكار  خلال  من  المتعدّدة، 
الإلكترونيّة  والم�صادر  العمليات 
و�إدارتها  وا�ستخدامها  المنا�سبة 
المعلّم  يقوم  حيث  �إلكترونياً؛ 
البيانات  مع  بالتعامل  والمتعلّم 
ب�شكل تفاعليٍّ دون التّقيد بمكان 
�أو زمان معينين، هادفاً �إلى �إيجاد 
متعدّدة  �إلكترونيّة  تعليميّة  بيئة 

الم�صادر" )الح�سن، 2017م: 168(.
ا�ستخدام  ب�أنّه  يعرّف   : �إجرائيًا  	-
ب�شكل  الإلكترونيّة،  الو�سائط 
لتقديم  متزامنٍ  غير  �أو  متزامنٍ 

لا	 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية  -2
التّعليم  كفايات  توافر  درجة  في 
المرحلة  معلمي  لدى  الإلكترونّي  
النوع:  لعامل  تُعزى  الثّانويّة 

)ذكر، �أنُثى(.
لا	 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية  -3
التّعليم  كفايات  توافر  درجة  في 
المرحلة  معلمي  لدى  الإلكترونّي  
المدر�سة:  لنوع  تعزى  الثّانويّة 

)حكومي، خا�ص(.
�إح�صائية  توجد فروق ذات دلالة  	-4
التّعليم  كفايات  توافر  درجة  في 
المرحلة  معلمي  لدى  الإلكترونّي  
العلمي:  للم�ؤهل  تُعزى  الثّانويّة 
عُليا(  درا�سات  )بكالوريو�س، 

ل�صالح الم�ؤهل العلمي الأعلى.
1-6. حدود الدّرا�سة: 

تقت�صر  المو�ضوعيّة:  الحدود  	-1
الدّرا�سة على معرفة درجة توافر 
معلمي  لدى  الإلكترونّي   التّعليم 

المرحلة الثّانويّة بمدينة رفاعة.
تطبيق  تم  الزّمانيّة:  الحدود  	-2
الدّرا�سي  العام  في  الدّرا�سة 

2019-2020م.
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ثانياً: الإطار النظري والدرا�سات 
ال�سابقة:

2-1كفايات التّعليم الإلكترونّي :
1- مفهوم الكفاية:

في  جاء  للكفاية:  اللّغوي  المعنى  	-
القامو�س المحيط �أنّ الكفاية م�صدر 
كفِيَ : وكفاه م�ؤونته يكفيه كفاية، 
وكفاك ال�شيء اكتفيت بِهِ )الفيروز 
�أبادي، 2008م: 1427(.  ت�شير 
اللّغة �إلى"  كلمة كفاية في معاجم 
والقيام  والجودة  القُدرة  معاني 
بالأمر، وتحقيق المطلوب، والقدرة 
كفاية؛  يكفي  كفى  وفِعلها:  عليه. 
)ابن  غيره  عن  به  ا�ستغنى  �أي 
1980م:297-225(  منظور، 
كفاية:  ال�شيء،  )كفاه(  ويُقال 
به عن غيره، فهو كافٍ،  ا�ستغنى 
وفي القر�آن الكريم )فَ�سَيَكْفِيكَهُمْ 
�سورة  الْعَلِيمُ(  مِيعُ  ال�سَّ وَهُو  هُ  اللَّ
�شبه  وهناك   ،137 الآية  البقرة 
اتفاق بين المهتمين بدرا�سة الكفاية 
 Efficiency على ترجمة م�صطلح
وقد  الكفاءة،  ولي�س  بالكفاية، 
�أي�ضاً  الر�أي  هذا  على  ا�ستقرّ 

والدّرو�س،  المحا�ضرات 
والتّمارين،  والنّقا�شات 
داخل  في  �سواء  والاختبارات، 

قاعات الدّرا�سة �أو في خارجها .
2- كفايات التّعليم الإلكترونّي: 

ا�صطلاحاً: "الكفاية هي  القدرة  	-
على الأعمال التي تتطلبها مهنة من 
المهن، �أو �أنها القدرة على ممار�سة 
من  وظيفة  تتطلبها  التي  الأعمال 

الوظائف" )زيدان، 2008م :183(.
ب�أنها  الباحث  يعرفها  �إجرائياً:  	-
في  والمهارية  المعرفية  القدرات 
التّعليم الإلكترونّي التي يتمتع بها 
معلم المرحلة الثّانويّة والتي تمكّنه 
المرجوّة  الأهداف  تحقيق  من 

ورة المطلوبة. بال�صّ
3- مدينة رفاعة: 

الجزيرة  ولاية  في  رفاعة  مدينة  تقع 
الجزيرة  �شرق  محليّة  عا�صمة  وهي 
كيلومتر   )16( عن  تزيد  وم�ساحتها 
مربع. وتعتبر تو�أم لمدينة الح�صاحي�صا 
من جهة ال�شرق للنيل الأزرق، ويربطهما 
https://(الكُبِري الوا�صل بين المدينتين

.)ar.wikipedia.org
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التّعليم الإلكترونّي  �إلي خم�سة محاور 
رئي�سة، وهي :

كفايات فنيّة �أو تقنيّة.  	-1
كفايات الإدارة.  	-2

كفايات التّ�صميم.  	-3
كفايات التّي�سير والتّ�سهيل.  	-4

5-	 كفايات التّقويم.
لكفايات  الم�شهورة  التّ�صنيفات  ومن 
الهيئة  ت�صنيف  الإلكترونّي   التّعليم 
 :)IBSTIP( العالمية للمعايير والتدريب
التّدريب  لمعايير  العالميّة  الهيئة  طوّرت 
�سنوات  ثلاث  خلال  والتّعلم  والأداء 
الإلكترونّي   التّعليم  كفايات  العمل  من 
جامعات  من  العديد  ب�إ�شراك  للمعلمين 
وفرن�سا،  الأمريكيّة  المتحدة  الولايات 
وقد تم بناء كفايات التّعليم الإلكترونّي  
وت�صنيفها �إلى خم�سة جوانب  )الهزاني، 

2005م: 344( هي : 

1-	 كفايات الأ�سا�س المهنيّ.
2-	 كفايات التّخطيط والإعداد.

التّدريب  طرق  كفايات   	-3
وا�ستراتيجياته .

4-	 كفايات الاختبار والتّقويم .
5-	 كفايات الإدارة .

العربيّة")�إبراهيم،  اللُّغة  مجمع 
1994م:229(.

2- المعنى الا�صطلاحي للكفاية: 
تعرف الكفاية ب�أنها: "القُدرة على �إنجاز 
النّتائج المرغوب فيها مع الاقت�صاد في 
الوقت والجهد والنفقات" والكفاية في 
" جميع الخبرات  التّدري�س تتمثّل في 
تنعك�س  التي  والمهارات  والمعارف 
�أنماط  في  وتظهر  المعلم،  �سلوك  على 
الذي  الدور  خلال  مهنيّة  وت�صرفات 
جميع  مع  تفاعله  عند  المعلّم  يمار�سه 
ي" )زيتون،  التّعليم   الموقف  عنا�صر 
2005: 52( كما يرى بع�ض التربويين 
�إنتاج  على  القدرة  تعني  الكفاية  "�أن 
نتائج  لتحقيق  وفعّالة  م�ؤثّرة  عملية 
�إلى  بالمقارنة  تقا�س  كما  فيها  مرغوب 
التكلفة والوقت والطاقة والمال في مقابل 

كمية العمل المتحقق )الأ�شول،1987م:309(.
3. ت�صنيف كفايات التّعليم الإلكترونّي:

الت�صنيفات  من  العديد  الخبراء  و�ضع 
الإلكترونّي،  التّعليم  لكفايات 
�شانك  ت�صنيف  �أ�شهرها  من 
الربيعي  في  المذكور   )Shank,2004(
كفايات  ق�سم   والذي   )34: )2004م 
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التّعليم   و�أولياء الأمر، والمجتمع 
المعلومات  تقنيات  نحو  ككل 
؛  الإلكترونّي  التّعليم  لا�سيما 

لإيجاد مجتمع متطور.
اك�ساب المعلّمين والمتعلمين المهارات  	-3
اللازمة لا�ستخدم التّقنيات التّعليميّة 
في  �أنف�سهم   على  والاعتماد 
الو�صول �إلى المعارف والمعلومات.

توفير بيئة تفاعلية مليئة بالم�صادر  	-4
تحقيق  على  ت�ساعد  المتنوّعة 

الأهداف التّعليمية.
لت�شمل  التّعلم  دائرة  تو�سيع  	-5
المتعلّم، وم�صادر المعرفة المتعدّدة، 
مهارات  �إك�سابه  بهدف  وزملائه 

التّحاور والتّعاون.
الإيجابيّة  نحو  المعلّم  دور  تغيير  	-6
والموجه  المر�شد  �إلى  الملُقّن  من 
والمي�سّر؛ في �ضوء ما يوفره التّعليم 

الإلكترونّي  من �إمكانيات.
التّعليميّة  المحتويات  تقديم  	-7
ومتنوعّة،  جديدة  �أ�شكالٍ  في 
تبعاً  م�ستمرّة  ب�صورة  وتطويرها 
للتغيرات الحادثة من خلال توظيف 

الم�ستحدثات التكنولوجيّة.

�أهمية  ال�سابقين  التّ�صنيفين  من  ويت�ضح 
وردت  �إنها  حيث  الإلكترونيّة؛  الكفايات 
الأول  المحور  في  )�شانك(  ت�صنيف  في 
بينما وردت في  تقنية(،  �أو  فنية  )كفايات 
ت�صنيف الهيئة العالميّة للمعايير والتّدريب 
في المحور الخام�س)كفايات الإدارة(، وفي 
التّ�صنيفين ا�سم المحور منا�سب لا�ستيعاب 

كل كفايات التّعليم الإلكترونّي. 
2-2التّعليم الإلكترونّي  :

1-�أهداف التّعليم الإلكترونّي :
الإلكترونّي   التّعليم  �أهداف  تنّوعت 
المو�ضوعة  التّعليميّة  الأهداف  ح�سب 
لهان ومن �أهم هذه الأهداف كما جاء في: 
لليون�سكو،1997م،  الدولّي  )الاتحاد 
2009م:  و�آخران  و)هنداوي،   )45
437-438( و)�سالم، 2004م:293-

295( و )التودري، 2004: 76(:
تحتيّة،  بنية  �إن�شاء  في  الم�ساهمة   	-1
وقاعدة من تقنيّة المعلومات مبنيّة 
بهدف  ثقافيّة  �أُ�س�س  على  قائمة 
لمتطلبات  مواكب  مجتمع  �إعداد 

القرن الحادي والع�شرين.
لدى  الإيجابيّة  الاتجاهات  تنمية  	-2
الكوادر الب�شريّة القائمة على �أمر 
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 )3011-309 2004م:  و)�سالم، 
كالآتي:

ت�أ�سي�س  في  تتمثّل  المدخلات:   	-
البنية التحتيّة للتعليم الإلكترونّي  
ات�صال  وخطوط  �أجهزة  من: 
المواقع  و�إن�شاء  بال�شبكة، 
بالفنيين  والا�ستعانة  التّعليمية، 
المناهج،  وت�صميم  ين،  والمخت�صّ
وتجهيز القاعات والمعامل و�إعداد 
وت�أهيلهم،  والمتعلّمين  المعلّمين 

وتهيئة �أولياء الأمر والمجتمع. 
اختيار  في  وتتمثل  العمليات:   	-
وتنفيذ  الإلكترونيّة،  المقررات 
المتعلّمين  ومتابعة  الدّرا�سة، 
للدّرو�س، وا�ستخدامهم ما يوفره 
تقنيات،  من  الإلكترونّي   التّعليم 
التقويم  �أ�شكال  بكل  والمرور 

المطلوبة.
الت�أكّد  في  وتتمثّل  المخرجات:  	 -
من تحقق الأهداف، وتعزيز نتائج 
�ضعفهم،  نقاط  وعلاج  المتعلّمين 
وموقع  المقررات،  وتطوير 
دور  وتعزيز  التّعليمية،  الم�ؤ�سّ�سة 

المعلّمين والإداريين.

والمجتمع  الأمر  �أولياء  ت�شجيع   	-8
التّعليم،  نظم  مع  التفاعل  على 
خلال  من  �أبنائهم؛  تعلّم  ومتابعة 
التّقارير  الأمر على  �أولياء  �إطلاع 
التّعليميّة  الم�ؤ�سّ�سة  تقدمها  التي 

والتّوا�صل مع مجتمع المدر�سة. 
2. مكونات التّعليم الإلكترونّي :

الأنظمة  من  الإلكترونّي   التّعليم 
التّعليميّة الحديثة" والنّظام التّعليمي هو 
الب�شريّ  للعن�صر  ومنّظم  مرتّب  اتحاد 
والامكانيات،  والمواد  والخامات 
التي  والأ�ساليب  والطرق  والأجهزة 
هدف  �إلى  الو�صول  �أجل  من  تتفاعل 

معي". )زاهر، 1996م: 69(. 	
مكونات  يو�ضح  التّالي  وال�شكل 

منظومة التّعليم الإلكترونّي:

جاء  كما  المكونات  هذه  �إجمال  ويمكن 
في )هنداوي و�آخران، 2009م: 446-
1999م:192(   المنعم،  و)عبد   )448
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تتوافر  الآتية:   النّتائج   �إلى  الدّرا�سة 
التّعليم  بثقافة  تتعلق  التي  الكفايات 
الإلكترونّي  لدى معلمي المرحلة الثّانويّة 
الكفايات  وتتوافر  متو�سّطة،  بدرجة 
لدى  با�ستخدام الحا�سوب  تتعلق  التي 
عالية،  بدرجة  الثّانويّة  المرحلة  معلمي 
تتوافر الكفايات التي تتعلق با�ستخدام 
الثّانويّة  المرحلة  معلمي  لدى  الإنترنت 
بدرجة متو�سّطة، تتوافر الكفايات التي 
والو�سائط  البرمجيات  بت�صميم  تتعلق 
الثّانويّة  المرحلة  معلمي  لدى  المتعدّدة 
الكفايات  وتتوافر  متو�سّطة،  بدرجة 
التّقنيات  با�ستخدام  تتعلق  التي 
الثّانويّة  المرحلة  معلمي  لدى  الحديثة 

بدرجة متو�سّطة.
2- درا�سة المطرودي )2015م(:

على  التّعرف  �إلى  الدّرا�سة  هَدفت 
التّعليم  كفايات  وا�ستخدام  توفر  مدى 
بية  الّرت معلمي  لدى  الإلكترونّي  
الثّانويّة،  المرحلة  في  الإ�سلامية 
وال�صعوبات التي تحول دون ا�ستخدام 
وجهة  من  الكفايات  لتلك  المعلّمين 
نظرهم؛ ولتحقيق ذلك تم اعتماد المنهج 
الو�صفيّ كمنهج للدّرا�سة، وتّم ت�صميم 

3. الدرا�سات ال�سابقة:
من  العديد  على  الباحث  تح�صل 
التّعليم  مجال  في  ال�سّابقة  الدّرا�سات 
منها:  محاور  عدّة  في  الإلكترونّي  
الكفايات والواقع والتّطبيق والمعوقات، 
وتم التركيز على الدّرا�سات التي تتعلق 
ال�سّابقة  الثّانويّة، والدرا�سات  بالمرحلة 
في  تمت  درا�سات  كلها  الم�ستعر�ضة 
ترتيب  تم  وقد  العربيّة،  المجتمعات 
زمنياً  الدّرا�سات  هذه  ا�ستعرا�ض 

ح�سب الأحدث زمنياً:
1- درا�سة ح�سن )2017م(: 

هدفت الدّرا�سة �إلى التّعرف على كفايات 
التّعليم الإلكترونّي  لدى معلمي المرحلة 
ا�ستخدمت  �أمدرمان،  بمحلية  الثّانويّة 
التحليليّ؛  الو�صفيّ  المنهج  الدار�سة 
الدّرا�سة  لمو�ضوع  الأن�سب  لأنه 
وتكونت عينة الدّرا�سة من 139 معلماً 
بمحلية  الثّانويّة  المرحلة  معلمي  من 
بطريقة  اختيارهم  وتم  �أمدرمان، 
الدار�سة  وا�ستخدمت  ع�شوائية، 
الا�ستبانة ك�أداة لجمع البيانات، وتمت 
المعالجة الاح�صائيّة با�ستخدام برنامج 
لت  التّحليل الاح�صائيّ )SPSS(، وتو�صّ
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الم�ؤهل العلميّ والخبرة بين متو�سطات 
الإ�سلاميّة،  بية  الّرت معلميّ  ا�ستجابات 
دلالة  ذات  فروق  توجد  �أنه  كما 
الدلالة0.01  م�ستوى  عند  �إح�صائيّة 
بين المتو�سطات على الدّرجـة الكليّة تبعاً 

لمتغير الدّورات التدريبيّة.
3- درا�سة البركة )2016م(:

هدفت الدّرا�سة �إلى التّعرف على المعوقات 
الإلكترونّي   التّعليم  تنفيذ  تعيق  التي 
في المدار�س الثّانويّة بمحليه بحري من 
الإلكترونّي   التّعليم  خبراء  نظر  وجهه 
الباحثة في هذه  والمعلّمين. ا�ستخدمت 
الدّرا�سة المنهج الو�صفي، وبلغت عينة 
ومعلمات  معلمي  من   )80( الدّرا�سة 
بحري  محلية  الثّانويّة  المدار�س 
)�شمبات( بالإ�ضافة الى )8( من خبراء 
بية  الّرت بوزارة  الإلكترونّي   التّعليم 
الباحثة  ا�ستخدمت  الخرطوم.  ولاية 
للدرا�سة،  ك�أدوات  والمقابلة  الا�ستبانة 
ومعلمات  لمعلمي  موجهة  ا�ستبانة 
موجهة  ومقابلة  الثّانويّة،  المدار�س 
بوزارة  الإلكترونّي   التّعليم  لم�س�ؤولي 
بولاية الخرطوم ومن  والتّعليم  بية  الّرت
من  عدداً  هنالك  �أن  الدّرا�سة:  نتائج 

موزعة  فقرة   )73( من  مكونة  ا�ستبانة 
عينة  على  طُبقت  محاور،  �أربعة  على 
وكان  معلماً،   )89( وعددهم  الدّرا�سة 
كفايات  محور  جاء  نتائجها:  �أهم  من 
قيادة الحا�سب و�شبكات الانترنت في 
توفر  محاور  بين  من  الأولى،  المرتبة 
وا�ستخدام كفايات التّعليم الإلكترونّي  
)متو�سّطة(،  توفر  بدرجة  الثلاثة 
التّعليم    بين  "التفريق  العبارة  وجاءت 
في   " الإلكترونّي  والتّعليم  التقليديّ 
توفر  فقرات  بين  من  الأولى  المرتبة 
؛  الإلكترونّي  التّعليم  ثقافة  كفايات 
بفوائد  "الإلمام  العبارة  جاءت  بينما 
التّعليم الإلكترونّي " في المرتبة الأُولى 
من بين فقرات ا�ستخدام كفايات ثقافة 
التّعليم الإلكترونّي، بينما جاءت الفقرة 
"التمكن من دمج الن�صو�ص والرّ�سوم 
عر�ض  ملف  في  والأ�صوات  ور  وال�صّ
بالمرتبة   ")Power Point( تقديميّ 
الأولى من حيث توفر كفايات ت�صميم 
كما  المتعددة،  والو�سائط  البرمجيات 
جاء من �ضمن نتائج الدّرا�سة �أنه لي�س 
عند  �إح�صـائيّة  دلالـة  لـه  فـرق  هناك 
لعامل  يعود   0.05 معنويّة  م�ستوى 
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التوقيتات المحدّدة كانت منا�سبة لتنفيذ 
المحتوى  ويرتبط  التدريب،  برامج 
ب�أهداف البرامج التّدريبيّة، كما توجد 
وفاعلية  كفاءة  دون  تحول  معوقات 

التّدريب.
5- درا�سة عبا�س)2014م(: 

مدى  معرفة  �إلى  الدّرا�سة  هدفت 
لدى  الإلكترونّي   التّعلم  كفايات  توفر 
الثّانويّة  بالمرحلة  الفيزياء  مادّة  معلمي 
خلال  من  الكبرى،  �أمدرمان  بمحلية 
الإجابة عن:  مدى توفر كفايات التعلم 
الإلكترونّي  لدى معلمي مادة الفيزياء 
�إ�سهام  ومدى  الثّانويّة.  بالمرحلة 
تطبيقات الإنترنت في ت�سهيل تدري�س 
مادة الفيزياء بالمرحلة الثّانويّة. والعلاقة 
التّعلم  تطبيقات  ا�ستخدام  بين  ما 
الفيزياء  مادة  تدري�س  في  الإلكترونّي 
وتح�سين �أداء الطلاب بالمرحلة الثّانويّة. 
- المعوقات التي تحد من توظيف التعلم 
الإلكترونّي  في تدري�س مادة الفيزياء 
الدّرا�سة  هذه  طبقت  الثّانويّة.  بالمرحلة 
والمعلمات  المعلّمين  من  عينة  على 
الثّانويّة بمحلية  المدار�س  موزعين على 
النتائج  �أهم  ومن  الكبرى  �أمدرمان 

المعوقات الماديّة  والب�شريّة والفنيّة الّتي 
الإلكترونّي   التّعليم  تنفيذ  دون  تحول 

في المدار�س الثّانويّة بمحليّه بحري.
4- درا�سة محمد �صالح )2015م(: 
فاعلية  على  للتعرّف  الدّرا�سة  هدفت 
لا�ستخدام  المعلّمين  تدريب  برامج 
المرحلة  في  الإلكترونّي   التّعليم 
التعرف  خلال  من  وذلك  الثّانويّة، 
خطة  في  المعلّمين  تدريب  برامج  على 
ما تم انجازه  العام )2013(، ومعرفة 
بمحلية  المنفذ  بالواقع  ومقارنته  منها 
جبل �أولياء، وقد اتبعت الباحثة المنهج 
الهجين)الكمي  والمنهج  الو�صفي 
الا�ستبانة  ا�ستخدمت  كما  والكيفي(، 
التدريب  خطة  وثيقة  وتحليل  والمقابلة 
للعام )2013( ك�أدوات لجمع البيانات، 
و تم اختيار عينة ع�شوائية مكونة من 
ومعلمة  معلم   )57( وخم�سين  �سبعة 
في  التّدريبيّة  الدّورة  تلقوا  الذين  من 
كما   ،)2013( للعام  المدر�سيّة  العطلة 
الإح�صائية  الحزم  برنامج  ا�ستخدمت 
وتف�سير  لتحليل  الاجتماعية  للعلوم 
ل  التّو�صّ وتم  العينة،  ا�ستجابات 
�أن  �أهمها:  من  كان  التي  النتائج  �إلى 
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على  ويُ�ساعد  الإبداعيّ،  التّفكير  على 
الدّرا�سيّ،  المنهج  موا�ضيع  �إثراء 
ويختزل الوقت والجهد في التّدري�س، 
حاجات  يُراعي  و  فاعليته،  من  ويزيد 

المعلّم والطّالب العلميّة.
7- درا�سة الح�سن، وح�سنين )2013م(: 
واقع  على  للتّعرف  البحث  هدف 
توظيف التّعلم الإلكترونّي  في مناهج 
وجهة  من  ال�سودانيّة  الثّانويّة  المرحلة 
اتبع  ذلك  ولتحقيق  المعلّمين،  نظر 
الم�سحيّ.  الو�صفيّ  المنهج  الباحثان 
تكوّن مجتمع البحث من جميع معلمي 
الحكومية  بالمدار�س  الثّانويّة  المرحلة 
عددهم  والبالغ  درمان  �أم  محلية  في 
ك�أداة  الا�ستبانة  اُ�ستخدمت   .)1013(
على  وُزعت  والتي  المعلومات،  لجمع 
ع�شوائيّة  بطريقة  اختيارهم  تم  عينة 
بلغ حجمها )200( مفحو�صاً، وباتباع 
الملائمة  الإح�صائيّة  العلميّة  الأ�ساليب 
برنامج  با�ستخدام  البيانات  تحليل  تم 
الاجتماعيّة  للعلوم  الإح�صائيّة  الحزم 
النتائج  �إلى  البحث  خل�ص   .)SPSS(
الآتية: �أنّ البيئة المدر�سية الماديّة والتي 
التعلم  لتطبيق  توفرها  الم�أمول  من 

تتوفر  الدّرا�سة:  �إليها  تو�صلت  التي 
والإنترنت  الحا�سوبيّة  الثّقافة  كفايات 
مادة  معلمي  لدى  متو�سّطة  بدرجة 
الفيزياء بالمرحلة الثّانويّة  �إ�سهام التّعلم 
الإلكترونّي  الكبير في ت�سهيل تدري�س 

مادة الفيزياء وتح�سين �أداء الطلّاب.
6- درا�سة حمدتو )2014م(: 

�أهمية  عن  الك�شف  �إلى  البحث  هدف 
اتجاهات  ومعرفة  الإلكترونّي،  التّعليم 
التّعليم  ا�ستخدام  نحو  المعلّمين 
الثّانويّة  المرحلة  في  الإلكترونّي  
�أمدرمان.  محلية  الخرطوم  بولاية 
الو�صفيّ  المنهج  الباحث  ا�ستخدم 
و�شملت  للبحث،  لملاءمته  التّحليل  مع 
العينة عدد 83 معلماً ومعلمة، يعملون 
الخرطوم  بولاية  الثّانويّة  المرحلة  في 
النتائج  �أهم  وكانت  �أمدرمان.  محلية 
التي تو�صل �إليها البحث كما: �أن  من 
�أنّه  الإلكترونّي  التّعليم  �إيجابيات  �أهم 
�إيجابية  اتجاهات  تكوين  على  يعمل 
الارتقاء  على  ويُ�ساعد  التّعليم،  نحو 
ويُنمي  لاب؛  للطُّ التح�صيلي  بالم�ستوى 
ويُ�ساعد  لديهم،  الم�شكلات  حل  مهارة 
ويُحفزهم  الذاتي،  التّعلم  على  الطّلاب 
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الأهداف: اتفقت الدّرا�سة الحالية  	-
الأهداف مع درا�سات: ح�سن  في 
)2015م(  والمطرودي  )2017م( 
هدفت  فقد  وعبا�س)2014م( 
الدرا�سات �إلى معرفة توافر كفايات 
واختلفت  الإلكترونّي.  التّعليم 
الأهداف  في  الحالية  الدّرا�سة 
حيث  الدرا�سات:  بع�ض  مع 
)2016م(  البركة  درا�سة  هدفت  
التّعليم  تنفيذ  معوقات  معرفة  �إلى 
درا�سة  هدفت  بينما  الإلكترونّي، 
محمد �صالح )2015م( �إلى معرفة 
المعلّمين  تدريب  برامج  فاعليّة 
الإلكترونّي،  التّعليم  لا�ستخدام 
وهدفت درا�سة حمدتو )2014م( 
نحو  المعلّمين  اتجاهات  معرفة  �إلى 
الإلكترونّي،  التّعليم  ا�ستخدام 
الح�سن،  درا�سة  هدفت  بينما 
معرفة  �إلى  )2013م(  وح�سنين 
واقع توظيف التعلم الإلكترونّي في 
مناهج المرحلة الثّانويّة ال�سودانية.

هذه  تلتقي  والأداة:  المنهج  	-
ال�سابقة  الدرا�سات  مع  الدّرا�سة 
في  الم�ستخدم  المنهج  �أن  في 

الإلكترونّي غير ملائمة من وجهة نظر 
المعلّمين لتوظيف التعلم الإلكترونّي  في 
مناهج لمرحلة الثّانويّة، وجود معوقات 
الإلكترونّي  التّعلم  تطبيق  دون  تحول 
تتمثّل  الثّانويّة؛  المرحلة  مناهج  في 
�أهمها في: قلة الدّعم الماديّ، عدم توفر 
الف�صول الإلكترونيّة المهيّ�أة لا�ستخدام 
ُ�ؤية  التّعلم الإلكترونّي، عدم و�ضوح الر
التّعليميّ  ال�سلم  �سنوات  عدد  حول 
معامل  �إن�شاء  �صعوبة  العام،  للتّعليم 
حا�سوبيّة في كثير من المدار�س الحاليّة 
المدار�س  ربط  عدم  الثّانويّة،  بالمرحلة 
�ضعف  للمعلومات،  ب�شبكة  الثّانويّة 
اللّازمة  المهارات  في  المعلّمين  ت�أهيل 

لا�ستخدام الحا�سوب والأنترنت. 
التّعليق على الدرا�سات ال�سابقة:  
من الملاحظ �أن الدّرا�سات ال�سّابقة التي 
تناولت التّعليم الإلكترونّي هي درا�سات 
بين:  الزمنية  حديثة؛ تمت في الحدود 
لحداثة  ذلك  ويعود  2017-2013م؛ 
التّعليم الإلكترونّي  نف�سه، و�سيتناول 
الحاليّة  الدّرا�سة  بين  المقارنة   الباحث 

والدّرا�سات ال�سّابقة ح�سب:
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�أحداث  درا�سة  يتناول  الذي  المنهج 
وموجودة  كائنة  وممار�سات  وظواهر 
هي،  كما  والقيا�س  للدّرا�سة  ومتاحة 
مجرياتها،  في  الباحث  تدخل  دون 
معها  يتفاعل  �أن  الباحث  وي�ستطيع 

في�صفها ويحلّلها )الأغا، 1997م: 14(.
3-2مجتمع الدّرا�سة: 

معلّمي  من  الدّرا�سة  مجتمع  يتكوّن 
بمدينة  الثّانويّة  المرحلة  ومعلّمات 
رفاعة للعام الدرا�سي2019/2018م، 
وعددهم )182( معلماً ح�سب �إح�صائية 
ح�سب  رفاعة  بمدينة  التّعليم   مكتب 

الجدول التالي:
جدول رقم )1(

�إح�صائية المعلّمين بالمرحلة 
الثّانويّة بمدينة رفاعة 

الم�صدر: مكتب تعليم المرحلة الثّانويّة – مكتب الإح�صاء فبراير2019م

المنهج  هو  الدار�سات  كل 
الأداة  و�أن  التحليلي،  الو�صفي 
الم�ستخدمة في كل الدرا�سات هي 
ا�ستخدمت درا�سة  الا�ستبانة، بل 
الا�ستبانة  مع  عبا�س)2014م( 
ك�أدوات  المحتوى  وتحليل  المقابلة 

�إ�ضافية.
المجتمع والعينة: تم �إجراء كل  	-
المرحلة  مدار�س  في  الدرا�سات 
العينات  اختيار  وتم  الثّانويّة، 
في  الثّانويّة  المرحلة  معلمي  من 
�أ�ضافت  بينما  الدرا�سات،  كل 
للعينة  )2016م(  البركة  درا�سة 
الإلكترونّي   التّعليم  في  خبراء 
المطرودي  درا�سة  واختارت 
معلمي  من  العينة  )2015م(  
بية الإ�سلامية، بينما اختارت  الّرت
عينتها  عبا�س)2014م(  درا�سة 

من معلمي مادة الفيزياء.
ثالثاً: منهجية الدّرا�سة و�إجراءاتها

3-1منهج الدّرا�سة: 
الدّرا�سة  هذه  في  الباحث  ا�ستخدم 
المنهج الو�صفي التحليلي؛ لأنه الأن�سب 
"وهو  الم�شكلات  هذه  مثل  درا�سة  في 
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من الجدول ال�سابق يت�ضح:
�أنّ العدد  بالن�سبة لعدد المدار�س:  	-
بمدينة  الثّانويّة  للمدار�س  الكلي 
رفاعة يبلغ ثمانية مدار�س؛  خم�س 

ة. منها حكومية وثلاث خا�صّ
نجد  المعلّمين:  لعدد  بالن�سبة  	-
في   %84.6 بن�سبة  الغالبية  �أن 
المدار�س الحكومية، بينما %15.4 
فقط في المدار�س الخا�صة ؛ وربما 
لقّلة عدد المدار�س  تعود الأ�سباب 
الخا�صة، وقلّة عدد الطلاب فيها؛ 
وذلك يظهر جلياً في �أنّ المدار�س 
مدار�س  هي  الثلاث  ة  الخا�صّ

المدار�س  �أن  كما  م�شتركة؛ 
الخا�صة في �أغلب الأحيان تعتمد 
الحكومية؛  المدار�س  معلمي  على 
بع�ض  توفر  التكلفة ولعدم  لتقليل 

�صات. التّخ�صّ
3-3 عينة الدّرا�سة:

عدد)164(  من  الدّرا�سة  عينة  تتكون 
بمدينة  الثّانويّة  المرحلة  معلمي  من 
المجتمع  من  يمثلون%90  وهم  رفاعة 
عينة  اختيار  تّم  وقد  للدّرا�سة.  الكلّي 
مجتمع  حجم  ل�صغر  وذلك  ق�صديّة؛ 
تو�ضح  جداول  يلي  وفيما  الدّرا�سة، 

�أفراد العينة وفقاً للمتغيرات:
جدول رقم )2(

توزيع �أفراد العينة ح�سب المتغيرات  
الن�سبةالتكرارنوع المدر�سةالن�سبة%التكرارالنوع

14487.8حكومية6640.2ذكر
2012.2خا�صة9859.8�أنثى

164100.0المجموع164100.0المجموع
الن�سبة المئويةالتكرارالخبرة العمليةالن�سبةالتكرارالم�ؤهل العلمي

12112.8-5 �سنوات11570.1بكالوريو�س
63622.0-10 �سنوات4929.9درا�سات عليا

10765.2�أكثر من 10 �سنوات164100.0المجموع
164100.0المجموع

الم�صدر: بيانات الدّرا�سة الميدانية 2019م
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من  الجدول ال�سابق يت�ضح �أنّ:
الذكور؛  من  �أكثر  الإناث  عدد  	-
بينما   ،%59.8 بن�سبة  الإناث 
وهي   %40.2 بن�سبة  الذكور 
ن�سبة مقاربة لمجتمع الدّرا�سة في 
تمثيل  ي�ؤكد  مما  العامة؛  الن�سبة 

العينة للمجتمع.
للمدار�س  تنتمي  التي  العينة  	-
بينما   %87.8 بن�سبة   الحكومية 
المدار�س الخا�صة بن�سبة %12.2 
للن�سب  ن�سبة مقاربة  �أي�ضاً   وهي 

العامة لمجتمع الدّرا�سة.
نرى  العلمي  للم�ؤهل  بالن�سبة  	-
يمثلون  البكالوريو�س  حملة  �أن 
�أكثر من %70.1  الأكثرية بن�سبة 
ن�سبة  بينما  جيدة،  ن�سبة  وهي 
29.9% يحملون م�ؤهل الدرا�سات 
ت�شير  عالية   ن�سبة  وهذه  العليا؛ 
�إلى اتجاه معلمي المرحلة الثّانويّة 
بمدينة رفاعة نحو الدّرا�سات العليا 
والماج�ستير،  العالي،  )الدبلوم 
هذه  �أهمّ  من  ولعل  والدكتوراه(، 
البُطانة  جامعة  ت�أ�سي�س  الأ�سباب 
2008م،  العام  في  بالمنطقة 

العليا  الدرا�سات  لكلية  و�إن�شائها 
والبحث العلمي.

الخبرة  �سنوات  لعدد  بالن�سبة  	-
بن�سبة  الأكثرية  �أن  نرى  العملية 
الخبرة  �أ�صحاب  من   %65.2
 10 من  )�أكثر  الأطول  العملية 
�إ�شارة  ذلك  وهذه  �سنوات(؛ 
معظم  لأنّ  الدّرا�سة؛  تدعم  جيدة 
الخبرة  ذوي  من  الدّرا�سة  عينة 
الخبرة  جاءت  بينما  الأطول، 
بن�سبة  الأو�سط )6-10 �سنوات( 
22%، وجاءت الخبرة الأقل)5-1 
�سنوات(  في المرتبة الثّالثة بن�سبة 

.%12.8
3-4 �أداة الدّرا�سة: 

�أداةً  الا�ستبانة  الباحث  ا�ستخدم 
من  النّوع  لهذا  لمنا�سبتها  للدّرا�سة 
الح�صول  في  ت�ساعد  �إذ  الدّرا�سات؛ 
عن  المعلومات  وتجميع  الحقائق،  على 

الظروف والأ�ساليب القائمة بالفعل.
ا�ستبانة  بت�صميم  الباحث  قام  	
من  الا�ستفادة  بعد  وذلك  الدّرا�سة، 
العلميّة  والمراجع  ال�سّابقة  الدّرا�سات 
من  الا�ستبانة  وتكونت  ة،  المخُت�صّ
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با�ستخدام طريقة معامل �ألفا كرونباخ 
وذلك علي النحو الآتي :

من  يح�سب  الثبات  معامل  ب�أنّ  علماً 
ال�صيغة التالية:

2r حيث:
1 + r  = Alpha

Alpha: معامل الثبات.
r: معامل الارتباط.

و�أن معامل ال�صدق = 
�أي الجزر التربيعي لمعامل الثبات

جدول رقم )3(
معاملات �ألفا كرونباخ لكل 

محاور التحليل الا�ستراتيجي
مل المقيا�سم معا

الفا
مل  معا

الارتباط
الحا�سب 1 كفايات 

ا�ستخدام الآلي
0.6550.809

ا�ستخدام 2 كفايات 
العالمية  ال�شبكة 

)الانترنت(

0.9350.966

برامج 3 كفايات 
التّعليم الإلكترونّي 

0.8790.937

0.8010.894المقيا�س ككل
الم�صدر: بيانات الدّرا�سة الميدانية 2019م

يت�ضح من الجدول ال�سابق �أن معاملات 
 )0.50( فوق  جميعها  كرونباخ  �ألفا 
المقايي�س  جميع   �أن  علي  يدل  وهذا 
تتمتع بدرجة عالية من الثّبات الدّاخلي 

والمحاور،  الأوّليّة  البيانات  جُز�أين: 
محاور  ثلاثة  من  المحاور  وتكوّنت 
المطلوبة  الإلكترونيّة  الكفايات  ت�شمل 
)كفايات  الثّانويّة وهي:  المرحلة  لمعلمي 
كفايات  الآلي،  الحا�سب  ا�ستخدام 
)الإنترنت(،  العالميّة  ال�شبكة  ا�ستخدام 
وكفايات التّعليم الإلكترونّي( ا�شتملت 

المحاور على 52 عبارة قيا�سية. 
اختبار ال�صدق والثبات للا�ستبانة: 
 Reliability إجراء اختبار الثبات� -

:Test
للا�ستبانة  الثبات  اختبار  �إجراء  تم 
كرونباخ   �ألفا  معامل  با�ستخدام 
من  للتحقق   )Cranbach's Alpha(
جيداً  المقيا�س  ويعد  الا�ستبانة،  �صدق 
الثبات  معامل  قيمة  زادت  �إذا  وملائماً 

عن )%50(.
- ثبات المقيا�س )المقيا�س( : 

يق�صد بالثبات ا�ستقرار المقيا�س وعدم 
المقيا�س  �أن  �أي  نف�سه،  مع  تناق�ضه 
م�ساوٍ  باحتمال  النتائج  نف�س  يعطي 
علي  تطبيقه  �أعيد  �إذا  المعامل  لقيمة 
المقيا�س  ثبات  تطبيق  تم  العينة.  نف�س 
وذلك  الا�ستطلاعيّة  العينة  �أفراد  علي 
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عبارة  لكل  الارتباط   معامل  بح�ساب 
للمقايي�س مع الدرجة الكلية التي تنتمي 
�إليها العبارة، وح�ساب قيمة معامل �ألفا 
المقيا�س،  عبارات  لجميع  كرونباخ 
عند حذف  المقيا�س  وتباين   ومتو�سط 
كل عبارة لمعرفة درجة ت�أثير كل عبارة، 
وارتباطها بالمقيا�س كما تبين الجداول 

التالية:
ح�ساب  طريق  عن  ال�صدق  معامل   •
معامل  )�ألفا(  لمعامل  بيعيّ  الّرت الجزر 

الثبات كما يلي:
عدد القيا�ساتمعامل الفا

0.801164
من  الاختبار  �صدق  معامل  • ح�ساب 

معامل الثبات كالاتي:
معامل  ال�صدق =          

0.89  =          
ف�إنّ ذلك يعني �أن �صدق المقيا�س الحالي 
وهي  )0.89(؛  عن  يقل  لا  �أو  ي�ساوي 
قيمة قريبة جداً من الواحد ال�صحيح؛ 
مما يدلّ على �أنّ المقيا�س يتمتّع بدرجة 
عالية من ال�صدق، �إ�ضافة �إلى ذلك هذا 
النهائي  الا�ستبانة  �شكل  �أنّ  يو�ضح 
و�صدق  بثبات  يتمتع  عامة  ب�صورة 

الاعتماد  من  يمكننا  مما  لعبارتها؛ 
�أهداف  المقايي�س في تحقيق  هذه  علي 

الدّرا�سة وتحليل نتائجها. 
- �صدق المقيا�س: 

يق�صد ب�صدق المقيا�س �أن يكون قادراً 
ع لأجله. وقد  علي �أنجاز وقيا�س ما و�ُض
)الا�ستبانة(  المقيا�س  �صدق  قيا�س  تم 

من خلال الطرق الآتية:
�أ/ �صدق المحكمين : 

المحتوى  �صدق  اختبار  �إجراء  تم 
تقييم  خلال  من  المقايي�س؛  لعبارات 
العبارات  و�صلاحية  المفهوم  �صلاحية 
حيث  والو�ضوح،  ال�صياغة  حيث  من 
قام الباحث بعر�ض الا�ستبانة على عدد 
والمخت�صين  الأكاديميين  المحكمين  من 
في تخ�ص�ص الدّرا�سة والبالغ عددهم 
)8( محكمين؛ لتحليل م�ضامين عبارات 
بين  التوافق  مدى  ولتحديد  المقايي�س 

عبارات كل مقيا�س.
ب/ �صدق الات�ساق الداخلي : 

قام الباحث بتطبيق المقيا�س على عينة 
ا�ستطلاعية مكونة من )40( فرداً )20 
ح�ساب  تّم  حيث  �إناث(؛   20 ذكور- 
وذلك  الداخلي؛  الات�ساق  �صدق 
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 Independent- Samples T
Test

 One الاحادي   التباين  تحليل  	-3
Way ANOVA

القيمة   = )ت(     : المتغيرات  تعريف 
المعنوية المح�سوبة  )ف( = القيمة 

المعنوية المح�سوبة 
واختبار  النتائج  مناق�شة  رابعاً: 

الفرو�ض:
4-1. مناق�شة النتائج :

تطبيق �أداة الدّرا�سة:
الق�سم  هذا  �إعداد  في  الباحث  اعتمد 
 )Likert Scale( ليكرت  مقيا�س  علي 
)موافق  بين  يتراوح  وهو  الخما�سي 
وقد  ب�شدة(  موافق  وغير  ب�شدة، 
في  الم�ستخدم  المقيا�س  ت�صحيح  تم 

الدّرا�سة كالآتي: 
1. الدرجة الكليّة للمقيا�س وهي مجموع 

درجات المفردة على العبارات.
2. �إعطاء كل درجة من درجات مقيا�س 
ترجيحي  وزن  الخما�سي  ليكرت 
عالية   ،)5( جداً  عالية  كالآتي: 
)4(، متو�سّطة )3(، �ضعيفة )2(، 
�ضعيفة جداً )1(، وقد تم ح�ساب 

طبّقنا  �إذا  �أنّنا  يعني  وهذا  كبيرين؛ 
الا�ستبانة  هذه  با�ستخدام  الدّرا�سة 
مماثل  مجتمع  على  الحالية  ب�صورتها 
نف�س  على  �أخرى؛ �سوف نح�صل  مرة 
قيمة  تمثل  وهي   ،%89 بن�سبة  النتائج 
معامل ال�صدق الكُليّة �أي �أن الا�ستبانة 
�أجله  من  ممت  �ُص الذي  الغر�ض  تفي 
على  تقريباً،   %89 �إلى  ت�صل  بن�سبة 
المقيا�س  اعتماد  �سيتم  ذلك  �ضوء 
لتطبيق  الحاليّة   النهائية  ب�صورته 

الدّرا�سة.
الإح�صائية  الأ�ساليب   5-3

الم�ستخدمة في الدّرا�سة:
قام الباحث بتفريغ وتحليل البيانات من 
خلال برنامج الحزم الإح�صائيّة للعلوم 
 Statistical Package for الاجتماعيّة
the Social Sciences   SPSS(، من 

خلال الأ�ساليب الإح�صائية التّالية:
كرونباخ  �ألفا  اختبار  	-1
لمعرفة   )Cronbach's Alpha(

ثبات فقرات الا�ستبانة.
  )T-Test( ت  اختبار  معادلة  	-2
بين  الفروق  اختبارات 
م�ستقلين    مجتمعين  متو�سطين 
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الإيجابية(.
درجة    2.5 من  �أكبر  �إلي   3 من   -
)يميل  الموافقة  عدم  من  متو�سّطة 

�إلي ال�سلبية(.
- من 2.5 �إلي �أكبر من 2 غير موافق 

)�سلبي(.
- �أقل من 2 غير موافق مطلقاً )�سلبي 

جداً(.
�إذا كان هناك فروق ذات  ولمعرفة عما 
المتوقعة  الإجابات  بين  �إح�صائية  دلالة 
على  )�س�ؤال(  عبارة  لكل  الم�شاهدة  و 
ك�أي،  مربع  اختبار  ا�ستخدام  حدة تم 
 P-V or( الاحتمالية  القيمة  لح�ساب 
�إذا كان هنالك فروق  ما  لتحدد    )Sig
التكرارات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات 
وذلك  الم�شاهدة  والتكرارات  المتوقعة 
بم�ستوى  الاحتمالية  القيمة  بمقارنة 
القيمة  �أن  )حيث  معنوية)0.05(  
الم�سموح  الخط�أ  قيمة  تمثل  الاحتمالية 
بها في نتائج الاختبار والقيمة 5% هي 
القيمة الم�ستخدمة في معظم البحوث(.

تحليل محاور الدّرا�سة:
تتم  الدّرا�سة  محاور  بيانات  لتحليل 
الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س للدرا�سة: 

الدرجات  لهذه  الأو�ساط المرجحة 
كما في الجدول التالي:

جدول )4(
الوزن والو�سط المرجح لمقيا�س 

الدّرا�سة
المقيا�س

�ضعيفة جداً
�ضعيفة

متو�سّطة
عالية

عالية جداً

الوزن
1
2
3
4

5

المتو�سط المرجح
1.79 -1

2.59 -1.80
3.39 – 2.60
4.19 – 3.40

5 - 4.20
الم�صدر: )عبد الفتاح، 2017م: 541(

من الجدول )4( نلاحظ �أن طول الفترة 
 )4/5( ق�سمة  ناتج  هي  الم�ستخدمة 
الفترة  طول  حُ�سب  وقد   .)0.80( �أي 
  5،4،3،2،1 الأرقام  �أنّ  �أ�سا�س  على 
م�سافات.   4 بينها  فيها  ح�صرت  قد 
يتم  �أكثر دقة  نتائج  �إلي  للو�صول  عليه 
ت�صحيح المقيا�س الم�ستخدم للتّفرقة بين 

الم�ستويات التّالية:
- �أكبر من 4 �أعلى درجات الموافقة.

موافقة    3.5 من  �أكبر  �إلي   4 من   -
�إيجابية .

درجة    3 من   �أكبر  �إلي   3.5 من   -
�إلي  )يميل  الموافقة  من  متو�سّطة 
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ا�ستخدام   كفايات  الأوّل:  المحور 
الحا�سب الآلي:

لتحليل بيانات المحور الأول تتم الإجابة 
عن ال�س�ؤال الفرعي الأوّل:

ما درجة توافر  كفايات  ا�ستخدام   	-
عن  والإجابة  الآلي؟  الحا�سب 
تظهر من خلال الجدول  ال�س�ؤال 

التالي:

التّعليم  كفايات  توافر   درجة  ما 
المرحلة  معلمي  لدى  الإلكترونّي  
عن  للإجابة  رفاعة؟   بمدينة  الثّانويّة 
بح�ساب  الباحث  قام  ال�س�ؤال  هذا 
لتحديد درجة  عبارة؛  لكل  المتو�سطات 
ت�أثيرها وكذلك قيمة اختبار مربع كاي 
الدّرا�سة  لمحاور  الإح�صائية  والدلالة 

الثلاثة من خلال ثلاثة �أ�سئلة فرعية. 
جدول رقم )5(

نتائج محور كفايات ا�ستخدام  الحا�سب الآلي 
الانحراف المتو�سطالعبارات

المعياري
قيمة مربع 

كاي
الدلالة 

الاح�صائية
الدرجة

بي�سر  الآلي  مع الحا�سب  التّعامل   -1
و�سهولة.

متو�سّطة3.0371.19226.0610.000

2- فتح جهاز الحا�سب الآلي  و�إغلاقه 
بطريقة �صحيحة.

متو�سّطة3.4631.33618.3780.001

الحا�سب  جهاز  �أ�سلاك  تو�صيل   -3
الآلي وملحقاته بطريقة �صحيحة

متو�سّطة3.1221.3655.2070.267

4- التّعامل مع الملفات �سواء بـــالحذف 
�أو النّقل �أو التّعديل.

متو�سّطة2.9331.3217.7680.100

الإدخال  �أدوات  بين  التّمييز   -5
والإخراج والتّخزين.

متو�سّطة2.9821.3089.2320.056

على  والبرامج  الملفات  تخزين   -6
)الأقرا�ص  المختلفة  التّخزين  وحدات 

لبة والمدمجة(. ال�صّ

متو�سّطة2.7071.28713.4390.009

على  والبرامج  الملفات  7-تخزين 
)ذاكرة  المختلفة  التّخزين  وحدات 

الفلا�ش(.

متو�سّطة2.7681.30918.3780.001

�صورة  في  الملفات  تنظيم   -8
مجلّدات.

متو�سّطة2.6831.31918.1950.001
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9- التّعامل مع �أيقونات �سطح المكتب 
والإ�ضافة  بالحذف  المهام  و�شريط 

والنّقل.

متو�سّطة2.7621.3249.3540.053

المختلفة  البرامج  بين  التّنقل   -10
نف�س  في  محدّدة  مهمّة  لأداء  ب�سهولة 

الوقت.

متو�سّطة2.7801.3614.7800.311

الملحقة  الأجهزة  ا�ستخدام   -11
مثل)الطّابعة( ب�شكل �صحيح.

متو�سّطة2.6831.21219.7800.001

الملحقة  الأجهزة  ا�ستخدام   -12
مثل)الما�سح �ضوئي( ب�شكل �صحيح.

متو�سّطة2.5551.15831.3050.000

عند  الجهاز  من  البرامج  حذف   -13
الا�ستغناء عنها.

متو�سّطة2.7871.2958.9880.061

الجاهزة  البرامج  تحميل   -14
)CD( با�ستخدام القر�ص المدمج

متو�سّطة2.6221.19427.0370.000

العرو�ض  برنامج  ا�ستخدام   -15
 )MS Power Point( التقديمية
و�إ�ضافة  العرو�ض  �إن�شاء  في 

الت�أثيرات الحركية عليها.

متو�سّطة2.4271.16236.9760.000

الجداول  وت�ضمين  �إدراج   -16
الثابتة  وال�صور  البيانية  والر�سوم 

للم�ستندات.

متو�سّطة2.4761.20030.2070.000

المتعددة  الو�سائط  ا�ستخدام   -17
)فيديو، فلا�ش، �صوت(.

متو�سّطة2.6221.25918.1950.001

النظام  ر�سائل  مع  التعامل   -17
التحذيرية ب�شكل �إيجابي

متو�سّطة2.5491.20524.0490.000

متو�سّطة 2.768المتو�سط الكلي للمحور
الم�صدر: بيانات الدّرا�سة الميدانية 2019م

جميع  �أنّ  ال�سابق  الجدول  من  يت�ضح 
في  المبحوثين  ا�ستجابات  )ميول( 
ح�سابي  بو�سط  الإيجابي  الاتجاه 
تقديريّة  وبدرجة  تقريباً   2.77 عام 
ذات  فروق  هنالك  و�أي�ضاً  متو�سّطة 

دلالة �إح�صائية بين التكرارات المتوقعة 
والتكرارات الم�شاهدة وذلك لان جميع 
القيم الاحتمالية اقل من م�ستوى الدلالة 

.)0.05(
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ما  الثاني:  الفرعي  ال�س�ؤال  عن  الإجابة 
درجة توافر  كفايات ا�ستخدام ال�شبكة 
هذا  عن  والإجابة  )الانترنت(؟  العالمية 
ال�س�ؤال تظهر من خلال الجدول التالي:

ا�ستخدام  كفايات  الثاني:  المحور 
ال�شبكة العالمية )الانترنت(:

ا�ستخدام  كفايات  توافر  درجة  تت�ضح 
خلال  من  )الانترنت(  العالمية  ال�شبكة 

جدول رقم )6(
نتائج محور كفايات ا�ستخدام ال�شبكة العالمية )الانترنت( 

الانحراف المتو�سطالعبارات
المعياري

قيمة 
مربع كاي

الدلالة 
الاح�صائية

الدرجة

البريد  وا�ستقبال  �إر�سال   -1
.)E- mal(  الإلكترونّي

متو�سّطة 2.6221.21524.7200.000

متو�سّطة22.6951.22024.6590.000- �إن�شاء بريد �إلكتروني.
البريد  ر�سائل  من  التخل�ص   -3

الإلكترونّي  غير المرغوب فيها.
متو�سّطة2.5061.17033.3780.000

4- �إر�سال مرفقات مع ر�سائل البريد 
الإلكترونّي .

متو�سّطة2.8171.25415.2680.004

مثل:  البحث  محركات  ا�ستخدام   -5
للح�صول   )Google Yahoo(

على معلومات

متو�سّطة3.0061.28910.4510.033

متو�سّطة2.8291.28510.8170.029 تفيد العملية التّعليمية.
6- الات�صال ب�شبكة الإنترنت ب�سهولة 
�أياً كان نوع الات�صال )من الهاتف، لا 

�سلكي، ف�ضائي(.

متو�سّطة2.6041.18627.5240.000

7- ا�ستخدام �شبكة الإنترنت كم�ساند 
في �إجراء البحوث وتوثيقها

متو�سّطة2.6831.18124.2930.000

و  المنتديات   في  الا�شتراك   -8
المواقع.

متو�سّطة2.6461.25220.6950.000

9- ا�ستخدام القوائم )ملف، تحرير، 
ت�صفح  لبرامج   )... �أدوات  المف�ضلة، 
 Firefox Internet( الإنترنت 
 )Explorer. Netscape

بفاعلية وكفاءة.

متو�سّطة2.7501.24518.5000.001



مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م{90}

من  والبرامج  الملفات  تحميل   -10
ال�شبكة والرفع �إليها.

متو�سّطة2.6461.23222.1590.000

الملفات  وا�ستقبال  �إر�سال   -11
الفورية  المحادثة  برامج  با�ستخدام 
الاجتماعي  التوا�صل  ومواقع 
 essenger(  : )On Line( مثل 

)skipper).   (Whatsab

متو�سّطة2.4701.16434.4760.000

الإلكترونيّة  المكتبات  ا�ستخدام   -12
والتزود منها.

متو�سّطة2.3601.12449.8410.000

13- تطبيق قواعد التعامل مع ال�شبكة 
العالميّة وفق الحماية الفكرية.

متو�سّطة2.3601.17739.1100.000

متو�سّطة142.3541.14444.3540.000- الم�شاركة في المنتديات العلميّة.
ومراكز  المواقع  مع  التوا�صل   -15

البحوث للا�ستفادة من �إمكانياتهم.
متو�سّطة2.4021.15538.0730.000

فحات  وال�صّ المدوّنات  �إن�شاء   -16
ة. الخا�صّ

متو�سّطة2.3781.17937.8290.000

المعلومات  قواعد  ا�ستخدام   -17
المعلومات  قاعدة  مثل  الإلكترونيّة 

التربوية �إريك

متو�سّطة2.8411.20821.1220.000

18- متابعة التطور المهني في مجال 
التقنيات التّعليميّة وتطبيقات ال�شبكة 

العالمية   

متو�سّطة2.6771.17728.9270.000

متو�سّطة2.643المتو�سط الكلي للمحور
الم�صدر: بيانات الدّرا�سة الميدانية 2019م

جميع  �أن  ال�سابق  الجدول  من  يت�ضح 
في  المبحوثين  ا�ستجابات  )ميول( 
ح�سابي  بو�سط  الإيجابي   الاتجاه 
متو�سّطة،  تقديريّة  وبدرجة   2.643

دلالة  ذات  فروق  هنالك  و�أي�ضاً 
المتوقعة  التكرارات  بين  �إح�صائيّة 
والتكرارات الم�شاهدة وذلك لان جميع 
م�ستوى  من  اقل  الاحتمالية  القيم 

الدلالة )0.05(.
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ما   : الثالث  الفرعي  ال�س�ؤال  عن 
التّعليم  برامج  كفايات  توافر   درجة 
ال�س�ؤال  عن  والإجابة  الإلكترونّي؟ 

تظهر من خلال الجدول التالي:

برامج  كفايات  الثالث:  المحور 
التّعليم الإلكترونّي :

برامج  كفايات  توافر  درجة  تت�ضح 
الإجابة  الإلكترونّي  من خلال  التّعليم 

جدول رقم )7(
نتائج محور كفايات برامج التّعليم الإلكترونّي 

الانحراف المتو�سطالعبارات
المعياري

قيمة مربع 
كاي

الدلالة 
الاح�صائية

الدرجة

متو�سّطة12.6951.12134.1710.000- �ألّم بماهية التّعليم الإلكترونّي .
التّعليم  ب�أنماط  معرفة   �أمتلك   -2

الإلكترونّي .
متو�سّطة2.8841.21018.0730.001

متو�سّطة32.8601.24313.2560.010- �ألّم ب�أهداف التّعليم الإلكترونّي .
التّعليم  بفوائد  معرفة  لديّ   -4

الإلكترونّي .
متو�سّطة2.7621.21819.1100.001

التّعليم  ب�أنواع  معرفة   �أمتلك   -5
الإلكترونّي .

متو�سّطة2.8481.18623.6220.000

التّعليم  �سلبيات  �أحدد  �أن  �أ�ستطيع   -6
الإلكترونّي .

متو�سّطة2.8901.24315.6340.004

7- �ألّم بمهام و�أدوار المعلّم في التّعليم 
الإلكترونّي .

متو�سّطة3.2011.28816.3050.003

8- �ألّم بمهام و�أدوار الطالب في التّعليم 
الإلكترونّي .

متو�سّطة2.8411.2878.6220.071

�أ�س�س  يمتلك  الذي  الطالب  �أحدّد   -9
التّعليم الإلكترونّي .

متو�سّطة2.8051.24315.2070.004

عوبات  10- لديّ القدرة على معرفة  ال�صّ
التي تواجه تطبيق التّعليم الإلكترونّي 

.

متو�سّطة2.6161.13733.8660.000

الإلكترونّي   التّعليم  بين  �أفرّق   -11
والتّعليم   التقليدي.

متو�سّطة2.2801.06654.9020.000

وبرامج  ب�أجهزة  معرفة   لديذ   -12
التّعليم الإلكترونّي .

متو�سّطة2.5061.23627.6460.000



مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م{92}

جميع  �أنّ  ال�سابق  الجدول  من  يت�ضح 
)ميول( ا�ستجابات المبحوثين في الاتجاه 
 2.742 ح�سابي  بو�سط  الإيجابي 
وبدرجة تقديريّة متو�سّطة، و�أي�ضاً هنالك 
فروق ذات دلالة �إح�صائيّة بين التكرارات 
المتوقعة والتكرارات الم�شاهدة وذلك لأنّ 
جميع القيم الاحتمالية �أقل من م�ستوى 

الدلالة )0.05(.
4-2 اختبار الفر�ضيات:

1- الفر�ض الأوّل: 
كفايات  تتوافر   الفر�ض:  ن�ص 
متو�سّطة  بدرجة  الإلكترونّي   التّعليم 
بمدينة  الثّانويّة  المرحلة  معلمي  لدى 
يتم  الفر�ض  هذا  من  للتحقق  رفاعة.  

الإلكترونيّة  الكفايات  نتائج  عر�ض 
من  الثلاثة   المحور  في  للمفحو�صين 

خلال الجدول وال�شكل التاليين:
جدول رقم )8(

متو�سطات نتائج  محاور 
الا�ستبانة الثلاثة

�سط المحورم لو ا
يبالح�سابي

ترت
ال

الحا�سب 1 كفايات 
ا�ستخدام الآلي

2.7681

ا�ستخدام 2 كفايات 
العالمية  ال�شبكة 

)الانترنت(

2.6433

التّعليم 3 برامج  كفايات 
الإلكترونّي 

2.7422

2.717الو�سط الح�سابي العام
الم�صدر: بيانات الدّرا�سة الميدانية 2019م

 

ملاءمة  مدى  تحديد  ا�ستطيع   -13
المقرر لتدري�سه �إلكترونياً.

متو�سّطة2.6041.18627.5240.000

14- �أ�ستطيع تحليل خ�صائ�ص المتعلمين 
المرتبطة بالتّعليم الإلكترونّي.

متو�سّطة2.6831.18124.2930.000

15- �أ�ستطيع ت�صميم برامج في التّعليم 
الإلكترونّي .

متو�سّطة2.6461.25220.6950.000

16 -�أ�ستطيع تقويم برامج في التّعليم 
الإلكترونّي .

متو�سّطة2.7501.24518.5000.001

متو�سّطة  2.742المتو�سط الكلي للمحور
الم�صدر: بيانات الدّرا�سة الميدانية 2019م
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المعلّمين  لدى  الإلكترونيّة  الكفايات 
عن  والم�س�ؤولون  الإدارة  هذه  تحتاج 
وخطط  كبيرة،  جهود  �إلى  التّعليم 
وتطوير  المعلّمين  ت�أهيل  في  ناجعة 
الإلكترونّي.  التّعليم  مجال  في  �أدائهم 
درا�سة  نتيجة  مع  تتفق  النتيجة  وهذه 
المطرودي  ودرا�سة  )2017م(.  ح�سن 
عبا�س)2014م(؛  ودرا�سة  )2015م( 
بدرجة  الكفايات  نتائج  جاءت  حيث 
بين  الاختلاف  الرغم  على  متو�سّطة 
�أجريت  حيث  الدرا�سات؛  عينات 

الثلاثة  الدّرا�سة  محاور  نتائج  من 
العام  الح�سابي  الو�سط  �أن  يت�ضح 
2.717؛ وهذا يعني تحقق الفر�ض ب�أنّ 
درجة توافر كفايات التّعليم الإلكترونّي 
لدى  متو�سّطة  تقديريّة  بدرجة  تتحقق 
رفاعة.  بمدينة  الثّانويّة  المرحلة  معلمي 
وهذه النتيجة ت�ؤكد �أنّ كفايات التّعليم 
الإلكترونّي  في مجتمع الدّرا�سة لي�ست 
التي  المجهودات  من  الرغم  على  عالية 
بالمرحلة  الإلكترونّي  التّعليم  بها  تقوم 
م�ستوى  يرتفع  وحتى  ؛  الثّانويّة 

�شكل رقم )2(
نتائج محاور كفايات التّعليم الإلكترونّي  الثلاثة
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2- الفر�ض الثاني :
ن�ص الفر�ض: لا توجد فروق ذات دلالة 
�إح�صائية في درجة توافر كفايات التّعليم 
الإلكترونّي  لدى معلمي المرحلة الثّانويّة 

تُعزى لعامل النوع )ذكر، �أُنثى(.
الباحث  ا�ستخدم  الفر�ضية  لاختبار 
م�ستقلتين  لمجموعتين  "ت"  اختبار 
Independent t-test وكانت النتائج 

كما هي مبينة في الجدول.

)2017م(  ح�سن  درا�سة  درا�ستي 
بال�سودان  وعبا�س  عبا�س)2014م( 
�أم درمان، وكانت عينة درا�سة  بمدينة 
المرحلة  معلمي  من  )2017م(  ح�سن 
درا�سة  بينما  عامة،  ب�صورة  الثانوية 
الفيزياء،  لمعلمي  عبا�س)2014م( 
)2015م(  المطرودي  درا�سة  و�أجريت 

على معلمي الفيزياء بم�صر.      
جدول رقم )9(

يو�ضح المتو�سطات والانحراف المعياري وقيمة )ت( ودلالتها الإح�صائية
الا�ستنتاج  م�ستوي

الدلالة
قيمة )ت(  درجة

الحرية
الانحراف المتو�سط الفئات

دالة اح�صائياً 0.012 2.524 163 0.948 2.938 ذكر )66(
0.890 2.565 �أنثى )98(

دالة اح�صائياً عند م�ستوى الدلالة )α =0.05(       الم�صدر: بيانات الدّرا�سة الميدانية 2019م

�أن قيمة)ت(  �أعلاه يت�ضح  من الجدول 
المح�سوبة = 2.524 وم�ستوى الدلالة = 
0.012 ودرجة حرية =  163 وبما �أن 
)ت( المح�سوبة �أقل من م�ستوى الدلالة 
)α =0.05(؛ ن�ستنتج �أن هناك فروقاً 
دالّة �إح�صائياً في درجة توافر كفايات 
التّعليم الإلكترونّي  لدى معلمي المرحلة 
)ذكر،  النوع  لعامل  تُعزى  الثّانويّة 
المتو�سط  ذات  الفئة  ل�صالح  �أنُثى(؛ 
يعود  وقد  )الذكور(؛  فئة  وهي  الاكبر 
تجوالًا  �أكثر  الذكور  �أن  �إلى  ال�سبب 
الطبيعة  بح�سب  الإناث  من  وحركة 

الأكبر  الفر�صة  لهم  فالذّكور  والبيئة؛ 
في ت�أهيل �أنف�سهم الكترونياً بفر�صهم 

الأو�سع في ال�سفر لطلب العلم.
3- الفر�ض الثالث: 

ذات  فروق  توجد  لا  الفر�ض:  ن�ص 
دلالة �إح�صائية في درجة توافر كفايات 
التّعليم الإلكترونّي  لدى معلمي المرحلة 
خا�ص(.  )حكومي،  نوع  الثّانويّة 
الباحث  ا�ستخدم  الفر�ضية  لاختبار 
م�ستقلتين  لمجموعتين  "ت"  اختبار 
Independent t-test وكانت النتائج 

كما هي مبينة في الجدول.
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معظم معلمي المدار�س الخا�صة هم من 
معلمي المدار�س الحكوميّة المتعاونين.

4- الفر�ض الرابع:
ذات  فروق  توجد  الفر�ض:  ن�ص 
توافر  درجة  في  �إح�صائية  دلالة 
لدى  الإلكترونّي   التّعليم  كفايات 
للم�ؤهل  تُعزى  الثّانويّة  المرحلة  معلمي 
درا�سات  )بكالوريو�س،  العلمي 
الأعلى.  العلمي  الم�ؤهل  ل�صالح  عُليا( 
الباحث  ا�ستخدم   الفر�ضيّة  لاختبار 
م�ستقلتين  لمجموعتين  "ت"  اختبار 
Independent t-test وكانت النتائج 

كما هي مبينة في الجدول.

يت�ضح  اعلاه  الجدول  من  	
و   0.435  = المح�سوبة  قيمة)ت(  �أنّ 
ودرجة   0.664  = الدلالة  م�ستوي 
حرية =  163 وبما �أنّ )ت( المح�سوبة 
 )0.05=  α( الدلالة  م�ستوى  من  اقل 
دالة  فروق  هناك  لي�س  انه  ن�ستنتج 
كفايات  توافر  درجة  في  �إح�صائياً 
التّعليم الإلكترونّي لدى معلمي المرحلة 
الثّانويّة نوع )حكومي، خا�ص(؛ وهذه 
�أنّ المعلّمين في المدار�س  النتيجة ت�ؤكد 
الخا�صة  المدار�س  وفي  الحكومية 
الكفايات  امتلاك  في  بينهم   فرق  لا 
�أنّ  �إلى  ذلك  يعود  وربما  الإلكترونيّة؛ 

جدول رقم  )10(
يو�ضح المتو�سطات والانحراف المعياري وقيمة )ت( ودلالتها الإح�صائية

الا�ستنتاج  م�ستوي
الدلالة

قيمة
 )ت(

 درجة
الحرية

الانحراف المتو�سط الفئات

دالة �إح�صائياً 0.664 0.435 163 0.943 2.705 حكومي )144(
0.814 2.801 خا�ص )20(

دالة اح�صائياً عند م�ستوى الدلالة )α =0.05(       الم�صدر: بيانات الدّرا�سة الميدانية 2019م

جدول رقم )11(
يو�ضح المتو�سطات والانحراف المعياري وقيمة )ت( ودلالتها الإح�صائية

الا�ستنتاج  م�ستوي
الدلالة

قيمة 
)ت(

 درجة
الحرية

الانحراف المتو�سط الفئات

دالة اح�صائياً 0.012 2.553 163 0.906 2.610 بكالوريو�س )115(
0.901 3.007 درا�سات عُليا )49(

دالة اح�صائياً عند م�ستوى الدلالة )α =0.05(       الم�صدر: بيانات الدّرا�سة الميدانية 2019م
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دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   	-3
عينة  ا�ستجابات  بين  �إح�صائية 
الدّرا�سة في درجة توافر كفايات 
معلمي  لدى  الإلكترونّي   التّعليم 
لنوع  تُعزى  الثّانويّة  المرحلة 

المدر�سة: )حكومية، خا�صة(.
4-	 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية 
الدّرا�سة  عينة  ا�ستجابات  بين 
التّعليم  كفايات  توافر  درجة  في 
المرحلة  معلمي  لدى  الإلكترونّي  
العلمي  للم�ؤهل  تُعزى  الثّانويّة 

ل�صالح الم�ؤهل العلمي الأعلى.
التو�صيات: 

ب�أهمية   المعلّمين  توعية  �ضرورة  	-1
ودوره  الإلكترونّي  التّعليم 
خلال  من  التّعليميّة  العملية  في 
وور�ش  التدريبية  الدورات 

العمل.
ذات  الب�شرية  الكوادر  ت�أهيل   	-2
الأمثل  التوظيف  على  ال�صلة 
مناهج  في  الإلكترونّي   للتعليم 
رفع  خلال  من  الثّانويّة،  المرحلة 
والت�صميم  الا�ستخدام  كفايات 

لديهم.

قيمة)ت(  �أن  يت�ضح  �أعلاه  الجدول  من 
الدلالة  م�ستوي  و   2.553  = المح�سوبة 
وبما   163   = حرية  ودرجة   0.012  =
ان )ت( المح�سوبة اقل من م�ستوى الدلالة 
)α =0.05( ن�ستنتج �أن هناك فروق دالة 
�إح�صائياً في درجة توافر كفايات التّعليم 
الإلكترونّي  لدى معلمي المرحلة الثّانويّة 
)بكالوريو�س،  العلمي  للم�ؤهل  تُعزى 
العلمي  الم�ؤهل  ل�صالح  عُليا(  درا�سات 
الأعلى مما ي�ؤكد �صحة الفر�ض؛ وي�ؤكد 
في  وا�ضح  ت�أثير  له  العلمي  الم�ؤهل  �أنّ 

تطوير الكفايات الإلكترونيّة لدى المعلم.
خاتمة

النتائج: 
التّعليم  كفايات  تتوافر    	-1
المرحلة  معلمي  لدى  الإلكترونّي  
 2.7 ح�سابي  بو�سط  الثّانويّة  

وبدرجة تقديرية متو�سّطة.
2-	 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية 
الدّرا�سة  عينة  ا�ستجابات  بين 
التّعليم  كفايات  توافر  درجة  في 
المرحلة  معلمي  لدى  الإلكترونّي  
الثّانويّة تُعزى لمتغير النوع )ذكر، 

�أُنثى( ل�صالح الذكور.
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الدين  عز  �أحمد  عادل  الأ�شول،  	-2
بية  الّرت مو�سوعة  )1987م(: 
الخا�صة، مكتبة الأنجلو الم�صرية، 

القاهرة، م�صر.
ثانياً: المراجع: 

عبد  حميدة  	�إبراهيم،  -1
المدر�سة  �إدارة  العزيز)1994م(: 
دمنهور،  بية  الّرت كلية  الابتدائية، 

جامعة الإ�سكندرية، م�صر.
الأغا، �إح�سان )1997م(: البحث  	-2
مناهجه،  )عنا�صره،  التربوي: 
الجامعة  الثانية،  الطبعة  �أدواته(، 

الإ�سلامية، غزة، فل�سطين.
ح�سين  عو�ض  التودري،  	-3
الإلكترونيّة  المدر�سة  )2004م(: 
مكتبة  للمعلم،  حديثة  و�أدوار 
العربية  المملكة  الريا�ض،  الر�شد، 

ال�سعودية.
�إدري�س  ع�صام  الح�سن،  	-4
منظومة  كمتور)2017م(: 
تكنولوجيا التّعليم، مطبعة جامعة 

الخرطوم، ال�سودان.
محمود  ال�سيد  الربيعي،  	-5
التّعليم  )٢٠٠٤م(:  و�آخرون 

التّعليم  تطبيق  مطلوبات  توفير    	-3
)�أجهزة،  بالمدار�س  الإلكترونّي  

مواد، �أدوات(.  
العمل على توفير المقررات التّعليميّة  	-4
الإلكترونيّة والبرمجيات الحديثة.

المقترحات: 
درا�سات  �إجراء  الدّرا�سة  تقترح 

م�ستقبليّة هي:
قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية    	-1
المقررات  ت�صميم  كفايات  على 

الإلكترونيّة.
معوقات تطبيق التّعليم الإلكترونّي   	-2

في المرحلة الثّانويّة.
الإلكترونّي   التّعليم  توظيف  واقع  	-3

في مناهج المرحلة الثّانويّة.
الجوال  الهاتف  ا�ستخدام  فاعلية  	-4

في التّعليم.

الم�صادر والمراجع
�أولًا: الم�صادر:

الكريم. القر�آن  	•
ابن منظور، جمال الدين)1980م(:  	-1
ل�سان العرب، دار �صادر، ج 15، 

بيروت، لبنان.
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11-	عبد المنعم، علي محمد )1999م(: 
والو�سائل  التّعليم    تكنولوجيا 
التّعليمية، دار البُ�شرى، القاهرة، 

م�صر.
12-	الفيروز �أبادي، مجد الدين محمد 
القامو�س  )2008م(:  يعقوب  بن 
القاهرة،  الحديث،  دار  المحيط، 

م�صر.
علي  �سعيد  �أ�سامة  13-	هنداوي، 
تكنولوجيا  )2009م(:  و�آخران 
والم�ستحدثات  التّعليم   
الكُتب،  عالم  التكنولوجية، 

القاهرة، م�صر.
ثالثاً: الدّرا�سات: 

واليون�سكو  الدولي  الاتحاد  	-1
التّعليم،  الأنترنت في  )1997م(: 
ورقة علمية مقدمة �إلى ندوة العالم 
العربي ومجتمع المعلومات، تون�س 
في الفترة من 4-7 مايو1997م.

عثمان  عطيه  �سامية  البركة،  	-2
)2016م(: معوقات تنفيذ التّعليم 
الإلكترونّي  في المدار�س الثّانويّة 
بولاية الخرطوم درا�سة ماج�ستير 
التدري�س،  وطرائق  المناهج  في 

الألفية  في  وتقنياته  بعد  عن 
العربية  المملكة  الريا�ض،  الثالثة، 

ال�سعودية.
)1996م(:  �أحمد  زاهر  زاهر،  	-6
ت�صميم  التّعليم:  تكنولوجيا 
و�إنتاج الو�سائل التّعليمية، المكتبة 

الأكاديمية، القاهرة، م�صر.
زيتون، جمال عبد الحميد)2005م(:  	-7
عالم  ومهاراته،  نماذجه  التدري�س 

الكتب، القاهرة، م�صر.
زيدان، محمد م�صطفى)2008م(:  	-8
النف�سية  الم�صطلحات  معجم 
الهلال،  ومكتبة  دار  والتربوية، 

بيروت، لبنان.
محمد)2004م(  �أحمد  �سالم،  	-9
والتّعليم  التّعليم   تكنولوجيا   :
الر�شد،  مكتبة  الإلكترونّي، 

القاهرة، م�صر.
ح�سن  الدين  عز  الفتاح،  10-	عبد 
الإح�صاء  في  مقدمة  )2017م(: 
الو�صفي والا�ستدلالي با�ستخدام 
مطبعة   ،1 الطبعة   ،)SPSS(
العربية  المملكة  العلمية،  خوارزم 

ال�سعودية.
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وطرائق  المناهج  في  ماج�ستير 
جامعة  بية،  الّرت كلية  التدري�س، 
والتكنولوجيا،  للعلوم  ال�سودان 

ال�سودان.
ال�سر  تاج  �إينا�س  عبا�س،  	-6
التعلم  كفايات  )2014م(: 
لدى  توفرها  ومدى  الإلكترونّي 
للمرحلة  الفيزياء  مادة  معلمي 
الثّانويّة بمحلية �أمدرمان الكبرى، 
تكنولوجيا  في  ماج�ستير  درا�سة 
جامعة  بية،  الّرت كلية  التّعليم، 
والتكنولوجيا،  للعلوم  ال�سودان 

ال�سودان.
عمر  ح�سن  �أميرة  �صالح،  محمد  	-7
تقويمية  درا�سة   : )2015م( 
في  المعلّمين  تدريب  لبرامج 
الإلكترونّي   التّعليم  ا�ستخدام 
بمحلية  الثّانويّة  المرحلة  في 
ماج�ستير  درا�سة  �أولياء،  جبل 
كلية  التّعليم،  تكنولوجيا  في 
للعلوم  ال�سودان  جامعة  بية،  الّرت

والتكنولوجيا، ال�سودان.
�إبراهيم  خالد  المطرودي،  	-8
)2015م(: مدى توافر وا�ستخدام 

ال�سودان  جامعة  بية،  الّرت كلية 
للعلوم والتكنولوجيا، ال�سودان.

محمد  خالدة  ح�سن،  	-3
التّعليم  كفايات  على)2017م(: 
لدى  توفرها  ومدى  الإلكترونّي  
معلمي المدار�س الخا�صة للمرحلة 
ماج�ستير  درا�سة  الثّانويّة، 
كلية  التّعليم،  تكنولوجيا  في 
للعلوم  ال�سودان  جامعة  بية،  الّرت

والتكنولوجيا، ال�سودان.
كمتور،  �إدري�س  ع�صام  الح�سن،  	-4
محمود  �سعيد  مهدي  ح�سنين، 
التعلم  توظيف  واقع  )2013م(: 
المرحلة  مناهج  في  الإلكترونّي  
الثّانويّة ال�سودانية من وجهة نظر 
ورقة  درمان،  �أم  محلية  المعلّمين، 
بية  علمية، المجلة العلمية بكلية الّرت
بالوادي الجديد، العدد 12 الجزء 

الثني نوفمبر 2013م.
مختار  كمال  ه�شام  حمدتو،  	-5
محمد)2014م(: اتجاهات المعلّمين 
نحو ا�ستخدام التّعليم الإلكترونّي  
�أم  بمحلية  الثّانويّة  بالمدار�س 
درا�سة  الخرطوم،  ولاية  درمان 
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كليات  لطالبات  الإلكترونّي  
غير  دكتوراه  ر�سالة  البنات. 
نورة  الأميرة  جامعة  من�شوره، 

بنت عبد الرحمن، الريا�ض.
رابعاً: المواقع الإلكترونيّة:

 .https://ar.wikipedia.org 	-1
ويكيبيديا المو�سوعة الحرة 

https://sites.google.com الموقع  	-2
الإلكترونّي   للتعليم  الإلكترونّي  

بمحلية �شرق الجزيرة.
 

لدى  الإلكترونّي   التّعليم  كفايات 
في  الإ�سلامية  بية  الّرت معلمي 
التي  ول�صعوبات  الثّانويّة  المرحلة 
تحول دون ذلك من وجهة نظرهم، 
العدد   26 المجلد    علمية،  ورقة 
جامعة  بية،  الّرت كلية  101،مجلة 

بنها.
�سعود  بنت  نورة  الهزاني،   	-9
)٢٠٠٥م(: برنامج مقترح لتنمية 
كفايات الدّرا�سة عبر نظم التّعليم 



دور المنهج الخفي في تنمية الجوانب 
المعرفيــة لـدى الطالــب الجامعـي
»طلاب كلية التربية بجامعة الإمام المهدي أنموذجاً«

�أ. عبدالوهاب علي محمد عبدالله
محا�ضر في المناهج وطرق التدري�س
كلية التربية – جامعة الإمام المهدي

�أ.د. عواطف ح�سن علي عبدالمجيد
كلية التربية - جامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا
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را�سة م�ستخل�ص الدِّ
عن  الك�شف  �إلى  را�سة  الدِّ هدفت 
على  المعرفي  البناء  في  الخفي  المنهج 
م�ستوى التذكر لدى الطالب الجامعي،   
الو�صفي  المنهج  الباحث  وا�ستخدم 
لجمع  �أداة  والا�ستبانة  التحليلي 
طلاب  من  المجتمع   وتكون  البيانات، 
بجامعة  التربية  لكلية  الثالث  الم�ستوى 
الم�سجلين  ال�سودان  في  المهدي  الإمام 
الدرا�سي  للعام  ال�ساد�س  للف�صل 
اختيار  تّم  ثمّ  ومن   ،2021-  2020
بن�سبة  الع�شوائية   بالطريقة  العينة 
39.8%من المجتمع  الكلي، وتّم تحليل 
الحزم  برنامج  با�ستخدام  البيانات 
الاجتماعية  للدرا�سات  الإح�صائية 
نتائج  لعدة  را�سة  الدِّ )spss( وتو�صلت 
البناء  في  الخفي  المنهج  يعمل  منها: 
الفهم  م�ستوى  زيادة  على  المعرفي 
ح�سابي  بو�سط  الجامعي  الطالب  لدى 

عام بلغ2.57، كما �أظهرت النتائج �أن 
الطالب الجامعي  ي�ساعد  المنهج الخفي 
تعلمها  التي  الأ�شياء  تطبيق  على 
بلغ2.61،  عام  ح�سابي  بو�سط  وذلك 
و�أ�شارت النتائج على �أن المنهج الخفي 
تنمية  في  الجامعي  الطالب  ي�ساعد 
التذكر  م�ستوى  على  المعرفي  الجانب 
وبناءً  بلغ2.41،  عام  ح�سابي  بو�سط 
�إليها  التو�صل  تم  التي  النتائج  على 
التو�صيات  ببع�ض  را�سة   الدِّ خرجت 
لمخططي  تدريبية  دورات  و�ضع  منها: 
ر�أ�س  المناهج والمعلمين وممن هم على 
العمل التربويفي المنهج الخفي، �إجراء 
بين  العلاقة  عن  للك�شف  �أخرى  بحوث 
المنهج الخفي والكثير من القيم التربوية 
الايجابية  الجوانب  تعزيز  الأخرى، 
الم�ضامين  بتوفير  وذلك  للمنهج الخفي 
التربوية الداعمة بطريقة مبا�شرة وغير 

مبا�شرة في المنهج الر�سمي.

دور المنهج الخفي في تنمية الجوانب المعرفية لدى الطالب الجامعي
»طــلاب كليــة التربيــة بجامعــة الإمــام المهــدي أنموذجــاً«
�أ. عبدالوهاب علي محمد عبدالله / �أ.د. عواطف ح�سن علي عبدالمجيد
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and the results also showed that 
the hidden curriculum helps 
the university student to apply 
the things he learned with a 
general arithmetic medium of 
2.61, and the results indicated 
that the hidden curriculum 
helps the student University 
in the development of the 
cognitive aspect at the level of 
remembering with a general 
arithmetic mean of 2.41, the 
study came out with some 
recommendations as follows 
: setting training courses for 
curriculum planners , teachers 
and those at head of educational 
work in the hidden curriculum , 
conducting other researches to 
reveal the relationship between 
the hidden curriculum and 
many other educational values 
, promoting the positive aspects 
of the hidden curriculum 
by providing educational 
contents that support directly 
or indirectly in the formal 
curriculum.

Abstract                                                                                                                 
The study aimed to reveal 
the hidden curriculum in the 
cognitive structure at the level of 
remembering at the University 
student , and the researcher 
used the descriptive analytical 
methods and the questionnaire 
as a tool to collect data , and 
the community of study will be  
students of the third level of the     
College of Education at EL-
Imam EL-Mahdi University in 
Sudan, who are  registered for the 
sixth semester of the academic 
20202021- and from then, the 
sample was chosen randomly , 
at 39,8% of the total population 
. The data was analyzed using 
the statistical package for 
social studies (SPSS) program, 
and the study came up with 
several results , including : 
The hidden curriculum in the 
cognitive structure increases 
the level of understanding of 
the university student with a 
general arithmetic mean of 2.57, 
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والب�سام،2015م(، والآخر منها تحدث 
عن ا�ستخدام المنهج الخفي في مواجهة 
د�سوقي  )كدرا�سة  والإرهاب  التطرف 
الدرا�سة  و�أما  2018م(،  وجنيدابي، 
بها  القيام  ب�صدد  نحن  التي  الحالية 
ف�سوف نتناول فيها دور المنهج الخفي 
في اك�ساب المتعلمين المهارات ال�سلوكية 
وفقاً لما جاء في ت�صنيف بنجامين بلوم 

للأهداف.
لا  تربوية  حقيقة  الخفي  المنهج  �إنَّ 
ت�أثيرها  �إلغاء  �أو  �إغفالها  �أحد  ي�ستطيع 
�سلوكيات  في  وال�سلبي  الإيجابي 
هذا  توجيه  ينبغي  ولهذا  المتعلمين، 
لتكون  �صحيحاً؛  توجيهاً  المنهج 
في  تظهر  ايجابية  نتائج  وثماره  �آثاره 

�سلوكيات المتعلمين.
الأطفال  �أنَّ  العلمية  الدرا�سات  �أثبتت 
يت�أثرون بما يطلق عليه »المنهج الخفي« 
بن�سبة 70% مقابل المناهج التي يُخطط 
�أو  المدر�سية  المناهج  طريق  عن  لها 
البرامج التربوية، ويظهر المنهج الخفي 
الطلاب،  مع  المعلمين  تعامل  خلال  من 
البع�ض،  بع�ضهم  مع  المعلمين  وتعامل 
العلمية  المعلمين  �أحاديث  خلال  ومن 

1. الإطار العام
1-1 مقدمة:

في  مهماً  دوراً  الخفي  المنهج  يلعب 
من  جلياً  ذلك  ويظهر  التعليمية  العملية 
خبرات  من  للطلاب  يقدمه  ما  خلال 
�إ�ضافية ومهارات ومعلومات في المجال 
الخبرات  ذلك  على  علاوةً  المعرفي، 
والفكري  الديني  الطابع  ذات  المتعددة 
وال�سلوكي،  والأخلاقي  والاجتماعي 
وذلك لمواجهة الم�شكلات الحياتية التي 
يجابهها الفرد من حين لآخر كالتطرف 
كما  الآخر  لِ  تقَبُّ و�ضرورة  والإرهاب 
وجنيدابي،  د�سوقي  )درا�سة  ذلك  �إلى  هدفت 

2018م(.

المو�ضوع  حداثة  من  الرغم  على 
ت�شير  البحث  �أدبيات  �أنَّ  �إلَّا  وجدته 
التي  الدرا�سات  من  عدد  وجود  �إلى 
بزوايا  الخفي  المنهج  م�صطلح  تناولت 
اجتماعية،  م�شكلات  لمعالجة  متعددة 
فمنها ما تحدث عن علاقة المنهج الخفي 
)كدرا�سة  والجمالية  الأخلاقية  بالقيم 
ركز  وبع�ضها  2012م(،  الق�صير، 
التي  الاجتماعي  التطبيع  عملية  على 
البكر  )كدرا�سة  الخفي  المنهج  يحدثها 
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النوع من  �إلى مثل هذا  التطرق  �أنَّ  ثم 
المكتبة  علينا  تمليها  �ضرورة  الأبحاث 
الخفي  المنهج  �أنَّ  وخا�صة  التربوية 
ي�سهم في ت�شكيل وعي الطلاب وتنمية 
ال�سلوكية  الأهداف  جوانب  من  العديد 

وخا�صة المعرفية.
1-2 م�شكلة البحث:

بم�شكلة  �إح�سا�سه  الباحث  ا�ستمد 
التعليم  خبرتهفي  خلال  من  الدرا�سة 
من  �سواءً  الزمان  من  عقد  من  لأكثر 
الأ�سا�سي  التعليم  خلال فترة عمله في 
تدري�س  هيئة  كع�ضو  عمله  �أثناء  �أو 
الباحث  لاحظ  المهدي  الإمام  بجامعة 
م�ضار  التلاميذ  �سُ  يُدَرِّ كان  عندما 
التدخين ومخاطره والم�شكلات ال�صحية 
له،  الإن�سان  التي تنجم عنه عند تناول 
يت�سا�ؤلون  وبد�ؤوا  التلاميذ  فانده�ش 
الذين  �أ�ساتذتهم  بع�ض  عن  با�ستغراب 
التي  مخاطره  وجود  برغم  يتعاطونه 
الباحث  �أدرك  فحينها  عنها،  حدثتهم 
ه�ؤلاء  يعي�شه  الذي  التناق�ض-  حجم 
التلاميذ- بين المنهج الر�سمي المخطط له 
وبين واقع الحياة التي يحياها التلميذ، 
�إنْ لم يمار�س التلاميذ تلك العادة التي 

والقوانين  الأنظمة  وخلال  والفكرية، 
والتعليمات التي تفر�ض على الطلاب، 
الف�صل،  في  جلو�سهم  طريقة  وحتى 
�أنه  �أي  للأن�شطة،  مزاولتهم  وطريقة 
يظهر في �أي �شكل من �أ�شكال التفاعل 
الاجتماعي داخل المدر�سة. )البيان، 1-26-

2020،�ص5(.

البحوث  هذه  مثل  نتناول  فحينما 
لتكوين  الطريق  نر�سم  �أنَّ  نريد  ف�إننا 
التي نرجوها؛  بال�صفات  يت�صف  جيل 
فيه  نطمح  لمجتمع  �أ�س�ساً  بذلك  لن�ضع 
البكر  )درا�سة  ذلك  �إلى  �أ�شارت  كما 
ما  �ضوء  في  2015م(،  والب�سام، 
�أ�شارت �إليه الدرا�سات التربوية الحديثة 
التدري�س  وطرق  المناهج  مجال  في 
ال�سلبية  الآثار  من  الحد  �ضرورة  مع 
الأ�سا�س  هذا  وعلى  الخفي،  للمنهج 
في  الطلاب  يتعلمه  ما  �أنَّ  القول  يمكن 
المدر�سة ربما لا يرتبط حتماً بمحتويات 
المعلن(  )المنهج  الدرا�سية  المقررات 
قيم  تروي�ضهم على  بعملية  يرتبط  وقد 
ا�ستهلاك  مع  �سلفاً  محددة  ومعايير 
والقيم  الأيدولوجيات  لكل  متكرر 
الخفي(،  )المنهج  المجتمع  في  ال�سائدة 
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التو�صل �إلى م�شكلة البحث الحالي والتي 
تتبلور في ال�س�ؤال الرئي�س الآتي: 

تنمية  في  الخفي  المنهج  دور  ما  	•
الطالب  لدى  المعرفية  الجوانب 

الجامعي؟ 
�أ�سئلة فرعية  ال�س�ؤال  وتتفرع عن هذا 
تحاول الدرا�سة الإجابة عنها والمتمثلة 

في التالي:
البناء  في  الخفي  المنهج  دور  ما  	.1
المعرفي على م�ستوى التذكر لدى 

الطالب الجامعي؟
البناء  في  الخفي  المنهج  دور  ما  	.2
لدى  الفهم  م�ستوى  على  المعرفي 

الطالب الجامعي ؟
البناء  في  الخفي  المنهج  دور  ما  	.3
التطبيق  م�ستوى  على  المعرفي 

لدى الطالب الجامعي ؟
1-3 �أهداف البحث:

في  الخفي  المنهج  عن  الك�شف  	.1
البناء المعرفي على م�ستوى التذكر 

لدى الطالب الجامعي.
في  الخفي  المنهج  على  التعرف  	.2
البناء المعرفي على م�ستوى الفهم 

لدى الطالب الجامعي.

الخفي،  المنهج  خلال  من  اكت�سبوها 
ور�أى الباحث بع�ض المعلمين يتحدثون 
لتلاميذهم عن ال�صدق والأمانة والخيانة 
النبيلة  ال�صفات  من  الكثير  وغيرها 
يقوم  لا  نف�سه-  الوقت  -في  وتجده 
في  يتهاون  بل  ينبغي،  كما  بواجباته 
دائماً  �إليها  وي�أتي  يتمّ ح�صته  فلا  ذلك 
ذهبت  كما  تلاميذه  يتابع  ولا  مت�أخراً 
الق�صير،2012م(،  )درا�سة  ذلك  �إلى 
وقد نهى الله �سبحانه وتعالى عن مخالفة 
تعالى:  قوله  في  وذلك  للعمل  القول 
لَا  مَا  تَقُولُونَ  لِمَ  آَمَنُوا  َّذِينَ  }يَاأَيُّهَاال
تَفْعَلُون • كَبُرَ مَقْتًا عِنْدَ اللَّهِ أَنتَْقُولُوا مَا 
لَا تَفْعَلُونَ{ ]ال�صف: 2-3[، ويقول ال�شاعر 

�أبوالأ�سود الد�ؤلي وا�صفاً ذلك:
ي�أيها الرجل المعلم غيـره

هلا لنف�ســــك كان ذا التعليم
ت�صف الدواء لذي ال�سقام وذي

ال�ضنا كيما ي�شف به و�أنت �سقيم
والآثار  الم�شكلات  من  الكثير  وغيرها 
والتي  �أمامنا  ماثلة  نراها  التي  ال�سلبية 
لها؛  الناجعة  الحلول  و�ضع  من  لابد 
لتداركها من خلال �ضبط المنهج الخفي 
والتحكم فيه، وفي �ضوء ما �سبق فقد تم 
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1-5 حدود البحث:
2019م-  الزمانية:  الحدود  	.1

2020م.
التربية-  كلية  المكانية:  الحدود  	.2
جامعة الإمام المهدي- ال�سودان. 

المنهج  دور  المو�ضوعية:  الحدود  	.3
الخفي في تنمية الجوانب المعرفية 
لدى الطالب الجامعي )طلاب كلية 
المهدي  الإمام  بجامعة  التربية 

�أنموذجاً(.
1-6 م�صطلحات البحث:

�إلى  ي�شير  وهو  الخفي:  المنهج  	.1
ومن  الطبيعة،  من  الطفل  تعلم 
للمدر�سة  التنظيمي  الت�صميم 
�سلوكيات  من  وكذلك  العامة، 
و�أع�ضاء  المدر�سين  واتجاهات 
تفاعله  من  �أو  المدر�سية،  الإدارة 
2003م،  و�آخرون،  )�شحاته  �أقرانه  مع 

�ص300(.

التعريف الإجرائي للمنهج الخفي: 
هو كل ما يتعلمه الطلاب من ن�شاطات 
ومهارات  و�أفكار  وقيم  واتجاهات 
تحدث  المقرر  المنهج  خارج  ومعارف 

تغيراً في �سلوك المتعلم.

البناء  في  الخفي  المنهج  التعرف  	.3
التطبيق  م�ستوى  على  المعرفي 

لدى الطالب الجامعي.
1-4 �أهمية البحث:

تزداد  حقيقية  م�شكلة  يعالج  	.1
ات�ساعاً يوماً بعد يوم؛ لا�ضطلاعه 
الطلاب  تح�صين  في  بدوره 
الخفي  المنهج  مخاطر  لمواجهة 
كمدخل لتحقيق الأهداف التربوية 

المرجوة.
مناهج  �إعداد  على  القائمين  يفيد  	.2
المنهج  يولوا  لأن  التربية  كليات 
للا�ستفادة  كبرى  �أهمية  الخفي 

من ايجابياته وتقليل �سلبياته.
يترك البحث مجالًا وا�سعاً للعديد  	.3
من الدرا�سات في مو�ضوع المنهج 

الخفي و�آثاره.
ر البحث العاملين في العملية  يب�صِّ 	.4
في  الخفي  المنهج  بدور  التعليمية 

تنمية الجوانب المعرفية.
ا�ستجابة  كونه  من  �أهميته  تنبع  	.5
العلمية  الم�ؤتمرات  به  تنادي  لما 

والتربوية.
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تمثل المظهر الدينامي بما يتوافق مع ما 
يبذل فيها من جهدٍ.

الإطار النظري والدرا�سات 
ال�سابقة

1- الإطار النظري:
1-1 مفهوم المنهج الخفي:

يت�ضح من مفهوم المنهج الخفي �أنَّ لدى 
المعلمين ت�صوراً �آخراً للمنهج الدرا�سي 
المفاهيم  بع�ض  لإثراء  وذلك  الخفي 
الر�سمي  بالمنهج  الواردة  ال�سطحية 
قد  التي  المهارات  ببع�ض  للاهتمام  �أو 
يغفلها، ولذلك يكون هنالك منهج موازٍ 

للمنهج الر�سمي )اللقاني، 2013م، �ص36(.
الذي  له  المخطط  غير  المنهج  ))هو 
غير  ب�شكل  الطالب  عليه  يتح�صل 
التعليمية((،  العملية  خلال  من  مبا�شر 
يعطي  عندما  المثال  �سبيل  على  فالمعلم 
ف�إنَّ  الواجب  �إنجاز  على  لطالب  درجة 
هو  الدرجة  هذه  من  المبا�شر  الغر�ض 
الواجب  ذلك  في  الطالب  �أداء  قيا�س 
ولكن الطالب قد يتعلم من هذا الإجراء 
وهذه  التناف�س  �أو  الم�س�ؤولية  تحمل 
التي  الممار�سة  في  ظاهرة  غير  �أمور 

الأفراد  قدرة  تت�ضمن  التنمية:  	.2
والتوجيه  والتنظيم  البناء  على 
وقدرتهم  والا�ستثمار  والابتكار 
التعليم  حجم  زيادة  على  كذلك 
فرد  كل  ي�شمل  بحيث  وتو�سيعه 
وبالتالي  نموه  على  ي�ساعد  مما 
ا�ستثمار طاقات الأفراد و�إ�شراكهم 
بهذا  وتكون  التنمية،  جهود  في 
ال�شكل غايتها وو�سيلتها الإن�سان 

)فلية والزكي، 2004م، �ص132(.

       التعريف الإجرائي للتنمية:
       هي تغيير �إرادي يحدث في الطالب 
لتح�سين وتطوير �إمكاناته المهارية 
لزيادة  المتاحة  طاقاته  وا�ستغلال 

الجوانب المعرفية.
الأنماط  من  مجموعة  هو  دور:  	.3
التي  ال�سلوكية  الأطر  �أو  المرتبطة 
مواقف  في  متوقع  ماهو  تحقق 
معينة وتترتب على الأدوار �إمكانية 
المواقف  في  الفرد  ب�سلوك  التنب�ؤ 

المختلفة )فلية والزكي، 2004م، �ص165(.
التعريف الإجرائي لدور: 

هو تلك الأفعال والت�صرفات والمهارات 
الفرد  من  المتوقعة  المعارف  تنمي  التي 
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من  يتطلب  الذي  الأمر  الأحوال، 
ما  الاعتبار  بعين  ت�أخذ  �أن  المدر�سة 
لنف�سها  فتبني  الر�سمي  المنهج  خلف 
منها  تجعل  بها  خا�صة  قيمية  منظومة 
مواطن اعتزازٍ وافتخارٍ وولاء لطلابها، 
والمنهج الخفي يت�ضمن القيم والمعارف 
�أنْ  يمكن  التي  والمعتقدات  والعادات 
مبا�شر  غير  ب�شكل  الطلاب  يكت�سبها 

من خلال العملية التعليمية.
1-2 من ت�سميات المنهج الخفي:

المنهاج غير المق�صود. 	.1
المنهاج الم�ستتر. 	.2
المنهاج الباطن. 	.3

المنهاج غير المقرر. 	.4
المنهاج الذي لا يدر�س. 	.5

6.    المنهج الموازي. )عطية، 2009م، �ص49،48(.
هذه  اختلاف  رغم  ه  �أنَّ الباحثان  يرى 
ها في الحقيقة  الم�سميات وتعددها �إلا �أنَّ
�ألا  واحداً  معنًى  م�ضمونها  في  تحمل 
وهو المنهج الخفي، ولكي يكون المنهاج 
يكون  �أن  ينبغي  جدوى  ذا  الخفي 
والواقعي،  الر�سمي  بالمنهج  مرتبطاً 
ويت�أثر  ي�ؤثر  الخفي  المنهج  ب�أنَّ  علماً 

بكل من المنهج الر�سمي والواقعي.  

هو  الخفي  ))فالمنهج  المعلم،  بها  قام 
مجموع العمليات العقلية والاتجاهات، 
والقيم والأداءات التي يكت�سبها الطالب 
المنهج  )خارج  مبا�شرة  غير  ب�صورة 
بطريقة  طواعية  الر�سمي(  �أو  المعلن 
تفاعل  �إ�شراف، ونتيجة  الت�شرب دون 
زملائه  مع  مختلفة  تفاعلات  المتعلم 
ومن  المدر�سة  في  والإداريين  ومعلميه 
خلال الأن�شطة غير ال�صفية والملاحظة 

والقدوة(( )عطية، 2009م، �ص49،48(.
يح�صل  �أنْ  يمكن  ه  �أنَّ الباحثان  ويرى 
قدراته  تخالف  درجة  على  الطالب 
واقعياً  ي�صطدم  يجعله  مما  الحقيقية 
ذلك  عن  الناتجة  الم�شاكل  من  بكثير 
كت�صرفات  �أحياناً  يحدث  ما  وهذا 
نتيجة  الأ�ساتذة؛  بع�ض  من  نادرة 
للعلاقات ال�شخ�صية والاجتماعية التي 
الأكاديمية  العلمية  الأمانة  على  تطغى 
بالجوانب  الحائط  عر�ض  �ضاربة 

الدينية والأخلاقية. 
غير  بالتعليم  مرتبط  الخفي  فالمنهج 
ويرى  الم�صاحب،  التعليم  �أو  المق�صود 
ت�أثير  من  �أكبر  ت�أثيره  �أن  جاك�سون 
معظم  في  المعلن  �أو  الر�سمي  المنهج 
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م�ضى، ذلك �أن الت�أثيرات ال�سلبية 
في  المختلفة  وتحدياتها  للعولمة 
والاقت�صادية،  الفكرية،  المجالات 
تتطلب  والتقنية,  والاجتماعية، 
المزيد والمزيد من العناية والاهتمام 
مدار�سنا،  في  الخفي  بالمنهج 
م�ؤثر  ب�شكل  تفعيله  ومحاولة 
ب�أن  عرفنا  �إذا  خا�صةً  ووا�ضح، 
المطبقة  الر�سمية  مناهجنا  واقع 
حالياً في م�ؤ�س�سات التعليم العام 
العديد من مجتمعاتنا العربية  في 
باتت لا تحقق طموحاتنا التربوية، 
كافية  غير  �أ�ضحت  باعتبارها 
التحديات  تلك  مواجهة  على  مثلًا 
على  للعولمة  ال�سلبية  والت�أثيرات 
�أي   – زالت  لا  كونها  �أبنائنا، 
لهم  تقدم   – الر�سمية  المناهج 
والذي  �ضخماً،  معرفياً  محتوى 

غالباً لا يمت لواقعهم ب�صلة.
تفعيل  �أهمية  ت�أتي  هنا  ومن  	 .3
المنهج الخفي كونه يُعنى بالمطالب 
المعا�صرة  والتربوية  التعليمية 
على  �أبرزها  من  والتي  لأبنائنا، 
التفكير  تنمية  المثال:  �سبيل 

في  الخفي  المنهج  �أهمية   3-1
العملية التعليمية:

هاماً  دوراً  الخفي  المنهج  يلعب  	.1
التربوية  العملية  في  ورئي�ساً 
ما  بكثير  يفوق  قد  والتعليمية، 
دور  من  الر�سمي  المنهج  يلعبه 
ويتجلى  العملية،  ذات  في  بارز 
فقط  لي�س  الخفي  المنهج  دور 
خبرات  من  للتلاميذ  يقدمه  فيما 
المجال  في  �إثرائية  �إ�ضافية 
يقدمه  فيما  بل  فح�سب،  المعرفي 
تربوية  خبرات  من  كذلك  لهم 
وفكري  ديني  طابع  ذات  متعددة 
و�سلوكي،  و�أخلاقي  واجتماعي، 
يذهبا  الباحثان  يجعل  ما  وهذا 
�إلى القولب�أنَّ المنهج الخفي ي�ؤدي 
الطلاب  تزويد  في  كبيراً  دوراً 
يجعله  ما  وهو  المعرفية  بالجوانب 
في  ال�صريح  للمنهج  م�سانداً 
التربوية  العملية  �أهداف  تحقيق 

والتعليمية.
الخفي  المنهج  �أهمية  وتزداد  	.2
عالمنا  في  التعليمية  العملية  في 
وقت  �أي  من  �أكثر  اليوم  العربي 
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و�أن  الم�ستطاع(  )قدر  منا�سبة 
بين  الم�ستوى  متقاربَ  ذلك  يكون 

مدر�سة و�أخرى.
الودي  الإيجابي  التفاعل  يكون  	.8
قائماً بين المربين والتلاميذ، وبين 
للتعرّف  التلاميذ  و�أهل  المربين 
الاجتماعية  الأو�ضاع  على 
في  والتعاون  للتلاميذ،  والبيئية 

حل الم�شكلات.
الروحية  بالقيم  الاهتمام  يكون  	.9
والأخلاقية وبالتربية على مهارات 
الاهتمام  من  �أكثر  الناقد  التفكير 

بتقرير المحتوى.
التربية  على  القائمون  ق  يفرِّ 	.10
التربوية،  الإدارة  �ضغوط  بين 
الأمور من جهة،  �أولياء  و�ضغوط 
وبين التعرّف على حقيقة التطوير 

التربوي المطلوب.
المربين  من  نخبة  �آراء  ت�ؤخذ  	�أنْ  .11
المناهج.)هدى،1-27-  ر�سم  لدى 

2020،�ص 3(.

1-4 خ�صائ�ص المنهج الخفي:
معينة  خ�صائ�صاً  الخفي  للمنهج  �أنَّ 
المعلن،  �أو  ال�صريح  المنهج  عن  تميزه 

وتعزيز  لديهم،  والإبداعي  الناقد 
وتمكينهم  ال�صالحة،  المواطنة 
المعا�صرة،  التكنولوجيا  فهم  من 
وتوظيفها لخدمة اتجاهات التنمية 

في مجتمعاتهم.
4.	 ومن الو�سائل التي ت�ساعد المربي 
داخل  الخفي  المنهج  تطبيق  على 
الدافعية  تعزيز  الدرا�سي  ال�صف 
الخطط  لتحقيق  التلاميذ  لدى 

التي ي�سعون لتحقيقها.
التطبيقات فعالة لابد  ولكي تكون هذه 

من �أن:
�إعداد  �أهمية  المعرفة  هذه  ت�ؤكد  	 .5
نف�سه،  في  �صالحاً  ليكون  المربي 
مع  متفاعلًا  ال�سلوك،  م�ستقيم 
والعملية  التربوية  الأهداف 

التربوية.
تكون المناهج ب�أهدافها ومحتواها  	 .6
متنا�سقة  وتقويمها  و�أن�شطتها 
مع  ومتوافقة  جهة،  من  العنا�صر 
جهة  من  المجتمع  وحاجات  البيئة 

�أخرى.
المدر�سية  الأبنية  في  يُراعى  	 .7
حال  في  تكون  �أن  وتجهيزاتها 
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�إلزامية  ال�صريح  المنهج  	�أهداف  .3
على  القائمين  قبل  من  التحقق 
�أهداف  بينما  التربوية،  العملية 
حيث  من  اختيارية  الخفي  المنهج 

تحققها )�إبراهيم، 2007م، 89(.
1-5 مخاطر المنهج الخفي:

ما  الخفي  المنهج  مخاطر  �أبرز  من  �إنَّ 
يلي:

للطبقة  وقيم  مواقف  يعمم  ه  	�أنَّ .1
المتو�سطة.

الطلبة  فئة  الاعتبار  بعين  ي�أخذ  لا  	.2
ي�ستطيعون  لا  الذين  المحرومين 
مناف�سة زملائهم في الح�صول على 

�أزياء وملاب�س و�أدوات معينة.
من  والحدّ  الخفي  المنهج  توجيه  �إنَّ 
�آثاره ال�سلبية على النا�شئة وتكامله مع 
المنهج الر�سمي مهمة يجب على المربين 
تحقيقها، ولما كان ما يكت�سبه المتعلم من 
ال�سلوك هو مح�صلة المنهجين الر�سمي 
بين  التكامل  �ضرورة  ف�إنَّ  والخفي، 
المنهجين والت�أكيد على الأن�شطة الذاتية 
للطلبة والتربية الموازنة وغير الر�سمية 
عليه  الت�أكيد  من   لابد  �ضروري  �أمر 

)هندي و�آخرون، 1989م، �ص425(.

ومن �أهم هذه الخ�صائ�ص:
تخطيطه  يتم  ال�صريح  المنهج  	.1
بوزارة  المعنيين  قبل  من  م�سبقاً 
التربية والتعليم، �أما المنهج الخفي 
المواقف  طبيعة  على  يتوقف  ف�إنه 

التربوية.
دائماً  نواتجه  ال�صريح  المنهج  	.2
ايجابية بو�صفها ت�ستهدف تحقيق 
التعليمية  للعملية  المعلنة  الأهداف 
نواتج  �أنَّ  نجد  نا  �أنَّ حين  في 
تكون  �أنْ  يمكن  الخفي  المنهج 
الدينية  القيم  كاكت�ساب  �إيجابية 
�أخرى  ناحية  ومن  والاجتماعية، 
نتيجة  �سلبية  نواتجه  تكون  قد 
التعامل  خلال  من  تظهر  مواقف 
تجاه  المعلمة  من  ال�سليم  غير 
الأطفال �أو �ضعف �شخ�صيتها �أو 
�ضعف م�ستواها، ويرى الباحثان 
ا من ا�ستخدامنا  ه �إذا ما �أح�سنَّ �أنَّ
�أنْ  يمكن  المعرفية  للجوانب 
في  تظهر  �إيجابية  النتائج  تكون 
وم�ستوياتهم  طلابنا  �سلوكيات 
تحقيق  في  فت�ساعد  الدرا�سية 

�أهداف المنهج الر�سمي. 
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والمختبرات  )المكتبة،  مثل:  خا�صة 
العلمية، وغرفة التربية الفنية، والم�سرح، 
والمعار�ض  والمتحف،  والم�سجد، 
ما  عادة  الأماكن  هذه  وفي  المتنوعة( 
تمار�س الأن�شطة اللامنهجية، وفي هذه 
الأماكن يتعلم الطلاب خبرات ومبادئ 
المنهج  خارج  �أخرى  ومعارف  وعلوم 
يلتقى  الأماكن  هذه  وفي  المدر�سي، 
الأخرى  ال�صفوف  من  ب�أقرانه  الطالب 
الاهتمامات  نف�س  ي�شاركونه  الذين 
والتوجهات، كل هذه الأماكن وما يتم 
على  الطالب  ت�ساعد  ن�شاط  من  فيها 

تجديد ن�شاطه اليومي.
3.الجدول الدرا�سي:

�أحد  الدرا�سي  الجدول  يعد  	
الخفي  للمنهج  الأ�سا�سية  المكونات 
المدار�س  في  الأهمية  هذه  وتبدو 
الدرا�سي،  الف�صل  نظام  تتبع  التي 
بالف�صول  ماي�سمى  �أنَّ  البع�ض  ويرى 
ما�شتيو�ست�س  ولاية  بد�أ في  الدرا�سية 
هذا  من  الهدف  وكان  1848م  عام 
النظام هو ت�صنيف الطلاب في المدر�سة 
�أعمارهم ون�ضجهم وقدرتهم  بناءً على 
ينظر  الطالب  �أن  �شك  ولا  التعليمية، 

1-6 مكونات المنهج الخفي:
تتمثل مكوناته في �ستة عنا�صر وهي:

1.ترتيب الف�صل و و�ضع الأثاث: 
دائرية  بطريقة  الف�صل  ترتيب  يعتبر 
التلاميذ  فيه  يواجه  �صغير  مربع  �أو 
دوائر  �شكل  على  �أو  البع�ض  بع�ضهم 
�صغيرة كل دائرة تحتوي على مجموعة 
من التلاميذ ما بين 5-7 وكل مجموعة 
تتناف�س مع بع�ضها البع�ض في نقطة ما 
�أ�سا�سي  مطلب  الدر�س  مو�ضوع  في 
درا�سات  عدة  �أكدت  وقد  فعال،  لتعلم 
التلميذ  موقع  بين  علاقة  وجود  على 
وتح�صيله  الدرا�سي  الف�صل  في 

الأكاديمي.
ونوع  الدرا�سي  الف�صل  �أثاث  �إنَّ  ثم 
هي  للطلاب  الم�ستخدمة  الطاولات 
ي�ؤثر في تح�صيل  الذي  الآخر  العامل 
الطلاب بطريقة غير مبا�شرة، �أما �أثاث 
المدر�سين والذي ي�شمل الطاولات ونوع 
ب�أقل  لي�ست  الكرا�سي الم�ستخدمة فهي 
�أثراً في عطاء المعلم وكل هذه العوامل 

تعتبر ركناً من �أركان المنهج الخفي.
2.المنافع المدر�سية:

توجد في كل مدر�سة منافع �أو مرافق 
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5.خلفيات المدر�سين:
المنهج المدر�سي هو المنهج الذي ب�إمكان 
يدر�سه  ما  مثل  منفذاً  ر�ؤيته  الم�شاهد 
المدر�سي  الكتاب  كان  و�إذا  المدر�س، 
هذا  تنفيذ  ف�إن  المكتوب  المنهج  هو 
المنهح كما ر�سم له يبدو �صعباً للغاية، 
فهمهم  في  يختلفون  المعلمين  �أنَّ  �إذ 
�صنعهم  كيفية  وفي  تخطيطهم  وفي 
للقرارات، و�أن المعلم ي�أتي �إلى الف�صل 
�أغرا�ضه  على  مبنية  �شخ�صية  معرفة 
التطبيقية، وم�ستقاة من الخبرات التي 
المعرفة  ولهذه  بنف�سه،  المعلم  عا�شها 
مت�صلة:  توجهات  خم�سة  التطبيقية 
بعدد  و�إما  معينة،  حالة  ب�سياق  �إما 
ب�أو�ضاع  و�إما  التطبيق،  نظريات  من 
بالذات،  و�إما  اجتماعية،  و�ضغوطات 

و�إما بالخبرة.
دوراً  يلعب  المدر�س  �إعداد  ف�إنَّ  ولهذا 
هاماً في قدرته على التعامل مع المنهج 
بال�صورة  تنفيذه  وكذلك  المكتوب، 
المطلوبة، ثم غني عن القول �إن قرارات 
لعوامل  نتيجة  تكون  ما  عادة  المدر�س 
متفاعلة منها معرفة المدر�س في المادة، 
المكتوب،  والمنهج  الطلاب  عن  مرئياته 

ك�شيء  المدر�سة  في  الوقت  توزيع  �إلى 
�أن  لتعلم المواد الدرا�سية كما  لابد منه 
العامل  هو  المواد  على  الوقت  توزيع 
الطلاب  تعلم  على  ي�ؤثر  الذي  الآخر 

)الق�صير، 2012م، �ص346(.

4.ثقافة المتعلم وعلاقتها بالثقافة 
ال�سائدة:

يمكن �أنْ نعتبر ثقافة المتعلم واحدة من 
الخفي،  للمنهج  الأ�سا�سية  المكونات 
ف�إذا كانت ثقافة المتعلم �شرعية فطبيعياً 
ال�شرعية،  المواد  في  متميزاً  يكون  �أنْ 
فالمتعلمون  اللغوية،  الثقافة  ذو  ومثله 
الف�صل  داخل  العمل  في  ح�سا�سون 
الدرا�سي �إلى درجة القدرة على تحمل 
المدر�س  �شرح  عند  فمثلًا  الم�س�ؤولية، 
لمو�ضوع ما تجد �أن رغبة المتعلمين في 
الا�ستفادة من هذا المو�ضوع الم�شروح 
وهذا  الامتحان،  في  ب�أهميته  مقرونة 
بال�صفوف  يعرف  التعليم  من  النوع 
�أي  الم�س�ؤولية  نظام  ح�سب  الموجهة 
موجهة  المادة  في  المتعلمين  فائدة  �أنَّ 
ومح�سوبة ح�سب تف�سير الطلاب لأهمية 
�إنَّ الا�ستفادة من  المادة الم�شروحة، ثم 
بالخلفية  �أي�ضاً  مقرونة  المو�ضوع  هذا 

الثقافية لدى الطالب.
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وتعليمات  بتوجيهات  الأخذ  عدم  �إلى 
المدر�سة )الم�سلم،1996م، �ص99(. 

1-7 �إيجابيات المنهج الخفي:
احترام الأنظمة والقوانين والتعليمات.  	.1

المحافظة على الأملاك العامة. 	.2
كيفية بناء العلاقات مع الآخرين. 	.3

الترتيب والنظام. 	.4
1-8 �سلبيات المنهج الخفي: 

1.	 تزييف وعي الطالب.
يت�ضمنه  ما  بين  ال�صراع  	�إبراز  .2
المنهج الر�سمي وما يتعلمه الطالب 

في الحياة اليومية.
قتل الإبداع. 	.3

النزعة الا�ستهلاكية. 	.4 
تعليم الطلبة الاتكالية. 	.5

يهتم  عندما  المظهريةوذلك  النزعة  	.6
بال�شكل دون الم�ضمون.

الخفي  المنهج  �ضبط  �صعوبة  ومع 
الحد  يمكن  ه  �أنَّ �إلا  فيه،  والتحكم 
بتكوين  وذلك  ال�سلبية،  �آثاره  من 
الإن�ساني  التعامل  ب�أهمية  الوعي 
داخل  عملياً  وممار�سته  الطلبة،  مع 
دائماً  الطلبة  المدر�سيةوتوجيه  البيئة 
�إلى  مبا�شر  وغير  مبا�شر  ب�شكل 

والاعتبارات  الإدارية،  وال�ضغوط 
الاجتماعية والأ�سرية، و�ضغوط �أولياء 
الأمور، فكثيراً ما يلج�أ المعلم �إلى عدم 
التركيز على مو�ضوع معين �إما ب�سبب 
الاعتقاد  �أو  واتقانه،  معرفته  عدم 
ب�صعوبته على التلاميذ، �أو لعدم اقتناعه 
يمكن  هنا  ومن  المو�ضوع،  ب�أهمية 
تلعب  وثقافته  المعلم  خبرة  �أنَّ  القول 
المنهج الخفي  تنفيذ  �أ�سا�سياً في  دوراً 

)العزاوي، 2006، �ص60،59(.
6.الانحياز للكتاب المدر�سي: 

العربي  عالمنا  في  المدر�سون  يعتمد 
كلياً،  اعتماداً  المدر�سي  الكتاب  على 
فعمل الطالب في المدر�سة يبد�أ ببدايته 
وينتهي بنهايته، فالمعلم في معظم الدول 
العربية مرتبط تماماً بالكتاب المدر�سي 
ه  �إنَّ بل  �إليه،  معلومات  �أي  ي�ضيف  ولا 
يمتحن طلابه فقط بالمعلومات المح�شوة 

فيه.
والمتتبع لبع�ض الكتب في عالمنا العربي 
يجد �أنَّ هنالك تناق�ضاً بين ما يدر�س في 
المدر�سة وبين ما هو موجود في �أر�ض 
في  كبيراً  خللًا  يعتبر  وهذا  الواقع، 
الطلاب  يقود  قد  مما  بوية  الَّرت العملية 
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درجات  متو�سطي  بين  �إح�صائياً  دالة 
في  الخدمة  قبل  العربية  اللغة  معلمات 
لمقيا�س  والبعدي  القبلي  القيا�سين 
العربية  اللغة  وتعليم  الخفي  المنهج 
فالتعر�ض  البعدي؛  القيا�س  ل�صالح 
قدرة  زيادة  �إلى  �أدى  الحالي  للتدريب 
الطالبات المعلمات على ا�ستخدام المنهج 

الخفي في تعليم اللغة العربية.
2-2 درا�سة الأحمدي)2015م(:

فاعلية  قيا�س  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
مفهوم  تنمية  في  المقترح  البرنامج 
لدى  وتوظيفه  وتحليله  الخفي  المنهج 
ولتحقيق  المتو�سطة  المرحلة  معلمات 
برنامج  ببناء  الباحة  قامت  الهدف  هذا 
تنمية  في  فاعليته  وقيا�س  مقترح 
مفهوم المنهج الخفي وتحليله وتوظيفه، 
كما تمَّ �إعداد اختبار تح�صيلي لقيا�س 
المنهج  مفهوم  من  المعلمات  مدى تمكن 
الخفي وقدرتهن على تحليله وتوظيفه، 
عينة  على  الدرا�سة  هذه  طبقت  وقد 
تكونت من 35 معلمة في مدينة تبوك، 
نتائج  �أظهرت  فقد  النتائج  �أهم  ومن 
القيا �س القبلي �ضعف الخلفية المعرفية 
المنهج  مفهوم  حول  المعلمات  لدى 

و�سلوكياً،  واجتماعياً  فكرياً  الأف�ضل 
ورغباتهم  م�صالحهم  �إلى  والا�ستجابة 
خلال  من  وذلك  الإيجابية،  وحاجاتهم 
بيئة مدر�سية متكاملة، وتخطيط وبناء 
الذي  بالواقع  وثيقة  �صلة  ذات  مناهج 
المعلمين  وتدريب  ت�أهيل  مع  يعي�شونه، 
واجبهم  �أداء  على  قادرين  ليكونوا 

�إن�سانياً ووظيفياً.)البيان، 26-1-2020،�ص5(

2. الدرا�سات ال�سابقة:
وجنيدابي  د�سوقي  2-1درا�سة 

)2018م(:
عن  الك�شف  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
مقترحة  الكترونية  برمجية  فعالية 
في  الخدمة  قبل  العربية  اللغة  لمعلمات 
المنهج  ا�ستخدام  على  قدرتهن  تنمية 
الخفي في مواجهة التطرف والإرهاب 
المنهج  ا�ستخدام  وتمَّ  الآخر،  وقبول 
من  الأدوات  وتكونت  التجريبي،  �شبه 
في  الخفي  المنهج  ا�ستخدام  مقيا�س 
وتنمية  والإرهاب  التطرف  مواجهة 
و�أجريت  الآخر،  قبول  نحو  الاتجاه 
�أهم  وجاءت  طالبةً،   28 على  الدرا�سة 
ه توجد فروق  النتائج التي تملثت في �أنَّ
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بع�ضها �سلبي كالت�سلط والطبقية وقتل 
كاكت�ساب  �إيجابي  وبع�ضها  الإبداع، 
المهارات والمفاهيم الاجتماعية والثقافية 

والعلمية.
�إ�سماعيل  �أبو  درا�سة   4-2

والخوالدة)2015م(:
معالجة  �إلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 
في  الخفي  بالمنهج  المرتبطة  الجوانب 
بالمنهج  ومقارنته  الالكتروني  التعليم 
الخفي في التعليم التقليدي، وا�ستخدم 
التحليلي،  الو�صفي  المنهج  الباحثان 
فروق  وجود  في  النتائج  �أهم  وبرزت 
التعليم  في  الخفي  المنهج  بين  حقيقة 
التقليدي،  والتعليم  الالكتروني 
و�إيجابية  �سلبية  نف�سية  �آثار  ووجود 
للمنهج الخفي في التعليم الالكتروني، 
الإيجابية  ف�ضلًا عن تو�ضيح الجوانب 

وال�سلبية لهذا المنهج.
2-5 درا�سة �أحمد )2013م(:

هدفت الدرا�سة �إلى تقديم وحدة مقترحة 
الريا�ضيات  لمعلمات  الخفي  المنهج  في 
قبل الخدمة وقيا�س فاعليتها في تنمية 
اتجاهاتهن نحو تدري�س المادة ولتحقيق 
المقترحة،  الوحدة  بناء  تمَّ  الهدف  هذا 

على  قدرتهن  عدم  وبالتالي  الخفي 
نتائج  �أظهرت  فيما  وتوظيفه،  تحليله 
القيا�س البعدي حدوث تح�سن ملحوظ 
لدى المعلمات في مفهوم المنهج الخفي 
والقدرة على تحليله وتوظيفه مما يدل 

على فاعلية البرنامج المقترح.
والب�سام  البكر  درا�سة   3-2

)2015م(:
�أنماط  تحديد  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
ف�صول  داخل  ال�سائدة  الخفية  المناهج 
مدينة  في  للبنات  الإبتدائية  المدار�س 
المنهاج  يلعبه  الذي  والدور  الريا�ض، 
الخفي المرتبط ببيئة الف�صل الدرا�سي 
بالتطبيع  علاقة  ذات  قيم  تعزيز  في 
الاجتماعي لدى العينة، وتم ا�ستخدام 
خلال  من  وذلك  الاثنوغرافي  المنهج 
ملاحظة التفاعلات اللفظية والاجتماعية 
ومن  الف�صلية،  البيئة  داخل  والرمزية 
المعلمات  مع  المعمقة  المقابلة  خلال 
ثمانية  الدرا�سة  تطبيق  ا�ستغرق  وقد 
�أهمها  نتائج من  �إلى  �أ�شهرٍ، وتو�صلت 
مهماً  دوراً  يلعب  الخفي  المنهاج  �أنَّ 
الطالبات، ويعمل  بناء المعاني لدى  في 
ال�سلوك  من  و�أنماط  قيم  تعزيز  على 
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بين  اح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
ذات  المدار�س  �أطفال  درجات  متو�سط 
ومتو�سط  الايجابي  الخفي  المنهج 
المنهج  ذات  المدار�س  �أطفال  درجات 
الأخلاقية  القيم  في  ال�سلبي  الخفي 
الخفي  المنهج  ذات  المدار�س  ل�صالح 
دلالة  ذات  فروق  ووجود  الايجابي، 
�أطفال  درجات  متو�سط  بين  اح�صائية 
الايجابي  الخفي  المنهج  ذات  المدار�س 
المدار�س  �أطفال  درجات  ومتو�سط 
القيم  في  ال�سلبي  الخفي  المنهج  ذات 
المنهج  ذات  المدار�س  ل�صالح  الجمالية 

الخفي الايجابي.
2-7 درا�سة العزاوي)2006م(:

على  التعرف  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
مفهوم المنهج الخفي ون��شأته وفل�سفته، 
�إلى  التطرق  وتطبيقاته التربوية، و�إلى 
الخفي  المنهج  في  والمتغيرات  الثوابت 
التحليل  �أ�سلوب  الدرا�سة  واتبعت 
البحوث  نتائج  من  لكثير  الو�صفي 
المناهج  مجال  في  المتعلقة  والدرا�سات 
�أ�سئلة  عن  �إجابات  �إلى  الو�صول  بغية 
�إنَّ  �إلى  النتائج  �أهم  و�أ�شارت  البحث، 
يتم  وال�سلوك  للقيم  الطلاب  اكت�ساب 

الطالبات  اتجاهات  مقيا�س  �إعداد  وتمَّ 
البحث  عينة  �إجراء  تمَّ  وقد  المعلمات، 
على عينة قوامها 27 طالبة من طالبات 
بكلية  الريا�ضيات  �شعبة  الثالثة  الفرقة 
با�ستخدام  �شم�س  عين  بجامعة  البنات 
قبلي  بقيا�س  التجريبي  �شبه  المنهج 
فيوجود  النتائج  �أهم  وجاءت  وبعدي، 
فرق دال اح�صائيا بين التطبيقين القبلي 
تدري�س  لمقيا�س الاتجاه نحو  والبعدي 
ل�صالح  البحث  عينة  على  الريا�ضيات 
القيا�س البعدي، مما ي�ؤكد على فاعلية 
الخفي  المنهج  في  المقترحة  الوحدة 

لمعلمات الريا�ضيات قبل الخدمة.
2-6 درا�سة القي�صر)2012م(:

على  التعرف  �إلى  الدرا�سة  هدفت 
مكونات المنهج الخفي داخل المدر�سة، 
والتعرف على طبيعة العلاقة بين المنهج 
الخفي والقيم الأخلاقية، وقد ا�ستخدم 
وتمثلت  التحليلي،  الو�صفي  المنهج 
العينة في 60 تلميذاً من جملة 3 مدار�سٍ 
ذات منهج خفي �إيجابي وثلاث مدار�س 
وقد  �سلبي،  خفي  منهج  ذات  �أخرى 
الا�ستبانة، وخل�صت  الباحث  ا�ستخدم 
في  وتمثلت  النتائج  �أهم  �إلى  الدرا�سة 
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ف�شملت المراحل الدرا�سية المتعددة بما 
الدرا�سة،  كهذه  الجامعية  المرحلة  فيها 
تناولت  التي  الدرا�سات  و�أ�شارت 
خطورة  �إلى  -مجتمعة-  المو�ضوع 
على  القوي  وت�أثيره  الخفي  المنهج 

الطلاب.   
جاءت  تناولته  التي  الدرا�سات  ومعظم 
وثقافية  ودينية،  اجتماعية،  زوايا  من 
التطرف  بروز  في  كم�ساهمته  وذلك 
والغلو في الدينىوالدعوة �إلى الإرهاب 
وهدر  والت�سويف  للر�أي  والتع�صب 
الظواهر  من  الكثير  وغيرها  الوقت 
ب�شكل  يتم  ذلك  وكل  ال�سلبية،  والآثار 
المعلم،  جانب  من  مق�صود  �ضمنيٍّ 
المنظومة  تعزيز  في  دور  له  كان  و�إنْ 
القيمية المجتمعية كالتعاون، والوطنية، 
وال�سلم، وحب العمل وغيرها كثير من 
ما  �أكثر  ولكن  الغائبة،  الف�ضيلة  القيم 
يخيفنا تلك القيم المتناق�ضة التي يفرزها 
ويك�سبها للطلاب لما ي�سبب لهم �صراعاً 
العمل  عن  القول  لاختلاف  داخلياً 
كثيرة  �شخ�صيات  لنا  ينتج  ما  وهذا 
ال�شخ�صية،  و�ضعيف  المدعي،  منها 

والعدواني، والأناني، والمتكبر.

و�أنَّ  الخفي  المنهج  طريق  عن  عادة 
�أفكاراً  المدر�سة  في  يتعلمون  الطلاب 
ال�صعوبة  ومن  لها،  يخطط  لم  وقيماً 
لعدم  الخفي  المنهج  وتقويم  قيا�س 
و�ضوح الوعي لدى المدر�سين لفهم هذا 
النوع من المناهج، ويوجد هنالك �شبه 
اجماعٍ من منظري المناهج على وجود 

هذا النوع من المناهج.
الدرا�سات  على  التعليق   8-2

ال�سابقة:
�أنَّ  ال�سابق  العر�ض  من  يت�ضح 
الخفي  المنهج  تناولت  التي  الدرا�سات 
ب�صورة مبا�شرة قليلة �إلى حدٍّ ما- على 
حدِّ علم الباحثان- على الرغم من �أهمية 
ا�ستفادت  حيث  وحداثته،  المو�ضوع 
الدرا�سة الحالية من الدرا�سات ال�سابقة 
في بلورة وتحديد مفهوم المنهج الخفي 
الملاحظ  ولكن  ومجالاته،  وخ�صائ�صه 
نا نجد �أنَّ معظم مجتمعات الدرا�سات  �أنَّ
التي تناولت المنهج الخفي من الطالبات 
الت�أثير  عملية  حجم  �إلى  ي�شير  وهذا 
لها  يتعر�ضن  �أن  يمكن  التي  والت�أثر 
الدرا�سات  �أجريت  كما  الطالبات، 
عمرية مختلفة  مراحل  من  عينات  على 
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الدرا�سات  من  الباحثان  ا�ستفاد  	.6
من  �إليه  تو�صلت  فيما  ال�سابقة 
�صلة  ذات  وتو�صيات  نتائج 
وارتباط �ساعدتهما في بناء الإطار 
النظري وو�ضع الأهداف والأ�سئلة 

وتف�سير بع�ض العبارات.
3.�إجراءات الدرا�سة:
3-1 منهج الدرا�سة: 

الو�صفي  المنهج  الباحثان  ا�ستخدم 
جمع  على  يعتمد  الذي  التحليلي 
المتاحة  وتحليلها  والمعلومات  البيانات 
�إلى  و�صولًا  وو�صفها  وتف�سيرها 

النتائج  والتو�صيات.
3-2 مجتمع الدرا�سة: 

طلاب  من  را�سة  الدِّ مجتمع  يتكون 
الثالث  بالم�ستوى  البكالوريو�س 
ال�ساد�س   را�سي  الدِّ للف�صل  الم�سجلين 

والبالغ عددهم )251( طالباً وطالبة.
3-3 عينة الدرا�سة:

بالطريقة  را�سة  الدِّ عينة  اختيار  تم 
الع�شوائية وبلغت 100 فرداً �أي بن�سبة 

39.8% من المجتمع الكلي.
وع  النُّ متغيري  ح�سب  ت�صنيفها  تًم 

والتخ�ص�ص وذلك على النحو التالي:

يمكن  ال�سابق  العر�ض  �ضوء  في 
للباحثان �أن ي�ستخل�صا بع�ض الدلالات 
الدرا�سة  بمو�ضوع  ترتبط  التي  المهمة 

الحالية وهي:
التي  ال�سابقة  الدرا�سات  	�أنَّ  .1
تح�صل عليها الباحث تمت خلال 
وهذا  الأخيرة  �سنوات  الع�شر 
من  المو�ضوع  هذا  �أنَّ  على  يدل 
حديثاً  طرقت  التي  المو�ضوعات 

في ال�سودان.
	�أنَّ الدرا�سات ال�سابقة الذكر تمت  .2

في مجتمعات مختلفة.
ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستخدمت  	.3
الدرا�سة  في  كما  �أداة  الا�ستبانة 
�إلى  ذلك  يرجع  وقد  الحالية 
دورها الفعال في جمع المعلومات 

والحقائق من الواقع العملي.
تتفق هذه الدرا�سة مع الدرا�سات  	.4
�أهمية  على  الت�أكيد  في  ال�سابقة 
لدى  الخفي  المنهج  درا�سة 

الطلاب.
مع  الحالية  الدرا�سة  تختلف  	.5
المو�ضوع  في  ال�سابقة  الدرا�سات 
والهدف ومجتمع الدرا�سة والعينة.
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ن�سبتهم)%74(،  بلغت  حيث  الأدبية- 
�إلى  ذلك  في  ال�سبب  الباحثان  ويعزي 
لتعبئة  الفر�صة  لهم  �سنحت  الذين  �أنّ 

الا�ستبانة كان �أكثرهم من العلميين.
3-4 �أداة الدرا�سة:

بالا�ستفادة  الا�ستبانة  وبناء  تكوين  تّم 
را�سات ال�سّابقة حيث  من الأدبيات والدِّ
بلغ  �إذ  الفقرات  من  مجموعة  �شملت 
عددها خم�سة وثلاثين عبارة لتقي�سدور 
المنهج الخفي في تنمية الجوانب المعرفية 

لدى الطالب الجامعي.
3-5 ثبات الا�ستبانة: 

ا�ستطلاعية  عينة  على  الا�ستبانة  طُرحت 
ليطمئن  م�ستباناً،   )25( من  مكونة 
و�صدقها،  الا�ستبانة  ثبات  على  الباحثان 
كما ا�ستخدم الباحثان طريقة �إلفا كرونباخ 
الا�ستبانة على عينة مكونة  ثبات  لح�ساب 

من)100( وفق المعادلة التالية :
معامل الثبات = ن / ن.1

)1- مجموع تباينات الأ�سئلة(/ تباين الدرجات الكلية 
  T test  )اختبار )ت

ت = �س2 - �أ
ن – 1

�س2 = الو�سط الح�سابي لعينة الدرا�سة
�أ = القيمة المحلية المعبرة عن الو�سط الح�سابي.

جدول رقم )1(
توزيع �أفراد العينة على ح�سب النوع

الن�سبةالتكرارالنوع
32%32ذكور
68%68�إناث

100%100المجموع
من جدول)1( يت�ضح �أن غالبية �أفراد العينة 
وهذا  ن�سبتهم)%68(  بلغت  حيث  �إناث، 
يدل على �أنَّ مهنة التعليم في الوقت الراهن 
�أ�صبحت طاردة ل�ضعف الأجور ولاختلال 
التي كان يتمتع  العالية  المكانة الاجتماعية 
بها المعلم قديماً، مما حدا بالذكور العزوف 

عن الالتحاق بكليات التربية. 
جدول رقم )2(

توزيع �أفراد العينة على ح�سب 
التخ�ص�ص

نوع 
التخ�ص�ص

الن�سبةالتكرار

26%26�أدبي
74%74علمي

100%100المجموع
�أفراد  غالبية  �أنَّ  يت�ضح  من جدول)2( 
الرغم  على  علمي-  تخ�ص�صهم  العينة 
طلاب  معظم  �أنَّ  يقول  الواقع  �أنَّ  من 
التخ�ص�صات  �أ�صحاب  من  الجامعة 
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3-6المعالجات الإح�صائية:
التحليل  برنامج  الباحثان  ا�ستخدم 

الإح�صائي )SPSS( لإيجاد:
�أ. التوزيع التكراري.

ب. الن�سب المئوية.
ج. المتو�سطات الح�سابية.

د. الانحراف المعياري.
هـ. معامل �ألفا كرونباخ.

و. اختبار)كاي(
ومناق�شة  وتحليل  عر�ض   .4

البيانات وتف�سيرها:
ال��سؤال الأول: ما دور المنهج الخفي 
في البناء المعرفي على م�ستوى التذكر؟

�إح�صائي  مفهوم  الحرية:  درجة 
ي�شير �إلى عدد الدرجات التي لها حرية 

تميز = ن-1 حيث ن = عدد المفردات
جدول رقم )3(

يو�ضح معامل الثبات لمحاور الا�ستبانة
قيمة الفاكرنباخالمحاور

0.977المحور الأول
0.881المحور الثاني
0.889المحور الثالث

0.916المجموع الكلي
من الجدول ال�سابق، يلاحظ الباحثان 
بلغ  للمحاور  الثبات  معاملات  �أنَّ 
لقيا�س  تماما  ملائم  هو  و   )0.916(

مجتمع الدرا�سة الحالية.
جدول رقم )4(

دور المنهج الخفي في البناء المعرفي على م�ستوى التذكر
الدلالة قيمة كاي الحرية (قيمة )ت الانحراف المعياري متو�سط رقم العبارة
0.000 12.90 99 31.36 0.765 2.4 1
0.000 20.01 99 27.35 0.817 2.24 2
0.000 20.11 99 40.65 0.615 2.59 3
0.000 19.12 99 28.82 0.772 2.3 4
0.000 13.01 99 35.95 0.788 2.53 5
0.000 21.87 99 29.73 0.798 2.3 6
0.000 33.32 99 28.43 0.871 2.31 7
0.000 24.11 99 38.09 0.697 2.51 8
0.000 21.21 99 30.12 0.755 2.38 9
0.000 19.10 99 33.54 0.795 2.45 10
0.000 22.51 99 36.13 0.738 2.54 11
0.000 20.661 99 32.77 0.74 2.41 المتو�سط العام
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المعلومات التي حفظها، و بالتالي ي�ساعد 
المعرفيعلى  البناء  في  الخفي  المنهج 
م�ستوى التذكر، ويتفق ذلك مع درا�سة 
درا�سة  ودرا�سة  الأحمدي)2015م(، 
البكر والب�سام)2015م( والتي تو�صلت 
دوراً  يلعب  المنهاج الخفي  �أن  �إلى  فيها 
الطالبات،  لدى  المعاني  بناء  في  مهماً 
بطلابه  الل�صيقة  الأ�ستاذ  معرفة  و�إنَّ 
وعلاقته بهم تلعب دوراً كبيراً في تنمية 

الجوانب المعرفية.
ال��سؤال الثاني: ما دور المنهج الخفي 

في البناء المعرفي على م�ستوى الفهم؟

�أن  يت�ضح  �أعلاه  الجدول  خلال  من 
بدلالة  �إح�صائية  ودلالة  فرو�ضاً  هنالك 
بدرجة  من)%5(  �أقل  وهي   )0.000(
كاي  قيمة  بلغت  حيث  حرية)99( 
)20.661( وهذا يدل على �أن دور المنهج 
على م�ستوى  المعرفي  البناء  الخفي في 
نظر  وجهة  من  مرتفعاً  كان  التذكر 
�أفراد العينة؛لأن قيمة المتو�سط)2.41( 
بانحراف معياري )0.74( و هي �أكبر 
من الو�سط المرجح )2(، كما نلاحظ من 
الجدول �أعلاه رقم )4( �أنّ المنهج الخفي 
تذكر  على  الجامعي  الطالب  ي�ساعد 

جدول رقم )5(
دور المنهج الخفي في البناء المعرفي على م�ستوى الفهم

الدلالة قيمة كاي الحرية (قيمة )ت الانحراف المعياري متو�سط رقم العبارة
0.000 11.10 99 54.265 0.593 2.74 1
0.000 13.21 99 36.142 0.695 2.49 2
0.000 44.11 99 30.469 0.724 2.4444 3
0.000 19.10 99 39.498 0.632 2.62 4
0.000 22.01 99 41.681 0.658 2.72 5
0.000 18.01 99 52.914 0.505 2.72 6
0.000 16.31 99 37.928 0.632 2.55 7
0.000 12.19 99 26.308 0.887 2.27 8
0.000 15.10 99 36.009 0.673 2.48 9
0.000 17.10 99 37.702 0.631 2.58 10
0.000 18.13 99 48.744 0.16 2.64 11
0.000 17.13 99 46.901 0.522 2.59 12
0.000 18.62 99 40.71 0.65 2.57 المتو�سط العام
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في  �أ�شارت  التي  العزاوي)2006م( 
�إنَّ اكت�ساب الطلاب للقيم  نتائجها �إلى 
المنهج  طريق  عن  عادة  يتم  وال�سلوك 
في  يتعلمون  الطلاب  و�أن  الخفي 
لها  يخطط  لم  وقيماً  �أفكاراً  المدر�سة 
وهذا بدوره يعمل على زيادة الجوانب 
المعرفية، و بالتالي يعمل المنهج الخفي 
الفهم،  م�ستوى  المعرفيعلى  البناء  في 
ا من ا�ستخدامنا للمنهج  و�إذا ما �أح�سنَّ
الخفي ف�ستظهر له نواتج ايجابية تخدم 
المعرفية  الجوانب  تنمية  في  وت�ساعد 
وبالتالي تحقيق �أهداف المنهج الر�سمي 

بتحقق �أهداف المنهج الخفي.
المنهج الخفي  ما دور  الثالث:  ال��سؤال 
في البناء المعرفي على م�ستوى التطبيق؟

�أن  يت�ضح  �أعلاه  الجدول  خلال  من 
بدلالة  �إح�صائية  فرو�ضاً ودلالة  هنالك 
بدرجة  من)%5(  �أقل  وهي   )0.000(
كاي  قيمة  بلغت  حيث   )99( حرية 
دور  �أن  على  يدل  وهذا   )18.62(
على  المعرفي  البناء  في  الخفي  المنهج 
وجهة  من  مرتفعاً  كان  الفهم  م�ستوى 
المتو�سط  قيمة  لأن  العينة؛  �أفراد  نظر 
 )0.65( معياري  بانحراف   )2.57(
 ،)2( المرجح  الو�سط  من  �أكبر  هي  و 
رقم  �أعلاه  الجدول  من  نلاحظ  كما 
الطالب  ي�ساعد  الخفي  المنهج  �أنّ   )5(
الظواهر  تف�سير  على  الجامعي 
مع  ذلك  ويتفق  الأ�شكال،  وت�صميم 
ودرا�سة  الأحمدي)2015م(،  درا�سة 

جدول رقم )6(
دور المنهج الخفي في البناء المعرفي على م�ستوى التطبيق

الدلالة قيمة كاي الحرية (قيمة )ت الانحراف المعياري متو�سط رقم العبارة
0.000 9.10 99 38.169 0.671 2.5758 1
0.000 31.11 99 47.253 0.575 2.7172 2
0.000 44.11 99 43.951 0.594 2.6364 3
0.000 11.10 99 30.194 0.752 2.4141 4
0.000 20.01 99 35.812 0.704 2.5354 5
0.000 14.11 99 46.319 0.586 2.7273 6
0.000 17.11 99 49.345 0.592 2.7273 7
0.000 12.11 99 38.446 0.652 2.6566 8
0.000 11.10 99 45.447 0.503 2.6768 9
0.000 17.10 99 40.897 0.686 2.6465 10
0.000 18.11 99 36.242 0.051 2.5152 11
0.000 33.13 99 38.995 0.634 2.5253 12
0.000 19.85 99 40.92 0.64 2.61 المتو�سط العام
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المادة،  تدري�س  نحو  اتجاهاتهن  تنمية 
و بالتالي يعمل المنهج الخفي في البناء 
�إذاً  التطبيق،  م�ستوى  على  المعرفي 
�إ�ضافية  خبرات  الخفي  المنهج  يقدم 
في  تظهر  المعرفي  الجانب  في  �إثرائية 
لدى طلابنا  ايجابية  �سلوكيات  �صورة 

وم�ستوياتهم الدرا�سية.

5. خاتمة الدرا�سة
5-1النتائج:

البناء  في  الخفي  المنهج  يعمل  �أ‌-	
المعرفي على زيادة م�ستوى الفهم 
بو�سط  الجامعي  الطالب  لدى 

ح�سابي عام بلغ2.57.
الطالب  الخفي  المنهج  ي�ساعد  ب‌-	
الأ�شياء  تطبيق  على  الجامعي 
بو�سط ح�سابي  تعلمهاوذلك  التي 

عام بلغ2.61.
تنمية  في  الخفي  المنهج  ي�ساعد  ت‌-	
م�ستوى  على  المعرفي  الجانب 
عام  ح�سابي  بو�سط  التذكر 

بلغ2.41.

يت�ضح  �أعلاه  الجدول  خلال  من 
�إح�صائية  ودلالة  فرو�ضاً  هنالك  �أن 
من)%5(  �أقل  وهي   )0.000( بدلالة 
قيمة  بلغت  حيث   )99( حرية  بدرجة 
�أن  على  يدل  وهذا   )19.85( كاي 
المعرفي  البناء  في  الخفي  المنهج  دور 
مرتفعاً  كان  التطبيق  م�ستوى  على 
قيمة  لأن  العينة؛  �أفراد  نظر  من وجهة 
معياري  بانحراف  المتو�سط)2.61( 
)0.64( و هي �أكبر من الو�سط المرجح 
�أعلاه  الجدول  من  نلاحظ  كما   ،)،)2(
ي�ساعد  الخفي  المنهج  �أنّ   )6( رقم 
القواعد  تطبيق  على  الجامعي  الطالب 
الظروف  وتكييف  تعلمها،  التي 
لتنا�سب تطبيق ما تعلمه، ويتفق ذلك مع 
درا�سة  و  العزاوي)2006م(،  درا�سة 
في  تو�صلت  التي  �أحمد)2013م( 
نتائجها �إلى وجود فرق دال اح�صائيا 
لمقيا�س  والبعدي  القبلي  التطبيقين  بين 
على  الريا�ضيات  تدري�س  نحو  الاتجاه 
البعدي،  القيا�س  ل�صالح  البحث  عينة 
مما ي�ؤكد على فاعلية الوحدة المقترحة 
الريا�ضيات  لمعلمات  الخفي  المنهج  في 
في  ي�ساعد  بدوره  وهذا  الخدمة  قبل 
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الم�صادر والمراجع
�أولًا: الم�صادر:

الكريم •  القر�آن 
ثانياً: المراجع:

)2007م(.  �سمية،  -�إبراهيم، 
بين  الرو�ضة  طفل  �سيكولوجية 
دار  التعلم.  ونظريات  المناهج 

الفكر العربي، القاهرة.
الحميد،  عبد  كمال  زيتون،  	-
نماذجه  التدري�س  )2003م(. 

ومهاراته. عالم الكتب، القاهرة.
زينب،  النجار،  و  �شحاته، ح�سن  	-
الم�صطلحات  معجم  )2003م(. 
التربوية والنف�سية. الدار الم�صرية 

اللبنانية، القاهرة.
و�آخرون،  ح�سن  �شحاته،  	-
المناهج  بناء  )2006م(.  

وتخطيطها. دار الفكر، بيروت. 
�أحمد،  الرحمن  عثمان،عبد  	-
العلمي  البحث  مناهج   .)1995(
الجامعية.  الر�سائل  كتابة  وطرق 
دار جامعة �أفريقيا العالمية للن�شر، 

الخرطوم .

5-2التو�صيات:
لمخططي  تدريبية  دورات  و�ضع  �أ‌-	
على  هم  وممن  والمعلمين  المناهج 
المنهج  في  التربوي  العمل  ر�أ�س 

الخفي.
و�ضبطه  الخفي  المنهج  توجيه  ب‌-	
في  فتظهر  �إيجابية  �آثاره  لتكون 

�سلوكيات المتعلمين.
للمنهج  الايجابية  الجوانب  تعزيز  ت‌-	
الم�ضامين  بتوفير  وذلك  الخفي 
مبا�شرة  بطريقة  الداعمة  التربوية 
المنهج  في  مبا�شرة  وغير 

الر�سمي.
تعزيز العمل الم�شترك بين المدر�سة  ث‌-	
والأ�سرة لتنمية الجوانب المعرفية 

وزيادة المقدرات العقلية.
5-3 المقترحات:

للك�شف عن  �أخرى  بحوث  	�إجراء  �أ‌-
العلاقة بين المنهج الخفي والكثير 

من القيم التربوية الأخرى.
البحوث  من  المزيد  	�إجراء  ب‌-
المحكمة  العلمية  والدرا�سات 
التعليم  في  الخفي  المنهج  حول 

الالكتروني.
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الثالث  العدد  الإلكتروني،  التعليم 
ع�شر، مجلة الأكاديمية للدرا�سات 

الاجتماعية.
�أحمد، �شيرين �صلاح عبدالحكيم،  	-
مقترحة  وحدة  فاعلية  )2013م(. 
لمعلمات  الخفي  المنهج  في 
الريا�ضيات قبل الخدمة في تنمية 
المادة،  تدري�س  نحو  اتجاهاتهن 
العدد 47 مجلة مركز الا�ست�شارات 

البحثية، جامعة المنوفية.
محمد  بنت  مريم  الأحمدي،  	-
برنامج  فاعلية  )2015م(.  عايد، 
المنهج  مفهوم  تنمية  في  مقترح 
لدى  وتوظيفه  وتحليله  الخفي 
العدد  المتو�سطة،  المرحلة  معلمات 
للعلوم  طيبة  جامعة  مجلة  الثالث، 

التربوية.
�أمل،  الب�سام،  و  فوزية،  البكر،  	-
)2015م(. المنهج الخفي وعلاقته 
لدى  الاجتماعي  التطبيع  بعملية 
طالبات المرحلة الإبتدائية في مدينة 
�أثنوجرافية،  درا�سة  الريا�ض: 
العدد 137، مجلة ر�سالة الخليج 

العربي.

)2009م(.  علي،  مح�سن  عطية،  	-
وطرائق  الحديثة  المناهج 
للن�شر  المناهج  دار  التدري�س، 

والتوزيع، الأردن.
الفادني،عبد القادر �أحمد ال�شيخ،  	-
العلمي.  البحث  منهج  )2004م(. 

ط 3، الخرطوم.
الزكي،  و  عبدة،  فاروق  فلية،  	-
)2004م(.  عبدالفتاح،  �أحمد 
لفظاً  التربية  م�صطلحات  معجم 
لدنيا  الوفاء  دار  وا�صطلاحاً. 

الطباعة والن�شر، الإ�سكندرية.
اللقاني، �أحمد ح�سين، )2013م(.  	-
والتطبيق.  النظرية  بين  المناهج 
للطباعة  الكتب  عالم  دار  ط4، 

والن�شر والتوزيع، القاهرة.
و�آخرون،  ذياب  هندي،�صالح  	-
المنهج  تخطيط  )1989م(. 
للن�شر  الفكر  دار  وتطويره. 

والتوزيع، عمان، الأردن.
ثالثاً: الر�سائل والبحوث العلمية: 
عبدالقادر،  �أكرم  �إ�سماعيل،  	�أبو  -
محمد،  تي�سير  الخوالدة،  و 
في  الخفي  المنهج  )2015م(. 
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في  الأ�سا�سي  الرابع  ال�صف 
ال�سورية،  العربية  الجمهورية 

العدد الخم�سون، مجلة الفتح.
)1996م(.  خالد،  ب�سامة  الم�سلم،  	-
ومكوناته  معناه  الخفي:  المنهج 
المجلة   ،39 العدد  ومخاطره، 

التربوية- جامعة الكويت.
رابعاً: المواقع الإلكترونية:

-	 ht tps ://www .a lbayan .
ae/science-today/issues-
on-radio/2012 -30 -12 -
 1.17936641 جمادى الآخرة 1441هـ
- 26 يناير 2020م

-	 h t t p : / / h u d a h a m d h y .
blogspot.com/201611 //
blog-post_2.html 27_ 1- 
2020 

�أحمد،  جاهين  �صفاء  د�سوقي،  	-
محمد،  عبدالله  ثريا  جنيدابي،  و 
)2018م(. فعالية برمجية �إلكترونية 
العربية  اللغة  لمعلمات  مقترحة 
قدرتهن  تنمية  في  الخدمة  قبل 
في  الخفي  المنهج  ا�ستخدام  على 
مواجهة التطرف والإرهاب وتنمية 
العدد  الآخر،  قبول  نحو  الاتجاه 

الثالث والخم�سون.
فخري،  محمد  فايزة  العزاوي،  	-
فل�سفته  الخفي  المنهج  )2006م(. 
العددان  التربوية،  وتطبيقاته 
البحوث  مجلة  والعا�شر،  التا�سع 

التربوية والنف�سية.
)2012م(.  و�سيم،  الق�صير   	-
بالقيم  وعلاقته  الخفي  المنهج 
تلاميذ  لدى  والجمالية  الأخلاقية 





دور الإدارة والبيئة الصفية
في تفعيل العملية التعلمية التعليمية

د. ناجي بلال محمد �صديق
�أ�ستاذ المناهج وطرق التدري�س الم�شارك

كلية التربية -  جامعة ال�سودان للعلوم والتكنولوجيا
ال�سودان
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م�ستخل�ص الدرا�سة
الإدارة  دور  لمعرفة  الدرا�سة  هدفت 
التعليمية،  العملية  في  ال�صفية  والبيئة 
مو�ضوع  ال�صفية  الإدارة  فمو�ضوع 
على  الباحث  ركز  لذا  ومت�شعب،  كبير 
عن�صرين من �أهم العنا�صر الم�ؤثرة في 
�إدارة ال�صف "المعلم والبيئة ال�صفية"، 
التقارير  الباحث بعر�ض عدداً من  قام 
وتو�صيات بع�ض الم�ؤتمرات والأدبيات 
ال�صف  �إدارة  تناولت  التي  والم�ؤلفات 
لجمع  �أداة  الملاحظة  ا�ستخدم  كما 

المعلومات، وكانت �أهم الا�ستنتاجات:
طيلة  واحدة  بنبرة  المعلم  حديث  	-1
وغياب  حركته  ورتابة  الدر�س 
و�أ�ساليبه  الأن�شطة  في  التنويع 

ت�شتت  �أ�سباب  من  التدري�سية 
التلاميذ.

�إلى المدر�سة ك�أنها  التلاميذ  ينظر  	-2
�أربعة  �سجن، لأنهم يحب�سون بين 

جدران طوال اليوم.
غرفة  ي�سود  الذي  النف�سي  المناخ  	-3
في  كبيراً  دراً  يلعب  ال�صف 

م�ستوى انتباه التلاميذ.
وتو�صلت الدرا�سة بعدد من التو�صيات 

�أهمها:
	�أن يخطط المعلم لعمله جيداً. -

	�أن ي�شرك المعلم التلاميذ في و�ضع  -
قواعد ال�صف.

	�ألا يتنازل المعلم عن معادلة الحب+  -
الحزم= �إدارة �صفية فاعلة.

د. ناجي بلال محمد �صديق

دور الإدارة والبيئـــــــــة الصفيــــــــة
التعليميـــــة التعلميـــــة  العمليـــــة  تفعيــــل  فــــي 
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movement and the absence of 
diversification in activities and 
teaching methods are among 
the reasons for the students’ 
dispersion.
- The students look at the 
school as a prison, because 
they are locked between four 
walls all day long.
- The psychological climate 
that prevails in the classroom 
plays a great role in the level 
of attention of the students.
The study reached a number 
of recommendations, the most 
important of which are:
That the teacher plans his work 
well.
The teacher should involve the 
students in setting the class 
rules.
- The teacher should not give 
up the equation of love + 
firmness = effective classroom 
management.

Abstract
The study aimed to know 
the role of classroom 
management and environment 
in the educational process, 
as the subject of classroom 
management is a large and 
complex topic, so the researcher 
focused on two of the most 
important elements affecting 
classroom management, “the 
teacher and the classroom 
environment.” The researcher 
presented a number of reports 
and recommendations of 
some conferences, literature 
and literature that dealt with 
management The class also 
used the observation as a tool 
to gather information, and the 
most important conclusions 
were:
- The teacher’s speech in one 
tone throughout the lesson 
and the monotony of his 
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التعلم،  فيها  يحدث  التي  المنا�سبة 
فاعلًا  دوراً  ال�صفية  البيئة  تلعب  كما 
والتعلم  التعليم  عمليتي  في  و�أ�سا�سياً 
فالمناخ  النف�سية،  المتعلمين  �صحة  وفي 
�آثار  �إلى  ي�ؤدي  الديمقراطي  ال�صفي 
ي�ؤدي  بينما  المتعلمين،  على  �إيجابية 
المناخ الت�سلطي �إلى �آثار �سلبية تحد من 
م�شاركة التلاميذ وتفاعلهم في الموقف 

التعليمي.
ومن خلال ما يجري في غرفة ال�صف 
المجال  هذا  في  المعلم  يمار�سه  وما 
يتعر�ض المتعلم �إلى نوعين من الخبرات 
مخططة  خبرات  التعلمية،  التعليمية 
المعلن،  التربوي  بالمنهاج  تت�صل 
وي�ستهدف م�ساعدة المتعلم على تحقيق 
والتطور  النماء  على  ت�ؤثر  �أهداف 
التلميذ  �شخ�صية  �أبعاد  في  المتكامل 
المعرفية والعقلية والأدائية النف�سحركية 
وخبرات �أخرى ترتبط بالمنهاج الخفي 
غير المعلن وت�ؤثر في البعد الاجتماعي 
لل�شخ�صية  والوجداني  والنف�سي 
وحفظ  الذاتي  كالان�ضباط  الإن�سانية 
مع  والتعاون  بالنف�س  اللائق  النظام 
والجدية  الم�س�ؤولية  وتحمل  الآخرين 

مقدمة
من  كل  �إلى  تحتاج  التدري�س  عملية 
على  و�أبداً  دوماً  يعمل  �أن  يتعاطاها 
تنميتها وتطويرها، ويعمل على تطوير 
التدري�س  يتعاطى  من  كل  وعلى  نف�سه 

�أن يتحلى بروح �إبداعية وعقل متفتح.
قد  جامدة  عملية  لي�س  التدري�س  �إن 
لا  معينة  حدود  عند  ووقفت  تحجرت 
هي  �إنما  تخطيها،  يجوز  ولا  تتعداها 
وذوقٌ  فنٌ  �إليه  تحتاج  مما  �أكثر  عملية 
العقول  مع  يتعامل  المعلم  لأن  رفيعين، 
كما  وطاقاتها  قدراتها  اختلاف  على 
يتعامل مع مختلف الأذواق مع تعددها 
من  المزيد  �إلى  يحتاج  فهو  وتنوعها، 
والعقل  القلب  مع  والتفاعل  التعامل 

والوجدان)1(.
على  التربوية  التعليمية  العملية  تقوم 
الإيجابي  والتفاعل  التوا�صل  عمليات 
المواقف  في  والمتعلمين  المعلم  بين 
التعليمية وفي �إطار الن�شاطات المحددة 
الأهداف  تحقيق  �إلى  الرامية  والمنظمة 
الإدارة  وتعمل  المن�شودة،  التعليمية 
البيئة  توفير  على  والنظام  ال�صفية 
عبدالحميد جابر، مهارات التدري�س، القاهرة، دار  	-1

النه�ضة، 1994م، �ص)36(.
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تطبيق الأ�ساليب التربوية.
في  كبيراً  دوراً  البيئة  تلعب  كذلك 
يحدث  �أن  يمكن  فهل  �إدارةال�صف، 
تعلم  يحدث  �أن  بمعنى  فعّال  تدري�س 
غرفة  في  التلاميذ  لدى  فيه  مرغوب 
و�أثاثها قديم متهالك  جدرانها م�شوهة 
حراراتها  ودرجة  معتمة،  و�أ�ضوا�ؤها 
م�شققة،  و�سبورتها  الأبدان،  ت�شوي 
وه�ؤا�ؤها خانق، ومقاعدها غير مرتبة 
ومتلا�صق،  ع�شوائي  ب�شكل  وتوزع 
ولا �أماكن للمرور بينها علاوة على �أن 
الف�صل  في  ت�سود  ولا  مت�سلط  معلمها 

جو الديمقراطية وال�شورى)2(.
ومن خلال جولات الباحث الميدانية في 
العملية  التربية  لتلاميذ  الجزيرة  ولاية 
لاحظ �أن هناك خللًا في �إدارة ال�صف 
والبيئة ال�صفية بوجه خا�ص ومو�ضوع 
بهذا الت�شعب والتو�سع ي�صعب معالجة 
في  وا�ستق�صا�ؤها  م�ؤثراته  كل  وتتبع 

هذا البحث.
من  عن�صرين  على  الباحث  يركز  لذا 
�أهم العنا�صر الم�ؤثرة في �إدارة ال�صف 

)المعلم والبيئة ال�صفية(.
زيتون، ح�سن ح�سين، مهارات التدري�س، القاهرة،  	-2

ط1، عالم الكتب، 2001م، �ص)29(.

و�آرائهم)1( الآخرين  م�شاعر  واحترام 
)جبر، 1994م، 37(.

م�شكلة البحث:
عملية  والتعليم  التربية  عملية  تعتبر 
من  كثيرة  جوانب  على  ت�شتمل  معقدة 
نف�سية واجتماعية واقت�صادية وتربوية، 
تبد�أ من البيت مروراً بالمراحل التعليمة 
المختلفة، وهذه المرحلة تترك ب�صماتها 

على �شخ�صية المتعلم.
�إن اعتماد المعلم على الجانب الأكاديمي 
القهر  �أ�سلوب  اتباع  ومحاولة  وحده، 
المادة  تو�صيل  في  والوعيد  والتهديد 
على  الت�أثير  في  يجدي  لن  الدرا�سية، 
جميع جوانب �شخ�صية التلميذ التربوية، 
فاكت�ساب التلميذ اتجاهات �إيجابية مثل 
احترام الر�أي الآخر الابتعاد عن الخجل 
والإنطواء والخوف، هنا ي�أتي دور المعلم 
الذي يعمل على وجود المناخ المنا�سب في 
الف�صل وجعل التلاميذ ي�شعرون بالألفة 
داخل  �إيجابية  تربوية  �أجواء  وتهي�أة 
ال�صف، ف�إدارة ال�صف فنٌ لا يجيده غير 
الموهوبين من المعلمين فيه تبرز �شخ�صية 
المعلم ب�شكل وا�ضح، وتظهر مقدرته في 

المرجع ال�سابق، �ص)37(. 	-1
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�أهمية البحث:
تكمن �أهمية الدرا�سة في �إ�سهامها  	-1
في �أنها �ست�ضع بين يدي العاملين 
المعلم  دور  التعليمي  الحقل  في 
�صفية  �إدارة  في  ال�صفية  والبيئة 
ت�ؤدي �إلى تطوير التعليم والتعلم.

للمهتمين  مرجعاً  البحث  يكون  	-2
ب�إدارة ال�صف.

للباحثين  دافعاً  البحث  هذا  يكون  	-3
للقيام بمزيد من البحوث الميدانية 
�إدارة  في  مختلفة  مجالات  في 

ال�صف.
منهج البحث:

التقارير  من  عدداً  تعر�ض  توثيقية: 
وتو�صيات بع�ض الم�ؤتمرات والأدبيات 

والم�ؤلفات عن �إدارة ال�صف.
نموذجاً  الباحث  يقدم  م�ستقبلية: 
لخ�صائ�ص  وموا�صفات  وت�صوراً 
المعلم في �إدارة ال�صف والبيئة ال�صفية 

المثالية.
حدودها من حيث الا�ستراتيجيات: يحد 
و�سلوكياته  المعلم  بموا�صفات  البحث 
لإدارة �صفية جيدة وموا�صفات الف�صل 

الدرا�سي المثالي:

ال�س�ؤال  في  البحث  م�شكلة  تكمن  �إذ 
المحوري التالي:

ما دور المعلم والبيئة ال�صفية في �إدارة 
ال�صف؟

المحوري  ال�س�ؤال  هذا  من  ويتفرع 
الأ�سئلة التالية:

ماذا نعني ب�إدارة ال�صف؟ 	-1
يجب  التي  الحديثة  الأ�ساليب  ما  	-2
�إدارة  فن  في  المعلم  يتبعها  �أن 

ال�صف؟
الدرا�سي  ال�صف  موا�صفات  ما  	-3

الفعّال؟
ما الم�شكلات التي تواجه المعلمين  	-4
في مجال �إدارة ال�صف وحلولها؟

�أهداف البحث:
التعرف على دور المعلم في �إدارة  	-1

ال�صف.
التعرف على الم�شكلات التي تواجه  	-2

المعلمين في مجال �إدارة ال�صف.
الوقوف على بيئة ال�صف المثالية. 	-3

المرتبطة  الم�شكلات  معالجة  طرق  	-4
بالبيئة ال�صفية.

تقديم بع�ض التو�صيات التي تفيد  	-5
البحث.
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والميول  الاتجاهات  كاكت�ساب 
والحركية  الاجتماعية  والمهارات 
والعقلية، والتعلم �أي�ضاً هو تعديل 
ما  نتيجة  الخبرة  �أو  ال�سلوك  في 
ما  نتيجة  �أو  العالم  في  يحدث 
التعليم  �أن  �أي  نلاحظ،  �أو  نفعل 
هو العملية، والتعلم هو الناتج)3(.

التعليم: هو العملية والإجراءات،  	-4
التربية  بعملية  يقوم  فالمعلم 
لطلابه  ينقل  �أنه  حيث  والتعليم، 
المعارف والحقائق، ويكون لديهم 
العديد  ويك�سبهم  معينة،  مفاهيم 
والقيم  والاتجاهات  الميول  من 
والمهارات المختلفة كما ي�سعى �إلى 
ووجدانية  عقلية  تغيرات  �إحداث 
ومهارة �أدائية لدى تلاميذه، وهذا 
ي�سمى بعملية التعليم)4()�شبر: 2005م، 

.)20

خليل �إبراهيم �شبر، �أ�سا�سيات التدري�س، الأردن،  	-3
عمان، دار المناهج، 2005م، �ص)21(.

المرجع ال�سابق نف�سه، �ص)20(. 	-4

من حيث الجانب التطبيقي تقت�صر هذه 
الدرا�سة على تقديم جانب نظري يطرح 

نف�سه للجانب التطبيقي.
م�صطلحات الدرا�سة:

وتوجيه  قيادة  عملية  الإدارة:  	-1
التخطيط  من  الب�شرية  الجهود 

والتن�سيق واتخاذ القرارات)1(.
م�ساعدة  هو  ال�صف:  �إدارة  	-2
�أهداف  تحديد  في  الطلاب 
وي�شكل  �أجلها  من  يعملون  مهمة 
ال�سلوكية  الأنماط  من  مجموعة 
التي يعتمد عليها المعلم لكي يوفر 
ويحافظ  منا�سبة،  تعليمية  بيئة 
المعلم  ا�ستمرارها مما يمكن  على 
التعليمية  الأهداف  تحقيق  من 
المعلم  كفاءة  وتتوقف  المن�شودة، 
وفعاليته �إلى حد كبير على ح�سن 
على  والمحافظة  ال�صف  �إدارة 

النظام فيه)2(.
التعلم: هو كل ما يك�سبه الإن�سان  	-3
والخبرة  الممار�سة  طريق  عن 
الألفية  في  المدر�سية  الإدارة  �أحمد،  �إبراهيم،  	-1
الثالثة، الإ�سكندرية، ط1، مكتبة المعارف الحديثة، 

2008م، �ص)318(.
جابر، عبدالحميد جابر، مهارات التدري�س، مرجع  	-2

�سابق، �ص)306(.
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معين  تنظيم  وفق  الم�صممة  التنظيمية 
التعليم  وعوامل  معطيات  وتن�سيق 
التربية  عملية  ت�سهل  ب�صيغ  والتعلم 
والإمكانات  بالطاقات  وتتجه  ال�صفية 
تحقيق  نحو  والمادية  الب�شرية 

الأهداف")2(.
المتعددة  ال�سلوكية  الأنماط  "مجموعة 
يوفر  لكي  المعلم  ي�ستخدمها  التي 
على  ويحافظ  منا�سبة  تعليمية  بيئة 
تحقيق  من  يمكنه  بما  ا�ستمرارها 
وتعزيز  المن�شودة،  التعليمية  الأهداف 
تعاون التلاميذ وم�شاركتهم في المهام 
بغية تجويد  الف�صل  ت�ؤدي داخل  التي 
الم�شكلات  ومعالجة  التعليمية  العملية 
بكفاءة  المعلم  تواجه  �أن  يمكن  التي 
وبين  بينه  التفاعلات  وزيادة  وفعالية 
حما�سهم  على  والمحافظة  تلاميذه، 
وتوظيف الأفكار التربوية الحديثة في 
ال�صف  �إدارة  �أن  كما  الدر�س،  قاعة 
وتنظيم  النظام  على  المحافظة  ت�شمتل 
وتي�سير  �سلوكهم،  ومتابعة  الطلاب 
التفاعل بين التلاميذ بع�ضهم البع�ض، 
جو  توفير  عن  م�س�ؤول  هنا  والمعلم 

المرجع ال�سابق نف�سه، �ص)22(. 	-2

الدرا�سات ال�سابقة والإطار النظري
الإدارة ال�صفية

مقدمة:
ي�شير مفهوم �إدارة ال�صف �إلى عمليات 
يبذلها  التي  الجهود  وقيادة  توجيه 
ال�صف  غرفة  في  وتلاميذه  المعلم 
باتجاه  بها  المت�صلة  ال�سلوك  و�أنماط 
الأهداف  لبلوغ  اللازم  المناخ  توفير 
�إدارة  وتتطلب  المخططة،  التعليمية 
التي  للأدوار  دقيقاً  تحديداً  ال�صف 
يقوم  التي  وتلك  نف�سه،  المعلم  ي�ؤديها 
والأدوات  المواد  وتنظيم  التلاميذ  بها 
يي�سر  ب�شكل  التعليمية  والأجهزة 
ما  �أق�صى  �إلى  والتعلم  التعليم  عمليات 
ت�ستطيعه قدرات المتعلمين، كما تتطلب 
قدرة المعلم على تحريك الجهود و�أنماط 
والتعلم  التعليم  ال�سلوك جميعها لجعل 
وممتعاً  ممكناً  �أمراً  ال�صف  غرفة  في 

وهادفاً دون �إحباط)1(.
وتعرف الإدارة ال�صفية في المجال 

التربوي: 
والإجراءات  المبادئ  من  "مجموعة 
النظرية  بين  ال�صفية  الإدارة  �أحمد،  محمد  كريم،  	-1
1995م،  الفلاح،  مكتبة  ط2،  والتطبيق، 

�ص)22(.
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بها  تو�ضع  التي  والطريقة  بالممار�سة 
التنفيذ،  مو�ضع  التربوية  الأهداف 
المادية،  الأمكانات  با�ستثمار  وتهتم 
وت�شمل ال�صف الدرا�سي والتجهيزات 
�إ�ضافة  التعليمية  والمواد  والأدوات 
المعلم  في  المتمثلة  الب�شرية  الموارد  �إلى 
تحقيق  �أجل  من  وذلك  والتلاميذ، 

�أهداف عامة تتمثل فيما يلي)4(:
تحقيق �أهداف التعليم والتعلم من  	-1

قبل المعلم والتلاميذ.
ا�ستخدام عنا�صر الإدارة ال�صفية  	-2
المتاحة  والمادية(  )الب�شرية 
وعقلانياً  علمياً  ا�ستخدامها 
المرغوب  والتعلم  التعليم  لإحداث 

فيهما.
المبذولة  الجهود  وتن�سيق  تنظيم  	-3
من قبل المعلم والتلاميذ بما يتفق 

والأهداف المن�شودة.
والتعاون  التفاهم  روح  	�إيجاد  -4
الفردي  العمل  وممار�سة 
والجماعي في ال�صف الدرا�سي.

النظرية  بين  ال�صفية  الإدارة  �أحمد،  محمد  كريم،  	-4
والتطبيق، مرجع �سابق، �ص)26-25(.

اجتماعي فعّال ومنتج)1(.
هي توجيه ن�شاط الأفراد المتعلمين نحو 
التعليمية الم�شتركة من خلال  الأهداف 
وتوظيفها  وتن�سيقها  جهودهم  تنظيم 
بال�شكل المنا�سب للح�صول على �أف�ضل 

نتائج للتعلم وب�أقل جهد ممكن)2(.
"هي نظام فرعي لنظام الإدارة المدر�سية، 
الرئي�سيين  المعلم والتلميذ المدخلين  ويعد 
العنا�صر  كل  �إلى  بالإ�ضافة  النظام  لهذا 
توظيفها،  يمكن  التي  والب�شرية  المادية 
المدر�سة  خارج  �أو  المدر�سة  داخل  �سواء 
لتعيينهما على توفير بيئة درا�سية ملائمة 
والاجتماعية  المعرفية  المهارات  لاكت�ساب 
العملية  �أهداف  يحقق  وبما  المختلفة، 

ور�ضا المهتمين بها")3(.
�أهداف الإدارة ال�صفية:

تحقيق  �إلى  ال�صفية  الإدارة  ت�سعى 
تعنى  فهي  ثم  ومن  تربوية،  �أهداف 
الم�صطلحات  معجم  زينب،  النجار  ح�سن،  �شحاتة  	-1
اللبنانية،  الم�صرية  الدار  والنف�سية،  التربوية 

2003م، �ص)31-30(.
والتعليم  التعلم  و�آخرون،  فهمي  نادر  الزيود  	-2
ال�صفي، ط4، دار الفكر العربي للطباعة والن�شر، 

1999م، �ص)175(.
�سليمان، هالة عبدالمنعم، �إدارة الف�صل في الحلقة  	-3
مكتبة  القاهرة،  الأ�سا�سي،  التعليم  من  الأولى 

النه�ضة الم�صرية، 2001م، �ص)28(.
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و�أين.
يحاول  ولا  التلاميذ  عن  ينعزل  	-5
م�شكلاتهم  وعلى  عليهم  التعرف 
الإن�سانية  بالعلاقات  ي�ؤمن  ولا 

بينه وبينهم.
التقبل الفوري لكل �أوامره.   	-6

يم	نح القليل من الثناء لاعتقاده �أن  -7
ذلك يف�سد التلاميذ.

يحاول �أن يجعل التلاميذ يعتمدون  	-8
عليه �شخ�صياً با�ستمرار.

من  النمط  هذا  قطامي)3(�صفات  �أوجز 
المعلمين بالأنماط ال�سلوكية الآتية:

يريده  ما  التلاميذ  على  يفر�ض  	-1
ويختاره.

الإجراءات  التلاميذ  على  يفر�ض  	-2
لتنفيذ  اللازمة  والو�سائل 

الأن�شطة.
والترهيب  الإجبار  ي�ستخدم  	-3

والعقاب بهدف تنفيذ ما يريد.
ال�شخ�صية  للظروف  يقيم وزناً  لا	  -4
قد  التي  والإن�سانية  والنف�سية 

يتعر�ض لها التلاميذ.
قطامي يو�سف محمد، نظريات في التعليم والتعلم،  	-3
الإردن، عمان، ط1، دار الفكر، 2005م، �ص)64-

.)65

�أنماط �إدارة ال�صف:
1- النمط الت�سلطي:

عملية  ب�أنها  ال�صف  �إدارة  �إلى  ينظر 
المعلم  ويكون  التلاميذ  �سلوك  �ضبط 
والمحافظة  النظام  توفير  في  محورياً 
المعلم  وينطلق  الطرق،  ب�شتى  عليه 
�أكبر  �أنه  افترا�ض  من  مهامه  �أداء  في 
خبرة  منهم  و�أو�سع  �سناً  التلاميذ  من 
العمياء  الطاعة  منهم  ينتظر  وحكمة 
والولاء، ففيه �صورة الأب وهو الم�س�ؤول 
مر�سوم  هو  كما  التعليمي  الو�ضع  عن 

ولا ي�سمح ب�أي محاولة تغيير)1(.
وفي هذا النمط يقوم المعلم �أثناء �إدارته 

ل�صفه بالممار�سات العملية التالي)2(:
ال�سماح  وعدم  بالر�أي  الا�ستبداد  	-1

للتلاميذ بالتعبير عن �آرائهم.
الفر�ض  �أ�ساليب  ا�ستخدام  	-2

والإرغام والإرهاب والتخويف.
عدم ال�سماح بالنقا�ش. 	-3

يجب  ما  التلاميذ  على  يفر�ض  	-4
ومتى  يفعلون  وكيف  يفعلوه  �أن 
في  والمتجدد  الجديد  المعلم  دليل  الحاج،  خليل  	-1
والتوزيع،  للن�شر  مجدلاوي  دار  التعليم،  مهمات 

2006م، �ص)360(.
جامعة  مطابع  والتعلم،  التعليم  كمال،  د�سوقي  	-2

الزقازيق، 1977م، �ص)47(.
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حالة  في  بالنظام  التزامهم  يقل  	-5
في  المعلم  وجود  عدم  �أو  غيابه 

ال�صف.
2- النمط الفو�ضوي:

والحرية  الفر�صة  يتيح  النوع  هذا 
عمله  يرون  ما  لعمل  للطلاب  الكاملة 
ويتميز  ذلك،  �أرادوا  كلما  تامة  بحرية 
هذا المعلم بال�سلبية، فهو لا يبالي ب�شيء 
غير منح الحرية الكاملة للطلاب، ويقدم 
العون للطلاب عندما يطلبون منه ذلك.

ومن �صفاته:
يم	تاز بال�سلبية وعدم المبالاة. -1

في  للتلاميذ  المطلقة  الحرية  يم	نح  -2
اتخاذ القرارات المتعلقة بالأن�شطة 

الفردية �أو الجماعية.
يقدم العون للتلاميذ عندما يطلبون  	-3

منه ذلك.
قادر  وغير  ال�شخ�صية  �ضعيف  	-4
وجذب  التلاميذ  توجيه  على 

انتباههم.
المعلم  �صفات  من  �سبق  مما  �إن 
الفو�ضوي يترك الآثار والنتائج التالية 

على التلاميذ)1(:
قطامي يو�سف محمد، نظريات في التعليم والتعلم،  	-1

مرجع �سابق، �ص)65(.

يحر�ص  لذلك  بتلاميذه،  يثق  لا	  -5
على جعل التلاميذ يعتمدون عليه 

في كل �صغيرة وكبيرة.
التلاميذ  �أمام  مجالًا  يتيح  لا	  -6
التعليمة  الق�ضايا  بع�ض  لمناق�شة 

والأن�شطة التعليمية.
يعزز  �أو  الثناء  يمنح  ما  قليلًا  	-7
يف�سد  نظره  في  لأن  الإنجاز، 

التلاميذ.
يتوقع من التلاميذ التقبل الفوري  	-8

لتعليماته.
عن  بالتعبير  لتلاميذه  ي�سمح  لا	  -9

�آرائهم.
10-	لا يحاول معرفة م�شكلات التلاميذ.

المعلم  �صفات  من  �سبق  مما  �إن 
�سلبية  �آثاراً  يترك  ف�إنه  الا�ستبدادي 

على تلاميذه ومن هذه الآثار:
الخ�ضوع  التلاميذ  على  يغلب  	-1
والا�ست�سلام والتمرد نتيجة للقهر 

والت�سلط الذي يتعر�ضون له.
لا	 يرغبون في التعاون مع المعلم. -2

لا	 يثقون ببع�ضهم البع�ض. -3
والعدوان  الانتقاد  �إلى  ميالون  	-4

بع�ضهم على البع�ض الآخر.



{143}مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م

التلاميذ  ورغبات  �آراء  من  يتخذ  	-2
�أو  اختيار  عند  �أ�سا�سياً  معياراً 

تطوير الأن�شطة التعليمية.
معالجة  في  المو�ضوعية  يراعي  	-3

م�شاكل التلاميذ.
يراعي حاجات تلاميذه ورغباتهم  	-4

وقدراتهم.
يقيم وزناً للجوانب الإن�سانية. 	-5

الم�شكلات  مواجهة  في  متزناً  	-6
وال�صعوبات.

تعامله  مت�سامحاً متوا�ضعاً خلال  	-7
مع التلاميذ.

الم�شاركة  فر�ص  لتلاميذه  يتيح  	-8
واتخاذ  والتعاون  والت�شاور 

القرار وتبادل الخبرات.
التلاميذ  احترام  �أهمية  يكت�سب  	-9
واحترامه  عمله  خلال  من  له 

لتلاميذه.
التلاميذ  �إ�شراك  على  10-	حري�صاً 
المناق�شة  خلال  من  العمل  في 
الأهداف  وو�ضع  الر�أي  وتبادل 

والأن�شطة.
لتلاميذه  الطم�أنينة  11-	يوفر جواً من 

داخل غرفة ال�صف.

	�إنتاج التلاميذ من التح�صيل قليل  -5
�سواء في ح�ضور المعلم �أو غيابه.

التلاميذ يهدرون وقتاً طويلًا في  	-6
المعلومات  المعلم عن بع�ض  �س�ؤال 

بدل الان�شغال بالعمل والإنتاج.
الانتظام  وعدم  الفو�ضى  ت�سود  	-7
بين التلاميذ، وهذا ينعك�س �سلبياً 

على تح�صيل التلاميذ.
3- المعلم الديمقراطي )ال�شوري(:

يُنظر �إلى �إدارة ال�صف عبارة عن عملية 
معظم  �أن  على  المبني  ال�سلوك  تعديل 
�أنه  وطالما  متعلم،  الإن�ساني  ال�سلوك 
على  وتغييره  تعديله  يمكن  �إذن  متعلم 
�أن يتبع �سل�سلة من التعزيزات المنا�سبة 
المتعلم  ون�شاط  ا�ستمرار  ت�ضمن  التي 
في �إدارة ال�سلوك المرغوب، وعليه ف�إن 
عن  التلاميذ  �سلوك  تعديل  عليه  المعلم 
وتعديل  المرغوبة  الأنماط  تنمية  طريق 
فيه  المرغوب  غير  ال�سلوك  حذف  �أو 

وا�ستعمال �أ�سلوب التعزيز)1(.
لذا نجد �أهم �صفات المعلم الديمقراطي 

"ال�شوري")2(:
يعامل تلاميذه معاملة ح�سنة. 	-1

المرجع ال�سابق نف�سه، �ص)39(. 	-1
المرجع نف�سه، �ص)66-65(. 	-2
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التخطيط  وعدم  الم�شاركة  عدم  عن 
يخطط  لم  الذي  فالمعلم  واللامبالاة، 
للموقف ب�شكل وا�ضح دقيق ولم يحدد 
تلاميذه  ومهمات  ومهماته  �أهدافه 
لا�ستخدام  م�ضطراً  نف�سه  �سيجد 
القوة والت�سلط والعقاب لل�سيطرة على 
النظام، في �صفٍ يعاني من الفو�ضى، 
والجهد  مهدوراً  الوقت  يكون  وهكذا 
المبذول �ضائعاً والفائدة محدودة )�أحمد: 

.)19-18 ،1997

�إن الطاعة �أمر �أ�سا�سي ينبغي �أن يتعلمه 
عمياء،  طاعة  تكون  لا  ولكن  التلاميذ، 
المعلم  وعلى  ومفكرة،  واعية  طاعة  بل 
تدريجي  وب�شكل  تلاميذه  يقود  �أن 
كيف يحبون النظام والإن�ضباط وينمو 
من  النابع  الذاتي  الان�ضباط  لديهم 

داخل المتعلم نف�سه.
�أن  عديدة  درا�سات  نتائج  ا�شارت 
على  ين�صب  المعلمين  �سلوك  غالبية 
�أن  حيث  التلاميذ،  �ضبط  مو�ضوع 
هي  ال�صف  و�إدارة  والنظام  ال�ضبط 
لكي  توافرها  ينبغي  �أ�سا�سية  عنا�صر 
ي�ستطيع المعلم القيام بمهمته الأ�سا�سية 
وهي التعليم وي�ستطيع التلميذ �أن يتعلم 

يترك  ف�إنه  المعلم  من �صفات  �سبق  مما 
�أثراً على تلاميذه، ومن هذه الآثار:

يزيد فعالية التعلم وجعل التعلم ذا  	-1
معنى.

�إعداداً  التلاميذ  �إعداد  على  يعمل  	-2
وفق  الم�ستقبلية  للحياة  �سليماً 
وطموحات  وحاجات  رغبات 

المجتمع.
التح�صيلي  التلاميذ  �إنتاج  يكون  	-3
من  �أعلى  المعلم  غياب  حالة  في 
الذين  التلاميذ  تح�صيل  مقدار 
في  الا�ستبدادي  المعلم  يديرهم 

حالة غيابه.
التعاون  علاقات  التلاميذ  ت�سود  	-4

الإيجابي.
العلاقة بين �إدارة ال�صف والنظام 

والطاعة في غرفة ال�صف:
النظام والان�ضباط  لا يتعار�ض مفهوم 
مع مفهوم الإدارة ال�شورية الديمقراطية 
ف�إن  العك�س  على  بل  ال�صف،  لغرفة 
ويبعد  ال�شورى  يعزز  المفهوم  هذا 
من  فالإدارة  والت�سيب،  الت�سلط  �شبح 
التعلم  �أجل  من  والنظام  النظام،  �أجل 
الهادف، �أما الت�سلط والت�سيب فين��شآن 
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وقد قدّم)3( عدداً من المقترحات منها:
قادر  �أنك  من  واثقاً  مخل�صاً  كن  	-1
كلهم  التلاميذ  م�ساعدة  على 
واعمل على �إ�شعارهم �أنك تحبهم 

جميعاً.
نف�س  وفي  مرحاً  ب�شو�شاً  كن  	-2
�أكثر  تكون  �أن  تحاول  لا  الوقت 
في  نجاحك  ف�إن  �شعبية،  المعلمين 
ُ�ؤدي بك  تحقيق �شعبية رخي�صة ي

وبمكانتك.
تجنب ا�ستخدام العقاب الجماعي  	-3
العقاب  وبخا�صة  الانتقامي 
عدد  ارتكبه  خط�أ  على  الجماعي 

قليل.
التلميذ  من  ال�سخرية  �إلى  تلج�أ  لا	  -4
و�إ�ضحاك الآخرين عليه فلي�س من 
معلماً  التلاميذ  �أن يحترم  المتوقع 

ي�ستخدم مثل هذا الأ�سلوب.
لا	 توجه كل مخالفة �ضئيلة، فهذه  -5
بها  يح�س  ما  غالباً  المخالفات 

المدر�س وحده.
�أ�سماء التلاميذ ب�أ�سرع ما  احفظ  	-6

يمكن.
زيتون، ح�سن ح�سين، مهارات التدري�س، القاهرة،  	-3

ط1، عالم الكتب، 2001م، �ص)515(.

تخلو  �أجواء  في  �أف�ضل  نتائج  ويحقق 
من ال�سلوكيات غير المرغوب فيها)1(.

�أهداف الان�ضباط الو�صفي:
و�أ�شار)2(:

تحقيق �أكبر قدر من التعاون بين  	-1
التلاميذ ومعلميهم.

ح�سن  على  التلاميذ  تعويد  	-2
الإ�صغاء.

تي�سير عملية الات�صال والتوا�صل  	-3
بين المعلم وتلاميذه. 

يختار  لكي  للمعلم  المجال  	�إف�ساح  -4
والأن�شطة  والأ�ساليب  الطرق 
للتعلم  منا�سبة  فر�صاً  تهيئ  التي 

الجيد.
النظام  على  ت�ؤثر  كثيرة  عوامل  هناك 
ال�صفي منها ما يتعلق بالمدر�سة، ومنها 
ما يتعلق بالمعلم، لذا نجد �أن ال�سيطرة 
على النظام بروح �شورية تمثل منهجاً 
التربويين،  من  الكثير  لدى  محبباً 
التي  المقترحات  بع�ض  ه�ؤلاء  قدّم  وقد 
جماعية  �سيطرة  تحقيق  على  ت�ساعد 

محببة بالف�صل.
العمايرة، محمد ح�سن العمايرة، الم�شكلات ال�صفية  	-1
ال�سلوكية والتعليمية الأكاديمية، ط2، دار ال�سيرة 

للن�شر والتوزيع والطباعة، 2002م، �ص)5(.
المرجع ال�سابق نف�سه، �ص)54(.  	-2
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وبين  المعلومات  بين  المزاوجة  	-7
التطبيق العملي.

ا�ستخدام الألفاظ المهذبة والابتعاد  	-8
عن الألفاظ غير اللائقة.

التلاميذ  بخروج  ال�سماح  عدم  	-9
�إلا في الحالات  ال�صف  من غرفة 

الملحة.
باليدين  الإ�شارات  10-	توظيف 
�أثناء التفاعل  وبالر�أ�س وبالعينين 

اللفظي.
11-	تقبل م�شاعر و�أفكار التلاميذ مهما 
ال�سخرية  وعدم  �سطحية  كانت 

منها.
خلالها  من  تبرز  التي  المجالات  �إن 
�صفات المعلم الناجح في �إدارة ال�صف 
مجالات  على  ت�شتمل  حيث  متنوعة، 
وانفعالية  وج�سمية  ومعرفية  مهنية 

واجتماعية.
و�إذا كان وعي المعلم ب�أدواره و�إجادته 
ف�إن  المهني  نجاحه  على  تنعك�س  لها 
العلاقة،  هذه  �إلى  ت�شير  الأدبيات 
�أبرز  حول  الدرا�سات  تحدثت  حيث 
وجهة  من  الناجح  المعلم  خ�صائ�ص 
التربويين  والم�شرفين  الموجهين  نظر 

الح�صة،  بدء  بمجرد  در�سك  	�إبد�أ  -7
ولا تت�أخر ب�سبب ح�صر الغياب �أو 

القيام ب�أي �أعمال �أخرى.
قد اقترح طاف�ش)1(عدداً من المقترحات 

ل�ضبط ال�صف، منها:
	�أن يتابع المعلم كل ما يجري داخل  -1

غرفة ال�صف بوعي واهتمام.
	�أن يكون قادر على تحديد م�صدر  -2
الخروج عن النظام ومعالجته قبل 

�أن ي�ستفحل. 
من  ينتهي  بحيث  الوقت  تنظيم  	-3
المحدد  الوقت  �أهداف ح�صته في 

لها.
التلاميذ  انتباه  على  الحفاظ  	-4
دون  بالأن�شطة  م�شاركتهم  وعلى 

الان�شغال عنها ب�أ�شياء �أخرى.
	�إ�شراك جميع التلاميذ في الإجابة  -5
عن الأ�سئلة وعدم تمييز طالب عن 

الآخر.
متدرجة  المعلومات  تكون  	�أن  -6
لم�ستوى  ومنا�سبة  ومترابطة 

التلاميذ.
مبدعاً، عمان،  معلماً  تكون  طاف�ش محمود، كيف  	-1
2010م،  والتوزيع،  للن�شر  جهينة  دار  ط1، 

�ص)171(.
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التخطيط لإجراء تفاعل �صفي ن�شط  	-1
متعدد الأطراف ي�ستند �إلى الأ�سئلة 
نهايات  وذات  ومو�ضوعية  �سابرة 
وهذا  التفكير،  تحفز  مفتوحة 
التخطيط ينبغي �أن يكون متكاملًا 
قائماً على �أهداف �سلوكية وا�ضحة 

وقابلة للملاحظة والقيا�س.
توفير مناخ درا�سي �صحي حافز  	-2
قائم على الود والاحترام المتبادل 

على حفظ النظام �أثناء التعلم.
المعينة،  التعليمية  الو�سائل  توفير  	-3
التقنيات  الخ�صو�ص  وجه  وعلى 
بعناية  وتوظيفها  الحديثة، 

وب�صورة منظمة.
تنفيذ  �أثناء  المتعلمين  ملاحظة  	-4
ب�ألفاظ  عملهم  وتعزيز  الأن�شطة، 
حافزة، و�إ�سداء الن�صح لمن يطلبه.

يبدون  الطلبة  �أن  فذكر  عد�س)3(  �أما 
لقيادته  وتقبلهم  المعلم  عن  ر�ضاهم 
يفكروا  �أن  دون  لوائه  تحت  وال�سير 
�أن  المعلم  على  ولذا  �سلطته،  بتحدي 

يراعي الآتي:
عمان،  التدري�س،  فن  عبدالرحيم،  محمد  عد�س،  	-3
1996م،  والن�شر،  للطباعة  الفكر  دار  الأردن، 

�ص)266(. 

وكانت  والطلاب  والمعلمين  والمديرين 
على الوجه التالي)1(:

التي  التعليمية  المادة  من  التمكن  	-1
يدر�سها.

الديمقراطية والت�سامح وم�شاركة  	-2
التلاميذ في اتخاذ القرارات.

التنويع في �أ�ساليب التدري�س. 	-3
و�سلامة  والذكاء  ال�شخ�صية  قوة  	-4

العقل والج�سم.
للمادة  ال�سابق  التح�ضير  	-5

والحما�س ال�شديد لها.
ومراعاة  بالعدل  الأ�سئلة  توزيع  	-6

الفروق الفردية.
الفا�ضلة  بالأخلاق  التحلي  	-7

والمبادئ الملتزمة.
الت�أهيل العلمي والإلمام بالأهداف  	-8

والمنهج.
المحافظة على المظهر ب�شكل لائق. 	-9

التي  الممار�سات  طاف�ش)2(  اقترح  قد 
يجب �أن يقوم بها المعلم لي�ضمن �إدارة 
تغييراً محموداً  ناجحة ويحدث  �صفية 

في �سلوكهم وفي طرائق تفكيرهم.
�أ�صول  المدر�سة  �إدارة  فتحي،  يا�سر  الهنداوي،  	-1
المجموعة  القاهرة،  معا�صرة،  وق�ضايا  نظرية 

العربية للن�شر، 2009م، �ص)92(.
مرجع  مبدعاً،  معلماً  تكون  كيف  طاف�ش محمود،  	-2

�سابق، �ص)165(. 
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نجاح  �أن  بت�صرف  ال�شوبكي)1(  �أ�شار 
على  فتوقف  ال�صف،  �إدارة  في  المعلم 
مقدار اهتمامه ببع�ض القدرات على �أن 
و�أهم  و�إبداع،  بمهارة  بتطبيقها  يقوم 

تلك العنا�صر:
1- تح�ضير الدر�س: 

�إن  فكلما  الحربي،  كالقائد  فهو 
التي  المعركة  يخ�سر  الحربي  القائد 
يخو�ضها قبل �أن ير�سم الخطة، ويهيئ 
الا�ستعدادات اللازمة، كذلك المعلم يخفق 

في �إدارة �صفه �إذا لم يح�ضر در�سه.
2- تهيئة الجو الملائم للتدري�س:

يكاد جو الدر�س �أن يكون مر�آة تنعك�س 
عليها �شخ�صية المعلم، ومقيا�ساً لدرجة 
جو  �أن  ال�صف،  �إدارة  في  نجاحه 
ال�صف الذي يدر�س فيه التلميذ �أخطر 
على  وما  وتوجيهه،  تربيته  في  الأثر 
المعلم �إن �أراد تهيئة جو منا�سب لتن�شئة 
جيل �صالح �إلا �أن يهتم بمراعاة نقاط، 

�أهمها ما ي�أتي:
�أ. الب�شا�شة: 

لا  �أثراً  المحيا  لطلاقة  �أن  المعروف  من 
واجتذاب  النفو�س  ا�ستهواء  في  ينكر 
ال�شوبكي علي، المدر�سة والتربية و�إدارة ال�صفوف،  	-1

د.ت، �ص)91-61(. 

حقه  ا�ستعمال  في  يتهاون  لا	  -1
في  مكانته  تر�سخ  حتى  كقائد، 

نفو�س تلاميذه.
ويعمل  تلاميذه  عن حقوق  يدافع  	-2
معاملة  ومعاملتهم  حمايتها  على 

عادلة تليق ب�إن�سانيتهم.
في  ال�صف  لتلاميذ  اجتماع  عقد  	-3
على  ليطلعهم  الأول  الأ�سبوع 
من  عليهم  وما  حقوق،  من  مالهم 

واجبات.
و�أن  التلاميذ،  �أ�سماء  يعرف  	�أن  -4
واحد  كل  على  �شخ�صياً  يتعرف 
منهم لي�شكل في ذهنه �صورة عنه 

ت�ساعده على التعامل معهم.
احترام  على  المعلم  يحافظ  	�أن  -5
بالنظام  المتعلقة  التعليمات 
الوقت  على  يحافظ  و�أن  ال�صفي، 
تبد�أ،  حيث  فيبد�أ  الح�صة،  في 

وينتهي حيث تنتهي.
جاداً  عملًا  منه  الطلبة  يلم�س  	�أن  -6
بذلك  لي�ضع  و�إفادتهم  لم�ساعدتهم 
التلميذ  نظر  في  الأ�سا�س  حجر 
�آنٍ  في  وقائداً  معلماً  واحترامه 

واحدٍ.
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وفي الحديث فوائد منها ما يلي: 
- مقابلته )�صلى الله عليه و�سلم( تلميذه 
�أثر ذلك على  مبت�سماً، ولا يخفى 

الطلاب.
وفرا�سته  تلميذه،  بحال  اهتمامه   -
ما  عرف  حيث  حاله،  معرفة  في 
�أبي هريرة ووجهه عند  في نف�س 

ر�ؤيته. 
- مناداته تلميذه بكنيته، ولا يخفى ما 
من  بكنيته  تلميذه  المعلم  نداء  في 

تكريم وت�أني�س له.
ب. النظافة:

نظافة ال�صف ومن فيه تدل على عناية 
ال�صف  كان  وكلما  واهتمامه،  المعلم 

مرتباً راق جوه و�شجع على العمل.
ج. النظام:

لا ي�ستقيم �أمر جماعة من الجماعات �إلا �إذا 
كان م�ؤ�س�ساً على قواعد، لأن عدم النظام 

معناه الا�ضطراب وهو الفناء بعينه.
التي  الو�سيلة  هو  المدر�سي  والنظام 
يدرب بها التلاميذ على احترام النظام 
العملية  الحياة  �إلى  ليخرجوا  العام، 
�إليه  تهدف  ما  وذلك  �صالحين  �أفراداً 

التربية الحديثة.

يترجم  الإن�سان  وجه  لأن  العقول، 
�أن  بل  نف�سه،  في  عما  ويعبر  �أفكاره 

عينيه �أ�صدق كتاب يمكن �أن يقر�أ.
روى الإمام البخاري �أن �أباهريرة يقول: 
"الله لا �إله �إلا هو �إن كنت لأعتمد بكبدي 
على الأر�ض من الجوع، و�إن كنت لأ�شد 
ولقد  الجوع،  من  بطني  على  الحجر 
يخرجون  الذي  طريقه  على  يوماً  قعدت 
�أبوبكر ر�ضي الله عنه ف�س�ألته  منه، فمرّ 
�إلا  �س�ألته  ما  الله،  كتاب  في  �آية  عن 
بي  مرّ  ثم  يفعلن  ولم  فمرّ  لي�شبعني، 
ما  الله،  كتاب  من  �آية  عن  ف�س�ألته  عمر، 
ثم  يفعل،  ولم  فمرّ  لي�شبعني،  �إلا  �س�ألته 
رمّ بي ابوالقا�سم )�صلى الله عليه و�سلم( 
فتب�سم حين ر�آني، وعرف ما في نف�سي 

وما في وجهي.
يا  "لبيك  قلت:  هر،  �أبا  يا  قال:  ثم 
وم�ضى  "�ألحق"  قال:  الله"،  ر�سول 
لي،  ف�أذن  فا�ست�أذن،  فدخل،  فتبعته، 
فقال:  قدح،  في  لبن  فوجد  فدخل 
لك  "�أهداه  اللبن؟" قال:  هذا  �أين  "من 
فلان"، قال: "يا �أبا هر"، قلت: "لبيك 
�أهل  �إلى  �ألحق  قال:  الله"،  ر�سول  يا 

ال�صفة فادعهم")1(.
البخاري، �صحيح البخاري، حديث رقم)6452(. 	-1
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لأنه  ال�صف،  في  الأماميتين  الزاويتين 
تعذر  المكانين  هذين  غير  في  وقف  �إن 

عليه مراقبة الجميع.
ب. �صوت المعلم:

يجب �أن يكون المعلم معتدلًا، لا بالأبح، 
ال�صارخ،  بالعالي  هو  لا  بالأج�ش،  ولا 
ولا الخافت غير الم�سموع، كما يجب �أن 
يكون ل�سانه �سهلًا لا لكنة فيه ولا تعقيد، 
والإبانة  النطق  عيب في  كل  من  خالياً 
والخواطر،  الآراء  عن  التعبير  وح�سن 
على  المعلم �صوته  ير�سل  �ألا  يجب  كما 
ال�س�أم  يبعث  ذلك  لأن  واحدة،  وتيرة 
منا�سباً  يجعله  �أن  يجب  و�إنما  والملل، 

لمقت�ضى الحال.
ج. الثواب والعقاب:

العقاب  من  كلًا  المعلم  ا�ستعمل  �إذا 
على  �سيطر  وحزم  بحكمة  والثواب 
و�إلا  الثمرات،  �أطيب  وجنى  �صفه، 

جاءت النتيجة بعك�س ما يريد.
ال�صف،  �إدارة  كفايات  �أهم  تناول)1( 
حيث حدد مهام المعلم في خم�سة مهام، 

هي:
نماذجه  التدري�س  عبدالحميد،  كمال  زيتون،  	-1
2009م،  الكتب،  عالم  القاهرة،  ومهاراته، 

�ص)513-512(.

د. الت�شويق:
عامل الت�شويق ي�ضفي على جو ال�صف 
البهاء والن�شاط والفعالية، فيزيد تعلق 
المعلم  رغبة  ويزيد  بالدر�س،  التلاميذ 
فائدة  ذو  لذلك  فهو  التدري�س،  في 
وتنعدم  بوجوده  فتحقق  مزدوجة، 
باختفائه، ف�إن درجة التعلم تتوقف على 
م�شاركة  ي�ضمن  لأنه  العامل،  هذا  قوة 

التلميذ الوجدانية في عملية التعليم.
3- ال�سيطرة: 

�أهم عنا�صر القدرة على �إدارة ال�صف، 
لأنها تبين مدى ت�أثير قوة �شخ�صية المعلم 
وهيمنته على الدر�س، وقد دل الاختبار 
في  يخفق  المعلمين  من  كبيراً  ق�سماً  �أن 
عن  عجزه  جراء  من  التعليمية  حياته 

�إدارة ال�صف وحفظ النظام فيه.
القدرة  هذه  �أن  العلمي  البحث  و�أثبت 
النظامية هي �أهم عامل في نجاح المعلم.

مقومات،  ال�صف  على  ولل�سيطرة 
�أهمها:

�أ. وقوف المعلم:
�أن  لا  المعلم  يقف  �أن  ال�ضروري  من 
الطلاب،  بين  يتجول  �أن  ولا  يجل�س، 
�إحدى  في  يقف  �أن  الأف�ضل  ومن 
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�أن�شطة  في  الإيجابية  والم�شاركة 
التعلم والتعليم.

�ضبط ال�سلوك غير المرغوب "حفظ  	-4
النظام": يق�صد بهذه المهمة كيفية 
المرغوب  لل�سلوك غير  المتعلم  منع 
يكفل عدم  �إياه بما  فيه ومعالجته 

عرقلة عملية التعلم.
ويتحدد  التلاميذ:  تقدم  متابعة  	-5
تلك  للمتابعة  للمعلم  الموكلة  المهام 
خا�صاً  �سجلًا  ا�ستخدامه  في 
المتفق  بالنظام  التلاميذ  بح�ضور 
الخا�صة  ال�سجلات  و�إعداد  عليه 
بتقدير درجات التلاميذ ونواحي 
م�شكلاتهم و�إظهار نواحي التقدم 
م�شاركة  من  تلميذ  بكل  الخا�صة 
في  تفوق  منزلية،  واجبات  و�أداء 
مع  الأن�شطة  و�إعداد  امتحانات 
تحفيز التلاميذ المتفوقين لتو�ضيح 

جهودهم للف�صل كله.
�أن المعلم الفعال للف�صل  �أورد حجي)1( 
ل�ضبط  ال�سليم  الأ�سلوب  يبد�أ ممار�سة 

ال�صف �إذ �أنه:
حجى، �أحمد �إ�سماعيل، �إدارة بيئة التعليم والتعلم  	-1
النظرية والممار�سة داخل الف�صل والمدرا�سة، ط2، 

دار الفكر العربي، 2001م، �ص)38-37(.

والإجراءات  القواعد  تخطيط  	-1
يكون  �أن  المهمة  تلك  وتتطلب 
ب�صيرة  بالتدري�س  القائم  لدى 
و�إح�سا�س بالم�س�ؤولية تجاه توقع 

ال�سلوكيات غير المرغوب فيها.
لحجرة  الفيزيقية  البيئة  تنظيم  	-2
تنظيم  مهمة  تتطلب  الدرا�سة: 
الدرا�سة  لحجرة  الفيزيقية  البيئة 
المتعلمين  طبيعة  فهم  المعلم  من 
في  و�أ�ساليبهم  واحتياجاتهم 
الظروف  تهيئة  طريق  عن  العمل 

الفيزيقية.
لحجرة  الاجتماعية  البيئة  تنظيم  	-3
من  المهمة  تلك  تنطلق  الدرا�سة: 
م�سلمة بان بيئة الف�صل تمثل نظاماً 
والتلاميذ  المعلم  ي�ضم  اجتماعياً 
علاقات  من  بينهم  وما  والمنهج 
العلاقات  تلك  وتت�سم  م�ستمرة، 
وتقبله  المعلم  عند  بالواقعية 
وجدانياً  وم�شاركتهم  لتلاميذه، 
ال�شعور  فيه  ي�شبع  جو  خلق  مع 
والتعاطف  والإلفة  بالاهتمام 
م�ستوى  زيادة  على  ينعك�س  بما 
دافعيتهم للتعلم ومبادرتهم للعمل 
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يفهمون  التلاميذ  كل  �أن  12-	يت�أكد 
معنى ال�سلوك الملائم.

ال�سلوكية  القواعد  بنية  �أن  يت�أكد   	-13
والمكاف�آت معروفة لكل تلميذ.

ال�ضبط  من  الغر�ض  �أن  يعرف   	-14
والنظام هو تي�سير التعلم.

لا	 يلوم تلاميذه ب�سبب �أخطائه   -15
هو.

ويعرف  تلاميذه  م�ستوى  يعرف   	-16
�إجراءات  ويحدد  تطلعاتهم 

تحقيقها.
17-	ي�ستخدم جميع الم�صادر بعناية.

�إدارة  ال�صفية ودورها في  البيئة 
ال�صف:

طر�أ تطور كبير خلال ال�سنوات الما�ضية 
ويرجع  المدر�سي،  البناء  وظيفة  على 
�صورة  في  تغيير  حدوث  �إلى  ذلك 
للمخترعات  مبا�شر  ك�أثر  الإن�سان 
الحديثة، ونتائج البحث العلمي، ف�ضلًا 
التو�سع  في  �أخذت  المدر�سة  �أن  على 
لذا  والتربوية،  التقنية  المجالات  في 
الجديد  الو�ضع  يتطلب  �أن  لزاماً  كان 
تطبق  كانت  التي  غير  درا�سية  مناهج 
الحديثة  المناهج  هذه  الما�ضي،  في 
�أوجب بناء مدار�س على م�ساحة �أرحب 

يفهم ال�سلوك الخا�ص للتلاميذ. 	-1
يتحقق من �أن كثيراً من م�شكلات  	-2
ل�سلوك  مبا�شر  نتاج  هي  الف�صل 

المعلم.
التلاميذ  ل�سلوكيات  �أبداً  ينظر  لا	  -3

في انعزال عما حولهم.
الناتجة  الم�شكلات  �أثر  من  يقلل  	-4
والمدر�سة  الف�صل  تنظيم  عن 

و�إدارتها.
يزود التلاميذ بنموذج للاتجاهات  	-5

وال�سلوكيات المتوقعة منهم.
بعملهم  يهتم  �أنه  للتلاميذ  يظهر  	-6
وحياتهم داخل المدر�سة وخارجها.

يكون عادلًا وحازماً دائماً. 	-7
ي�ستخدم ا�ستراتيجيات التدري�س  	-8

التي تت�ضمن المديح والت�شجيع.
يواجه  عندما  مرناً  مدخلًا  يبني  	-9

م�شكلات.
10-	ي�ستخدم �أ�سلوباً �إيجابياً ت�شاركياً 

في �إدارة الف�صل.
�أداءه وي�سال  11-	م�شارك ن�شط يقوم 
الذي  ما  فعلته؟  الذي  ما  نف�سه 
�أن  يمكنني  الذي  وما  �أفعله؟  لم 

�أفعله؟
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الحاجة �إلى توفر الإ�ضاءة الجيدة والتهوية 
المكانية والأثاث المنا�سب لهذا المكان –بيئة 
ال�صف- لإثارة دافعية التلاميذ نحو التعلم 

وتحقيق الغر�ض المطلوب.
في  توفرها  يجب  التي  ال�شروط  من 

الف�صل المدر�سي)3(:
1- م�ساحة الف�صل: 

من  التلميذ  ن�صيب  يكون  �أن  يجب 
�أكثر من المتر  م�ساحة الف�صل ي�ساوي 
المربع وال�سعة المو�صى بها )45( تلميذاً 

بالف�صل.
2- موقع الف�صل:

يتاثر موقع الف�صل بعدة �أ�شياء، منها: 
ال�ضو�ضاء، الروائح، المناظر الخارجة 
عن الف�صل تلهي التلاميذ عن الدر�س، 
فيها  تقل  التي  المواقع  اختيار  فيجب 

مثل هذه الأ�شياء على قدر الم�ستطاع.
3- �شكل الف�صل وترتيبه: 

من �شروط الف�صل الدرا�سي �أن يكون 
�شكله معيناً يعمل على تي�سير الات�صال 
على  م�ساعداً  وتلاميذه،  المعلم  بين 
�إثارة انتباه التلاميذ، باعثاً على توليد 

ال�سرور.
مرجع  التدري�س،  مهارات  زيتون، ح�سن ح�سين،  	-3

�سابق، �ص)226-225(.

الراحة  من  قدر  يحقق  ب�أثاث  مزودة 
للتلميذ �أكبر، و�إن �أهم وظائف المدر�سة 
الحديثة تتلخ�ص في تعزيز �آثار التعليم 

والتدريب والتربية)1(.
مفهوم بيئة التعلم:

بيئة ال�صف هي تلك الظروف الطبيعية 
لتلاميذه  المعلم  يوفرها  التي  والنف�سية 
ال�صف  داخل  التعليمي  الموقف  في 
هذه  وملاءمة  جودة  وبقدر  الدرا�سي، 
ال�صف  بيئة  تكون  ما  بقدر  الظروف 
وم�ؤثرة  غنية  خبرات  لتوفير  منا�سبة 
مرور  على  ي�ساعد  الذي  الأمر  فعالة، 
ه�ؤلاء التلاميذ بتلك الخبرات والخروج 
توفر  مع  للتعلم  نواتج  ب�أف�ضل  منها 
لدى  للعمل  الدافعية  من  عالٍ  م�ستوى 

ه�ؤلاء التلاميذ)2(.
في  توافرها  الواجب  ال�شروط 

بيئة ال�صف:
للتلميذ  النف�سية  الحالة  بين  علاقة  توجد 
كانت  هنا  ومن  فيه،  يوجد  الذي  والمكان 
المدر�سية  الإدارة  �إبراهيم،  يو�سف  نبراي،  	-1
والتوزيع،  للن�شر  الفلاح  مكتبة  ط2،  الحديثة، 

1993م، �ص)67(.
معجم  �أحمد،  على  الجمل  ح�سين،  �أحمد  اللقاني،  	-2
وطرق  المناهج  في  المعرفة  التربوية  الم�صطلحات 
2003م،  الكتب،  عالم  ط3،  القاهرة،  التدري�س، 

�ص)81(.
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ال�شعور  النف�س  في  تثير  �ألوان  فهناك 
بال�سعادة وال�سرور والن�شاط. 

للمعلم في  ال�سلوكيات والأداءات 
حجرة ال�صف:

للمعلم  زيتون)1(ال�سلوكيات  لخ�ص 
مريحة  الفيزيقية  ال�صف  غرفة  ليحعل 
فيما  الطلاب  لتعلم  ومي�سرة  ومبهجة 

يلي:
لا  بحيث  الحجرة  �ضوء  يعدل  	-1

يكون معتماً ولا �ساطعاً جداً.
بحيث  الحجرة  تهوية  في  يتحكم  	-2
كميات  دخول  دائماً  ي�ضمن 
م�ستمراً  وتجدد  الأك�سجين  من 
لهوائها يعين على تن�شيط التلاميذ 

ويقظتهم الفكرية.
يعدل درجة حرارة الغرفة بالتحكم  	-3
في باب الغرفة ونوافذها و�أجهزة 

التبريد.
يحد من درجة ال�ضو�ضاء �إذا كان  	-4
�أو  الغرفة  داخل  من  م�صدرها 

خارجها.
يعدل درجة �صوته بحيث لا يكون  	-5
التلاميذ  يزعج  ب�شكل  مرتفعاً 
مرجع  التدري�س،  مهارات  زيتون، ح�سن ح�سين،  	-1

�سابق، �ص)40-31(. 

4- الإ�ضاءة:
ترتبط الإ�ضاءة بالعديد من العوامل مثل 
الطلاء  ولون  الحجرة  و�شكل  الحجم 
يكون  �أن  فلابد  النوافذ،  زجاج  ونوع 
هناك مجهوداً م�ضاعفاً لتكوين م�صادر 
منا�سبة للإ�ضاءة لإيجاد ن�سق من الألوان 
العين  �إ�صابة  عدم  على  م�ساعداً  يكون 
بالإرهاق والقلق، وينبغي �أن تتوفر في 
الف�صل اللوحات الجميلة التي تبعث على 

الراحة وهدوء الأع�صاب.
5- التهوية:

لراحة  المهمة  المتطلبات  �إحدى  التهوية 
�سوء  م�ساوئ  ومن  و�صحته،  التلميذ 
على  التلاميذ  قدرة  نق�ص  التهوية 
وال�شعور  الدرو�س  وفهم  المعلم  متابعة 
بالإ�ضافة  النوم  �إلى  والميل  بالك�سل، 
�إلى �أن �سوء التهوية وازدحام الف�صل 
انت�شار  على  ي�ساعدان  بالتلاميذ 
الأمرا�ض المعدية التي تنتقل جراثيمها 

بالهواء عن طريق التنف�س.
6- الطلاء:

الألوان  واختيار  بالطلاء  العناية  تعد 
الهامة،  الأمور  من  والنوافذ،  للأبواب 
ذلك لأننا نتفاعل مع الألوان لا �شعورياً، 
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م�ؤهلين  غير  المعلمين  من  عدد  	-2
لي�سوا  فهم  كافياً،  حقيقياً  ت�أهيلًا 
التربوية  الم�س�ؤولية  م�ستوى  على 
ولا  �أكاديمياً  بهم  تنه�ض  التي 
قادرين  وغير  فنياً،  ولا  م�سلكياً 
ين�سجم  فعّال  تربوي  عطاء  على 

وخطورة العملية التربوية.
طيلة  واحدة  بنبرة  المعلم  حديث  	-3
وغياب  حركته،  ورتابة  الدر�س، 
التنويع في �أن�شطته وا�ساليبه من 

�أ�سباب ت�شتت التلاميذ.
�إلى المدر�سة ك�أنها  التلاميذ  ينظر  	-4
�أربعة  �سجن، لأنهم يحب�سون بين 

جدران طوال اليوم.
تفتقر معظم المدار�س �إلى المرافق  	-5
والمعامل  والمرا�سم  المعامل  مثل 
والم�ساجد  والحدائق  والميادين 

والمكتبات.
معظم الف�صول مزدحمة بالتلاميذ  	-6
ولا ت�سمح بمرور التلاميذ ب�شكل 

مريح وممار�سة الهوايات.
خريطة ال�صف في معظم المدار�س  	-7
تلميذ  كل  يجل�س  �إذ  علمية،  غير 

في المكان الذي يختاره.

لا  ب�شكل  منخف�ضاً  يكون  �أو 
ي�سمعونه.

بال�صف  وقوفه  مكان  من  يعدل  	-6
ويراهم  تلاميذه  كل  يراه  بحيث 

ب�سهولة.
يعدل من و�ضع ال�سبورة �أو �شا�شة  	-7
الغرفة ليكون المكتوب عليها مرئياً 

لكل التلاميذ.
)الكرا�سي  الغرفة  �أثاث  ينظم  	-8
والطاولات...( بما ينا�سب �صورة 

تنظيم التلاميذ للتعلم.
جلو�س  تنظيم  على  يحر�ص  	-9
ب�سهولة  ي�سمح  ب�شكل  التلاميذ 
ي�سمح  الطلاب،  بين  مروره 
داخل  التلاميذ  حركة  ب�سهولة 

ال�صف.
10-	يوفر الو�سائل التعليمية الم�ستخدمة 

في الدر�س.
ال�صف  غرفة  نظافة  على  11-	يعمل 

وزخرفتها وتجميلها.
الا�ستنتاجات:

عدد من المعلمين اتجاهاتهم �سلبية  	-1
نحو مهنة التدري�س ونحو المدر�سة 

والتلاميذ.
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فترة  من  التلاميذ  انتباه  	�إنعا�ش  -8
تعليمية  مثيرات  ب�إدخال  لأخرى 

م�شوقة �أثناء الدر�س.
لا	 يعتمد المعلم على �صوته فقط في  -9
تنظيم التعلم، بل ي�ستعمل تعبيرات 
كله،  والج�سم  والذراعين  الوجه 

فالمعلم ممثل جيد.
10-	اقتراب المعلم من التلاميذ وجعلهم 
وهو  منه  قريبون  ب�أنهم  ي�شعرون 

قريب منهم.
الزائد  التودد  	�أن يحذر المعلم من  -11

للتلاميذ وك�سب حبهم.
�إلا يتنازل المعلم �أبداً عن معادلة الحب  	-12

+ الحزم = �إدارة �صفية فاعلة.

الم�صادر والمراجع
	�إبراهيم، �أحمد، الإدارة المدر�سية  -1
الإ�سكندرية،  الثالثة،  الألفية  في 
الحديثة،  المعارف  مكتبة  ط1، 

2008م.
و�آخرون،  فهمي  نادر  الزيود  	-2
التعلم والتعليم ال�صفي، ط4، دار 
والن�شر،  للطباعة  العربي  الفكر 

1999م.

غرفة  ي�سود  الذي  النف�سي  المناخ  	-8
في  كبيراً  دوراً  يلعب  ال�صف 

م�ستوى انتباه التلاميذ. 
التو�صيات:

جيداً  لعمله  يخطط  �أن  المعلم  على  	-1
ويح�ضر در�سه باهتمام.

ا�ستراتيجية  المعلم  يختار  	�أن  -2
ت�ستثير  بحيث  المنا�سبة  التدري�س 
وتدعم  التنويع  وتحقق  الحما�س 

الم�شاركة الطلابية.
�شخ�صية  نف�سه  المعلم  يقدّم  	�أن  -3

قوية متحم�سة.
كل  في  عادلًا  المعلم  يكون  	�أن  -4
قواعد،  من  يقرره  فيما  ت�صرفاته 
فالعدل �أ�سا�س الملك، وهو المفتاح 
�إدارة  في  النجاح  لبوابة  الذهبي 

ال�صف.
و�ألا  التوتر،  المعلم  يتجنب  	�أن  -5
�أن  والانفعال  بالغ�ضب  ي�سمح 

ي�سيطر عليه.
التقنيات  المعلم  ي�ستخدم  �أن  	-6
التربوية وطرائق التعليم الحديثة.

ال�صفية  الأ�سئلة  	�إدارة  -7
وا�ستخدامها ب�شكل جيد.
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�أ�سا�سيات  �شبر،  �إبراهيم  خليل  	-9
دار  عمان،  الأردن،  التدري�س، 

المناهج، 2005م.
الجديد  المعلم  دليل  الحاج،  10-	خليل 
التعليم،  مهمات  في  والمتجدد 
والتوزيع،  للن�شر  مجدلاوي  دار 

2006م.
والتعلم،  التعليم  كمال،  11-	د�سوقي 
مطابع جامعة الزقازيق، 1977م.

التعلم،  بيئة  �إثراء  علي،  12-	را�شد، 
القاهرة، ط1، دار الفكر العربي، 

2006م.
13-	ر�سمي، محمد ح�سن، �أ�سا�سيات 
الإ�سكندرية،  التربوية،  الإدارة 
دار الوفاء لدنيا الطباعة والن�شر، 

2004م.
مهارات  ح�سين،  ح�سن  14-	زيتون، 
عالم  ط1،  القاهرة،  التدري�س، 

الكتب، 2001م.
عبدالحميد،  كمال  15-	زيتون، 
ومهاراته،  نماذجه  التدري�س 

القاهرة، عالم الكتب، 2009م.
�إدارة  عبدالمنعم،  هالة  16-	�سليمان، 
من  الأولى  الحلقة  في  الف�صل 

ال�شوبكي علي، المدر�سة والتربية  	-3
و�إدارة ال�صفوف، د.ت.

العمايرة،  العمايرة، محمد ح�سن  	-4
ال�سلوكية  ال�صفية  الم�شكلات 
ط2،  الأكاديمية،  والتعليمية 
والتوزيع  للن�شر  ال�سيرة  دار 

والطباعة، 2002م.
الجمل  ح�سين،  �أحمد  اللقاني،  	-5
الم�صطلحات  معجم  �أحمد،  على 
التربوية المعرفة في المناهج وطرق 
عالم  ط3،  القاهرة،  التدري�س، 

الكتب، 2003م.
�إدارة  فتحي،  يا�سر  الهنداوي،  	-6
وق�ضايا  نظرية  �أ�صول  المدر�سة 
المجموعة  القاهرة،  معا�صرة، 

العربية للن�شر، 2009م.
جابر، عبدالحميد جابر، مهارات  	-7
التدري�س، القاهرة، دار النه�ضة، 

1994م.
حجى، �أحمد �إ�سماعيل، �إدارة بيئة  	-8
التعليم والتعلم النظرية والممار�سة 
ط2،  والمدرا�سة،  الف�صل  داخل 

دار الفكر العربي، 2001م.
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نظريات  محمد،  يو�سف  20-	قطامي 
الإردن،  والتعلم،  التعليم  في 
عمان، ط1، دار الفكر، 2005م. 

الإدارة  �أحمد،  محمد  21-	كريم، 
والتطبيق،  النظرية  بين  ال�صفية 

ط2، مكتبة الفلاح، 1995م.
�إبراهيم،  يو�سف  22-	نبراي، 
ط2،  الحديثة،  المدر�سية  الإدارة 
والتوزيع،  للن�شر  الفلاح  مكتبة 

1993م.

التعليم الأ�سا�سي، القاهرة، مكتبة 
النه�ضة الم�صرية، 2001م.

17-	�شحاتة ح�سن، النجار زينب، معجم 
والنف�سية،  التربوية  الم�صطلحات 

الدار الم�صرية اللبنانية، 2003م.
18-	طاف�ش محمود، كيف تكون معلماً 
جهينة  دار  ط1،  عمان،  مبدعاً، 

للن�شر والتوزيع، 2010م.
فن  عبدالرحيم،  محمد  19-	عد�س، 
دار  الأردن،  عمان،  التدري�س، 

الفكر للطباعة والن�شر، 1996م.
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م�ستخل�ص البحث
�إلى معرفة فقدان  الدرا�سة  هدفت هذه 
الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية  الهوية 
المتغيرات  ببع�ض  وعلاقته   ال�سودانية 
الباحث  ا�ستخدم  الديموغرافية 
وتمثل   , التحليلي  الو�صفي  المنهج 
الثالثة  الفرقة  طلبة  في  البحث  مجتمع 
الكريم  القر�آن  بجامعة  التربية  بكلية 
حجم  بلغ  ,حيث  العلوم   وت�أ�صيل 
ن�صفهم  طالبه  و  طالب   )120( العينة 
اختيارهم  تم  �إناث،  ذكورون�صفهم 
الب�سيطة.تمثلت  الع�شوائية  بالطريقة 
�أدوات البحث في مقيا�س فقدان الهوية 
البحث  تو�صل  الباحث  �إعداد  الثقافية 
فقدان  �أبعاد  ت�سود  التالية  النتائج  �إلي 
الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية   الهوية 

توجد  .لا  متو�سطة  بدرجة  ال�سودانية 
فقدان  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق 
الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية   الهوية 
)ذكر،�أنثى(  للنوع  تعزى  ال�سودانية 
�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   .
طلاب  لدى  الثقافية  الهوية  فقدان  في 
الجامعات ال�سودانية تعزى للتخ�ص�ص 
)علمي، �أدبي( .توجد فروق ذات دلالة 
الثقافية  الهوية  فقدان  في  �إح�صائية 
ال�سودانية  الجامعات  طالبات  لدى 
علمي(  )�أدبي،  للتخ�ص�ص  تعزى 
توجد  لا   . الأدبيات  الطالبات  ل�صالح 
فقدان  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق 
الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية  الهوية 
)�أدبي،  للتخ�ص�ص  تعزى  ال�سودانية 

علمي( .

د. محمد حيدر الحبر  الطيب

فقدان الهوية الثقافية لدى طلاب الجامعات السودانية
وعلاقتــــه ببعـــض المتغــــيرات الديمغرافيـــــة

Abstract
This study aimed to know the 
loss of cultural identity among 
Sudanese university students 
and its relationship to some 
demographic variables. They 
were chosen by the simple 

random method. The research 
tools were represented in the 
cultural identity loss scale 
prepared by the researcher. The 
research reached the following 
results. The dimensions of 
cultural identity loss prevail 
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literary). There are statistically 
significant differences in the 
loss of cultural identity among 
Sudanese university students 
due to specialization (literary, 
scientific) in favor of literary 
students. There are no statistically 
significant differences in the 
loss of cultural identity among 
Sudanese university students 
due to specialization (literary, 
scientific).

المبحث الأول 
الإطار العام للبحث  

مقدمة البحث : 
مفهوم الهوية الثقافية جرت عليه بع�ض 
�إليه  النظر  �شكل  في  الهامة  التحولات 
الكُتاب  من  العديد  يراه  كما  و�سار 
الأمر  وحقيقة   . الثقافية  الهوية  فقدان 
 – الأيام  هذه  في  عام  – بوجه  ف�إننا 
الذات  حول  التقوقع  فكرة  �أن  ب�صدد 
وتف�سح  مغزاها  تفقد  �صارت  الثقافية 
للهوية  جديدة  تعريفات  �إلي  الطريق 
مثل  جديدة  مفاهيم  تت�ضمن  الثقافية 
ويت�ضمن  التما�سك،  وعدم  الميوعة 
في  هي  التي  الثقايفة  الهوية  �أن  ذلك 

among Sudanese university 
students to a moderate degree. 
There are no statistically 
significant differences in the 
loss of cultural identity among 
Sudanese university students 
due to gender. (Male Female) 
. There are no statistically 
significant differences in the 
loss of cultural identity among 
Sudanese university students 
due to specialization (scientific, 

علاقته  في  الفرد  لمعني  بحثا  �أ�سا�سها 
بذاته وبالمجتمع  لم تعد تت�سم بالثبات 
وهو الأمر الذي يتناق�ض مع الأ�سلوب 
الذي كان يتم عر�ض الهوية الثقافية من 
العولمه  مو�ضوعات  انت�شار  قبل  خلاله 
ففي   . الآن  عليها  هي  التي  بال�شاكله 
المعا�صرة، �صار  الثقافية  الظروف  ظل 
البحث  علي  مجبرا  الجامعي   الطالب 
وفقدان  جديدة  هويات  عن  الم�ستمر 
بمقدوره  يعد  فلم   ، الثقافية  هويته 
التم�سك بهوية واحدة لفترة طويلة من 
هذه  علي  الإطلاع  �أردنا  و�إذا  الزمن 
�إلي  ننظر  �أن  بد  المفاهيم لا  و  الهويات 
التي  العالم  في  الخارجية  التغيرات 
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المبحث  ويحتوي  للبحث  العام  الإطار 
للهوية  النظري  الت�أطير  على  الثاني 
على  الثالث  المبحث  ويحتوي  الثقافية 
ويحتوى  التطبيقية،  البحث  �إجراءات 
المبحث الرابع على عر�ض نتائج البحث 
المبحث  يحتوي  ثم  ومن  ومناق�شتها 
ومقترحات  تو�صيات  على  الخام�س 
والمراجع  الم�صادر  وقائمة  البحث 

والملاحق . 
�أهمية البحث والحاجة �إليه :  

المراحل  �أهم  من  الجامعية  المرحلة  تعد 
التي يمر بها الطالب في م�سيرته العلمية 
نظراً لما تت�صف به من تغيرات جذرية 
مظاهر  على  �آثارها  تنعك�س  و�سريعة 
النمو العقلي والاجتماعي  والنف�سي كافة 
وت�سبب هذه التغيرات متاعب انفعالية 
واجتماعية من خلال انتقال �سريع من 
مرحلة التعليم العام �إلى مرحلة التعليم 
وتوق،1995،�ص84(،  العالي)عد�س 
وهي �أكثر المراحل �إثارة للدار�سين في 
والاجتماعية،  النف�سية  العلوم  مجال 
حيث  من  خا�صة  طبيعة  من  لها  لما 
جملة  تحوي  التي  م�ساحتها  ات�ساع 
والنف�سية  العقلية  التغيرات  من 

الإطار  في  التحولات  تلك  مثل  تعزر 
التنظيري للهوية الثقافية، �إذ �أنها لي�ست 
ظواهر معزولة ب�أي �شكل من الأ�شكال 
ومت�أثرة  مرتبطة  فهي  العك�س  علي  بل 
الهوية  تلك  يتجاهل  الذى  بالخارج 
الوقت  في  لتواجدها  الظروف  ويوفر 
التكنولوجي  التقدم  �سباق  وفي  ذاته  
الموا�صلات   و�سائل  وتقدم  الهائل 
�سهولة و�سرعة في  به من  وما تميزت 
الات�صال، فقد �صار حجم العالم كما لو 
كان �أقل، وهو الأمر الذي يقلل ويحدد 
من وجود الهوية الثقافية  وي�ؤدي �إلى 

فقدانها .
مختلف  بين  التبادل  زيادة  �أن  كما 
يعمل  الثقافات  مختلف  من  الأفراد 
متعددة  معرفية  م�صادر  توفير   علي 
ويكون  متباينة،  نظر  ووجهات  و�أراء 
الثقافية   هويته  علي  المبا�شر  �أثرة  لذلك 
ومن هنا جاءت فكرة هذا البحث الذي 
لدى  وفقدانها  الثقافية  للهوية  يعر�ض 
وعلاقتها  ال�سودانية  الجامعات  طلاب 

ببع�ض المتغيرات الديموغرافية .
خم�س  على  البحث  هذا  وي�شتمل 
على  الأول  المبحث  يحتوى  مباحث 



مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م{164}

مثل)�شاب، �صديق، قائد، تابع، عامل، 
واحد  ت�صور  في  امر�أة(  �أو  رجل، 
الأ�سا�سية  الثقة  الطلاب  وعندما يحرر 
والا�ستقلال و المباداة والكفاية يمكن �أن 
يحرروا ذواتهم على نحو �أكثر �سهولة 
فيظهرون  الأزمة  هذه  انقلبت  �إذا  �أما 
هم؟  من  معرفة  �إلى  بالحاجة  اح�سا�ساً 
وعن �أي �شئ يبحثون؟ و�إن البحث عن 
�سلوك  من  كثيرة  انماطاً  يف�سر  الهوية 

الجامعي)دافيدوف،1983،�ص59(.
�إن تكوين ال�شعور بالهوية هو الم�شكلة 
التي ت�سيطر على الطالب الجامعي في 
في  �سيما  ولا  الجامعة   مرحلة  بداية 
بالتغيير  يمتاز  الذي  الحديث  المجتمع 
في  تغيير  من  ذلك  ويتبع  ال�سريع 
نظام القيم والمعايير مما يزيد من عدم 
و�ضوح دور الطالب فقد يثور على عدد 
من القيم والمعايير ال�سائدة في مجتمعه 

)كمال،1987م،�ص198(.

التي  والمهمة  الرئي�سة  الأعمال  من  �إن 
يجب القيام بها في مرحلة الجامعة والتي 
وهو  المطالب  من  كثيراً  عليه  تنطوي 
�شعوراً  الجامعي  الطالب  يكت�سب  �أن 
وا�ضحاً بهوية ذاتية، �أي �أن يجد الطالب 

قد  بناء جديد  تكون بمثابة  والانفعالية 
تنفتح، و�إذا ف�شل الطالب الجامعي في 
تحقيق مطالب وتحديات مرحلته ي�شعر 
وما   )Egodiffussion( الأنا  بت�شتت 
يتمخ�ض عن �أزمة ت�سمى فقدان الهوية 
)زهران،1981�ص290(، والطلاب في 
هذه المرحلة ي�ستهدفون ب�شكل �شعوري 
�أو  الهوية  عن  البحث  �شعوري  لا  �أو 
ومن  �أنا؟  من  الفردية،   الذات  �إدراك 
وللإجابة  الم�صير؟  �أين  و�إلى  �أكون؟ 
الطالب  يحتاج  الت�سا�ؤلات  هذه  على 
الجامعي �إلى فهم المعايير وتقييم كفاءة 

الذات )الدباغ،1982، �ص86(.
لذا ف�إن الطالب في هذه المرحلة بحاجة 
�إلى ال�شعور  بالانتماء �إلى جماعة تقف 
وال�شدائد  الازمات  مواقف  بجانبه في 
و�أنه  اجتماعياً  مقبول  ب�أنه  وال�شعور 
بحاجة �إلى ال�شعور بالأمان في حا�ضره 

وم�ستقبله )العي�سوي،2004،�ص24(.
�أنه   )Eriekson( اريك�سون  ويرى 
التي  الهوية  فقدان  �أزمة  تحل  لم  �إذا 
تحدث خلال المرحلة الجامعية ف�سوف 
يواجه الفرد خلط الأدوار فعلى الطالب 
عدة  ت�صورات  بين  يجمع  �أن  الجامعي 
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والميول  القيم  من  كثير  في  الآخرين 
والاهتمامات، ولا بد من �أن ين��شأ عند 
الطالب الجامعي �شعور خا�ص بهويته 
الثقافية، و�أن يدرك ذاته بو�صفها �شيئاً 
)رمزي،1982،�ص،487(،  الزمن  عبر  ثابتاً 
 Identity(الهوية تعلم  وتحدث مرحلة 
الهوية  فقدان  مقابل  في   )lernin
المرحلة  في   )Identity confusion(
بعملية  الطالب  يقوم  �إذ  الجامعية 
الهوية  وانتقاء  مختلفة  هويات  تجريب 
المنا�سبة، وتبدو هذه العملية من خلال 
التغييرات التي تطر�أ اهتمامات الطالب 
و�صداقته  وتفكيره  وميوله  الجامعي 
و�أنماط �سلوكه ومعتقداته، وقد يعاني 
ق�سم من الطلاب الجامعيين من م�شاعر 
عن  ويعبرون  الهوية  في  الا�ضطراب 
وتمرد  ع�صاب  �سلوك  �شكل  على  ذلك 

وخجل و�شك )�أبو جادو 1988،�ص91(.
و�أن �أهمية البيئة التي يعي�ش فيها الطالب 
ت�ساهم في ت�شكيل هويته �إيجاباً و�سلباً 
بالأ�سرة  بدءاً  المتبعة  التربية  ف�أ�ساليب 
الطالب  تعطي  التي  هي  فالمجتمع 
ي�شعر  والتي  الهوية  ت�شكيل  في  حقه 
الحياة  في  برغبته  خلالها  من  الفرد 

الجامعي جواباً �شافياً لم�شكلته  من �أنا؟ 
من �أكون؟ ما دوري في المجتمع؟ كيف 
النجاح؟  �أحقق  وكيف  وجودي؟  �أثبت 
�أمام  نف�سه  الجامعي  الطالب  ويجد 
متناق�ضة مما  و�أفكار  متعددة،  مطالب 
�أغلبها  يعي�ش �صراعات متعددة  يجعله 
ظل  في  وخا�صة  و�إحجام(  )�إقدام 
والانفعالية  والنف�سية  العقلية  التغيرات 
الطالب  ف�شل  و�إذا  والإجتماعية، 
الجامعي في تحقيق هويته يكون رهن 
 Identity confusion الهوية  فقدان 
  Role confusion أو ا�ضطراب الدور�
�سالبة  هوية  تبني  �أو  الهوية  �أوخلط 
الا�ضطرابات  من  عدد  ذلك  عن  وينتج 
التي ت�ؤدي بدورها �إلى ظهور �أعرا�ض 
الثقافية  الهوية  فقدان  ويعد  نف�سية. 
الجامعة  مرحلة  في  الرئي�سة  الم�شكلة 
من  نف�سه  ي�س�أل  الطالب  يبد�أ  عندما 
بالطالب  تع�صف  قد  مر�ضية  من  �أنا؟ 
الجامعي وتلقي بظلالها على م�ستقبله.

)كونجر 1986،�ص،48(.

يكت�سب  �أن  من  الجامعي  للطالب  لابد 
و�أن يرى  بهويته وذاتيته  قوياً  �شعوراً 
نف�سه مميزاً حتى و�إن كان ي�شترك مع 
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للتعرف على فقدان الهوية الثقافية في 
التو�صيات  وتقديم  الجامعية  المرحلة 
والمقترحات المنا�سبة مما ي�سهل للجهات 
الم�ؤ�س�سات  و  العلماء  من  العلاقة  ذات 
الطلاب  �أمور  و�أولياء  الإر�شادية 
المدني  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  والطالبات 
للتدخل في ت�سيير عملية تحقيق الهوية 

الثقافية لدى الطلبة في هذه المرحلة.
 م�شكلة البحث : 

يمكن �صياغة م�شكلة البحث في ال�س�ؤال 
الآتي :

طلاب  لدى  الثقافية  الهوية  فقدان  ما 
علاقتها  وما  ال�سودانية  الجامعات 

ببع�ض المتغيرات الديمغرافية؟
تتفرع  ال�س�ؤال  هذا  ومن  	

الأ�سئلة الآتية : 
الهوية  فقدان  �أبعاد  ت�سود  هل  	-
الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية 

ال�سودانية ؟.
دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-
�إح�صائية في فقدان الهوية الثقافية  
ال�سودانية  الجامعات  طلاب  لدى 

تعزى للنوع )ذكر،�أنثى( ؟.
دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-

ال�شعور  من  الحرمان  �أما  عدمها.  من 
عدم  على  الطالب  يقود  فقد  بالهوية 
الرغبة في الحياة )�أبو حطب1999،�ص 
�سعيه  الطالب الجامعي في  �إن   ،)346
يق�ضي  بهويته  الاح�سا�س  تنمية  �إلى 
الكثير من وقته في التفكير والمراجعة 
ال�سائدة  والقيم  الأفكار  في  والت�أمل 
التعليمية  المهنية  الخيارات  وكذلك 
ال�صداقات  في  النجاح  وكيفية  المتاحة 
و�أدواراً  معينة  قيماً  وتبني  �أقرانه  مع 
متعددة  وخيارات  وافكاراً  اجتماعية 
الم�ستقل  بوجوده  الإح�سا�س  تمنحه 
المتميز الذي ي�ساعده في بناء الم�ستقبل 
ما  �إلى  الجامعي  الطالب  يتعر�ض  لهذا 

يعرف ب�أزمة فقدان الهوية.
مما تقدم ف�أن فقدان الهوية  لدى الطلبة 
وفي  الجامعية  المرحلة   في  �سيما  ولا 
ف�إن  الهوية  تحقيق  في  الف�شل  حالة 
ا�ضطراب  ت�أثير  تحت  يكون  الطالب 
الهوية   خلط  من  عنه  ينجم  وما  الهوية 
�سالبة  هوية  وتبني  الدور  وا�ضطراب 
بالطالب الجامعي في هذه  تع�صف  قد 
على  وت�ؤثر  الح�سا�سة  العمرية  المرحلة 
محاولة  الحالي  فالبحث  م�ستقبله، 
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الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية 
ال�سودانية التي تعزى للتخ�ص�ص 

)علمي، �أدبي( .
الدلالة  ذات  الفروق  معرفة   	-
الهوية  فقدان  في  الإح�صائية 
الجامعات  طالبات  لدى  الثقافية 
ال�سودانية التي تعزى للتخ�ص�ص 

)�أدبي، علمي(.
الدلالة  ذات  الفروق  معرفة  	-
الهوية  فقدان  في  الإح�صائية 
الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية 
ال�سودانية التي تعزى للتخ�ص�ص 

)�أدبي، علمي(.
فرو�ض البحث: 

-	 ت�سود �أبعاد فقدان الهوية الثقافية  
لدى طلاب الجامعات ال�سودانية.

-	 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية 
لدى  الثقافية   الهوية  فقدان  في 
طلاب الجامعات ال�سودانية تعزى 

للنوع )ذكر،�أنثى(.
-	 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية 
لدى  الثقافية  الهوية  فقدان  في 
طلاب الجامعات ال�سودانية تعزى 

للتخ�ص�ص )علمي، �أدبي(.

الهوية  فقدان  في  �إح�صائية 
الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية 
للتخ�ص�ص  تعزى  ال�سودانية 

)علمي، �أدبي( ؟.
دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-
الهوية  فقدان  في  �إح�صائية 
الجامعات  طالبات  لدى  الثقافية 
للتخ�ص�ص  تعزى  ال�سودانية 

)�أدبي، علمي( ؟
�إح�صائية  توجد فروق ذات دلالة  	-
لدى  الثقافية  الهوية  فقدان  في 
طلاب الجامعات ال�سودانية تعزى 

للتخ�ص�ص )�أدبي، علمي( ؟ .
�أهداف البحث:

يهدف هذا البحث �إلى معرفة الآتي : 
لدى  الثقافية  الهوية  �سمة  معرفة  	-

طلاب الجامعات ال�سودانية.
الدلالة  ذات  الفروق  معرفة  	-
الهوية  فقدان  في  الإح�صائية 
الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية  
للنوع  تعزى  التي  ال�سودانية 

)ذكر، �أنثى(.
الدلالة  ذات  الفروق  معرفة  	-
الهوية  فقدان  في  الإح�صائية 
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حدود البحث :
البحث  يتحدد  المو�ضوعية:  الحدود 

بالمو�ضوعات الآتية : 
�أ. فقدان الهوية الثقافية  - ب. متغيرات 

ديوغرافية . 
 - ودمدني   مدينة  المكانية:  الحدود 
ولاية الجزيرة – جمهورية ال�سودان .

الحدود الزمانية :  2015 م .
وطالبات  طلاب  الب�شرية:  الحدود 
التربية -جامعة  – كلية  الثالثة  الفرقة 

القر�آن الكريم وت�أ�صيل العلوم.
م�صطلحات البحث : 

�أولا : الهوية  :
للفرد  يكون  �أن  ب�أنها  حنفي  عرفها 
الآخرين  عن  متميز  كيان  با�ستمرار 
والوعي بالذات ويمكن اعتبارها معادلة 

الأنا )الحنفي،1978،�ص379(.
 :)Erickson(ُ �أرك�سون  وعرفها 
بالا�ستمرارية  الاح�سا�س  ب�أنها 
ال�صورة   مع  الثقافية  الذات  وتطابق 
ال�شخ�ص  عن  الآخرون  يحملها  التي 

 . )Dignen,1973,p.539(
ثانيا : الهوية الثقافية : 

دليل  في  الثقافية  الهوية  تعريف  قدم 

�إح�صائية  توجد فروق ذات دلالة  	-
لدى  الثقافية  الهوية  فقدان  في 
ال�سودانية  الجامعات  طالبات 
تعزى للتخ�ص�ص )�أدبي، علمي(.

�إح�صائية  توجد فروق ذات دلالة  	-
لدى  الثقافية  الهوية  فقدان  في 
طلاب الجامعات ال�سودانية تعزى 

للتخ�ص�ص )�أدبي، علمي(
عينة البحث : 

)120( طالبة وطالبة من طلاب جامعة 
يتم  العلوم  وت�أ�صيل  الكريم  القر�آن 
الع�شوائية  العينة  عن طريق  اختيارهم 

الب�سيطة.
منهج البحث :

قد اعتمد الباحث في هذه الدرا�سة علي 
منهج  وهو  التحليلي  الو�صفي  المنهج 
الو�صفي  والمنهج  البحث،  لهذا  ملائم 
يهدف  الذي  المنهج  ذلك  هو  التحليلي  

الى و�صف ما هو كائن و تف�سيره.
�أدوات البحث : 

الحالي  البحث  �أهداف  تحقيق  لغر�ض 
لقيا�س  ا�ستبيان  ب�إعداد  الباحث  قام 
طلاب  لدى  الثقافية  الهوية  فقدان 

المرحلة الجامعية .
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المبحث الثاني
 الت�أطير النظري للهوية وفقدانها 
النظريات  بع�ض  الباحث  يعر�ض 
الهوية   �أو  الأنا  تو�ضح  التي  النف�سية  
اريك�سون  نظرية  على  التركيز  و�سيتم 
اتخذها  الباحث  لكون   )Erickson(ُ

�إطاراً مرجعياً لبحثه : 
م�ؤ�س�س   )Freud( فرويد  �أكد  فرويد: 
هنالك  �أن  النف�سي  التحليل  مدر�سة 
�سلوك  تحكمان  �أ�سا�سيتان  غريزتان 
الإن�سان هما غريزة الحياة �أو الجن�س 
�أو  الموت  وغريزة   )Life instinct(
وتظهر   )Deat instinct( العدوان 
من  به  نقوم  ما  كل  في  الحياة  غريزة 
المحافظة  �أجل  من  �إيجابية   �أعمال 
�أو  الموت  غريزة  �أما  حياتنا  على 
التخريبي  ال�سلوك  العدوان فتظهر في 
)عي�سوي،1989،�ص122( و�أن الطاقة 
 )Libido(اللبيدو من  جزء  الجن�سية 
يجد  �أن  ويجب  الإن�سان  مع  وتنمو 
الرغم  على  و�إ�شباعاً  متنف�ساً  من  لها 
الف�سيولوجي  الدليل  ت�أكيد  عدم  من 
لا  الجن�سية  فالهرمونات  لإثباتها، 
ت�ؤثر  ولكنها  ال�سلوك  نوعية  من  تتغير 

الثقافية  للتنمية  العالمى  العقد  عمل 
�أ�صدرته  والذي   1997/1988
اليون�سكو: ب�أنها الذاتية الثقافية وتعني 
�أو  محلية  لغوية  جماعة  �إلي  الإنتماء 
�إقليمية �أو وطنية بما لها من قيم تميزها 
وكذلك   . …�إلخ(  جمالية  )�أخلاقية، 
�أنف�سنا  فيها  تظهر  التي  الطريقة  تعني 
انطباعاتنا  نري  حيث  كلية  ذات  في 
يمكننا  مما  م�ستمرة،  ب�صفة  الخا�صة 
التعليم  بناء �شخ�صياتنا من خلال  من 
ي�ؤثر  الذي  العمل  في  عنها  التعبير  و 

بدورة في العالم الذي نحيا فيه . 
ثانيا : فقدان الهوية : 

ب�أنها   )Mayer )ماير  ويعرفها 
المختلط  والا�ضطراب  القلق  درجة 
 )combined moratorium(
الجامعي  الطالب  بمحاولة  المرتبطة 
من  الحياة  في  لوجوده  تحديد  معنى 
مبادئ  من  ينا�سبه  ما  اكت�شافه  خلال 
وعلاقات  و�أدوار  و�أهداف  ومعتقدات 
على  قيمة  �أو  معنى  ذات  اجتماعية 
والاجتماعي  ال�شخ�صي  الم�ستوى 

)الغامدي2001،�ص189(.
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ذلك  يت�ضمن  كما  والتعليمي  المهني 
وجود  وعدم  بالاغتراب  ال�شعور 
الحياة  تكون  �أجلها  من  التي  الأهداف 
ا�ضطراب  �إلى  بالإ�ضافة  معنى  ذات 
�سلبية  هوية   �إلى  والو�صول  الذات 
البين  العلاقات  حميمة  �إلى  تفتقر 

�شخ�صية )محمد2000،�ص59(. 
يتمثل   )Erickson( اريك�سون  �أما 
فقدان الهوية الثقافية في بداية مرحلة 
الجامعية  المرحلة  وتقابلها  ال�شباب 
)هوية الأنا مقابل غمو�ض الدور( و�إن 
الثقافية  الهوية  فقدان  م�شكلة  معالجة 
والبيئة  الن�ضج  درجة  على  يعتمد 
النمو  ازمات  حل  مع  بال�شاب  المحيطة 
وذلك  ال�سابقة،  النمو  مراحل  في 
للهوية  �أرك�سون  ر�ؤية  مع  ين�سجم 
كتكامل للخبرات والتواحدات ال�سابقة 
الظروف  ت�شكلها  جديدة  وحدة  في 
بالطالب الجامعي وي�ؤدي حل  المحيطة 
الأزمة وتحقيق الهوية للطالب الجامعي 
�إلى  �أن العجز عن ذلك ي�ؤدي  في حين 
ا�ضطراب الهوية وفقدانها وتبني نمطاً 
الدور  وا�ضطراب  الهوية  من  �سالباً 

)الزهراني،2005،�ص39(.

الجن�سي  للن�شاط  الا�ستعداد  حالة  في 
)الدباغ1982،�ص177(.

فيري   )Erichform( �أركفروم  �أما 
 )Identity crisis( الهوية  فقدان  �أن 
القدرة  اكتمال  عدم  عليه  يترتب 
في  يتمثل  الذي  النا�ضج  الحب  على 
والاح�سا�س  الحب  لمو�ضوع  الرغبة 
ومعرفته  واحترامه  �إزاءه  بالم�س�ؤولية 
�أهمية  على  فروم  و�أكد  كاملة،  معرفة 
عن  ينف�صل  عندما  والإن�سان  المجتمع 
بقية الب�شر ف�إنه يح�س بالوحدة والعزلة 

)�أحمد2003،�ص153(.

 Paul( بولجودمان  وي�شير 
الهوية  فقدان  �أن  على   )goodman
ال�شباب  �أح�سا�س  من  يتن��شأ  الثقافية 
في  ي�ساعده  لا  مجتمع  في  بال�ضياع 
في  دوره  لتحديد  هو؟ولا  من  فهم 
�أن  يمكن  فر�صاً  له  يوفر  ولا  الحياة  
تعينه في الاح�سا�س بقيمته الاجتماعية 

)الحجازي،1984،�ص95(.

فقدان  �أن   )Mayer )ماير  ويبين 
للإخفاق  المتوقعة  النتيجة  يمثل  الهوية 
عدم  بمعنى  الهوية،  تحديد  عملية  في 
و�ضوح الر�ؤيا للفرد لاختيار م�ستقبله 
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 : الثقافية   الهوية  منغلقوا  	.2
وهم الطلاب الذين لم يمروا ب�أزمة 
ولكن تبنوا معتقدات مكت�سبة من 
جاهزة  )�أخذوها  الآخرين  قبل 
الموجودين  والآخرين  �آبائهم  من 
حالة  يختبروا  ولم  المحيط(  في 
معتقداتهم و�أفكارهم �أو مطابقتها 
الآخرين،  و�أفكار  بمعتقدات 
دون  المعتقدات  هذه  ويقبلون 
لها  انتقاد  �أو  تب�صر  �أو  فح�ص 
وتماثل هذه العملية عملية التوحد 
المبكرة،  الطفولة  مرحلة  في 
ويو�صف هذا ال�شاب على �أنه غلق 

هويته �أو حبي�س هويته.
معلقو الهوية الثقافية :  وهم  	.3
يمرون  �أو  مروا  الذين  الطلاب 
حالياً ب�أزمة ولم يكونوا بعد الهوية 
ب�شكل  خبروا  �أنهم  �أي  الثقافية 
وبوجود  بهويتهم  ال�شعور  عام 
و  الثقافية  الهوية  فقدان  �أزمة 
ولن  لاكت�شافها  بن�شاط  �سعوا 
ذاتي  تعريف  �إلى  بعد  ي�صلوا  لم 

بمعتقداتهم.

النمو  مراحل  �أن  اريك�سون  ويرى 
التي تحدث في ثمانِ مراحل تمتد من 
الر�شد  مرحلة  حتى  الطفولة  مرحلة 
نظام  وفق  مرتبطة  المراحل  هذه  و�إن 
بنحو  تحل  �أزمة  كل  و�أن  مت�سل�سل 
الإيجابي  الحل  و�أن  �سلبي  �أو  �إيجابي 
لأية مرحلة يعتمد على النجاح ال�سابق 
الفرد  لدى  بالا�ستمرارية  والاح�سا�س 
�أو  الف�شل  �أما  الانا  بقوة  وال�شعور 
ال�شعور  �إلى  ي�ؤدي  ف�أنه  ال�سلبي  الحل 
بالوحدة والأح�سا�س ب�أنه �شخ�ص غير 

.)Ongehaly,1981,p629( مرغوب
اريك�سون  جهود  من  وانطلاقاً 
يرى  الهوية  حالة  تحديد  في 
هنالك  و�أن   )Marcia,1985(مار�شا
الثقافية  الهوية  لفقدان  حالات  �أربعة 

عند الطالب الجامعي : 
 : الثقافية  الهوية  م�شتتو  	.1
يمروا  لم  الذين  الطلاب  وهم 
ثقافية  هوية  يكوّنوا  ولم  ب�أزمة 
لأن  الحاجة  يدركون  ولا  بعد 
البدائل  �أو  الخيارات  يكت�شفوا 
يف�شلون  وربما  المتناق�ضات  بين 

في الالتزام ب�أيدولوجية ثابتة.
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الو�صفي  والمنهج  البحث،  لهذا  ملائم 
يهدف  الذي  المنهج  ذلك  هو  التحليلي  

الى و�صف ما هو كائن و تف�سيره.
 مجتمع البحث :

الثالثة  الفرقة  وطالبات  طلاب  يمثل 
بجامعة القر�آن الكريم وت�أ�صيل العلوم 
المجتمع الأ�صلي لهذه الدرا�سة، وعمل 
في  �ساعده  الجامعة  هذه  في  الباحث 

جمع الحقائق والمعلومات . 
عينة البحث :

ا�ستخدم الباحث �أ�سلوب العينة كبديل 
للح�صر ال�شامل الذي ي�ستحيل �إجراءه 
البحث  البحث، وا�شملت عينة  في هذا 
الفرقة  من  وطالبة  طالب   )120( على 
بجامعة  التربية  كلية  �أق�سام  من  الثالثة 
القر�آن الكريم وت�أ�صيل العلوم، بواقع 
)60( طالب منهم )30( طالب علمي من 
 )30( و  العلمية  التخ�ص�صات  مختلف 
التخ�ص�صات  مختلف  من  �أدبي  طالب 
 )30( منهم  طالبة  و)60(  الأدبية، 
التخ�ص�صات  من مختلف  علمية  طالبة 
العلمية  و)30( طالبة �أدبية من مختلف 
�إختيارهم  تم  الأدبية،  التخ�ص�صات 
بالطريقة الع�شوائية الب�سيطة، والجدول 

وهم   : الثقافية  الهوية  منجزو  	.4
فقدان  ب�أزمة  مروا  الذين  الطلاب 
تكوين  �إلى  وانتهوا  الثقايفة  الهوية 
هوية ثقافية وا�ضحة ومحددة �أي �أنهم 
خبروا تعليق نف�سي اجتماعي وجروا 
اكت�شافات بديلة لتحديد �شخ�صيتهم 
 Archer( .والتزامهم ب�أيدولوجية ثابتة

.)and watarman, 1990,p111

المبحث الثالث 
�إجراءات البحث المنهجية 

التطبيقية
المبحث  هذا  في  الباحث  يتناول 
المنهجية,  الخطوات  بالتو�ضيح 
في  �إتباعها  تم  التي  والإجراءات 
بتحديد  بدءا   , التطبيقية  الدرا�سة 
مجتمع  وو�صف  المتبع,  البحث  منهج 
ثم   , البحث  وعينة  الأ�صلي  الدرا�سة 
على  تطبيقها  تم  التي  الأداة  و�صف 
وتجريبها,  تحكيمها  وكيفية  العينة, 
وو�صف اجراءات الدرا�سة الميدانية.                                                                      

منهج البحث :
قد اعتمد الباحث في هذه الدرا�سة علي 
منهج  وهو  التحليلي  الو�صفي  المنهج 
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طلاب  لدى  الثقافية  الهوية  فقدان 
المرحلة الجامعية.

و�صف وطريقة ت�صحيح المقيا�س:
النهائية  �صورته  في  المقيا�س  يتكون 
 ،)1( رقم  ملحق   – عبارة   )30( من 
فقرة  لكل  المنا�سبة  الدرجة  و�ضع  وتم 
الثلاثة  الأ�ستجابة  بدائل  بموجب 
)�أوافق، غير مت�أكد، لا �أوافق(، ودرجة 
 ،3( هي  الايجابية  للفقرات  الت�صحيح 
الفقرات  2، 1(، في حين تكون درجة 
�أعلى  ال�سلبية معكو�سة . وبالتالي ف�أن 
هي  للم�ستجيب  محتملة  كلية  درجة 
)90( درجة، و�أدنى درجة كلية محتملة 
الفر�ضي  والمتو�سط  درجة   )30( هي 
للمقيا�س هو)60( درجة وكلما �أرتفعت 
كان  المقيا�س  على  الم�ستجيب  درجة 
الهوية  فقدان  عدم  على  م�ؤ�شراً  ذلك 
المتو�سط  عن  �إنخف�ضت  و�إذا  الثقافية، 
الفر�ضي كان ذلك م�ؤ�شراً على فقدان 

الهوية الثقافية  .
�صدق �أداة البحـــث :

لأداة  الظاهري  ال�صدق  من  الت�أكد  تم 
مجموعة  على  الأداة   بعر�ض  البحث  

رقم )1( يو�ضح ذلك: 
جــــدول رقم )1(

�أعداد �أفراد عينة البحث موزعين
وفق تخ�ص�صات الكلية

لية
التخ�ص�صالك

الفرقة
وعالثالثة 

جم
الم

ب 
طلا

ت 
لبا

طا

ية  
ترب

ة ال
كلي

اللغة العربية
د. �إ�سلامية

6612

اللغة الإنجليزية
د. �إ�سلامية

6612

اللغة الفرن�سية
د. �إ�سلامية

6612

الت�أريخ
د. �إ�سلامية

6612

الجغرافيا
د. �إ�سلامية

6612

ريا�ض الأطفال
د. �إ�سلامية  

6612

الكيمياء
د. �إ�سلامية

7714

الريا�ضيات
د. �إ�سلامية

8816

الفيزياء
د. �إ�سلامية 

8816

الأحياء
د. �إ�سلامية

7714

6060120المجموع

�أدوات البحث :
الحالي  البحث  �أهداف  تحقيق  لغر�ض 
لقيا�س  �إ�ستبيان  ب�إعداد  الباحث  قام 
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على  لتطبيقها  الأداة  �صلاحية  ت�ؤكد 
�أفراد عينة البحث .

الو�سائل الأح�صائية :
�أح�صائياً  البيانات  لمعالجة  	
�إ�ستخدمت  البحث،  �أهداف  يحقق  بما 

الو�سائل الأح�صائية الآتية : 
  SPSS برنامج التحليل الإح�صائي 	-1
 Alpha �ألفا كرونباخ   -  معامل 

.
لعينة   )t-test( التائي  الأختبار  	-2

واحدة.
الأختبار التائي )t - test( لعينتين  	-3

م�ستقلتين
بير�سون  �أرتباط  معامل  	-4
 Pearson Correlation(

)Coefficient
المبحث الرابع 

عر�ض نتائج البحث وتف�سيرها 
الأول  الفر�ض  نتيجة  عر�ض 

وتف�سيرها : 
ين�ص الفر�ض الأول على �أنه : )ت�سود 
�أبعاد فقدان الهوية الثقافية  لدى طلاب 
�صحة  ال�سودانية(.لإختبار  الجامعات 

هذا الفر�ض تم ا�ستخدام الآتي : 

لما  قيا�سها  من  للت�أكد  المحكمين)1(،  من 
�أجله و�شمولها و�سلامتها  من  و�ضعت 
اللغوية و�صدقها الظاهري، وقد �أو�صى 
في  الفقرات  بع�ض  بتعديل  المحكمون 

الأداة . 
ثبات �أداة البحــث:

بالثبات،  يتمتع  المقيا�س  �أن  من  للت�أكد 
بلغت  عينة  على  بتطبيقه  الباحث  قام 
)20( طالب و)20( طالبة، و تم ح�ساب 
من   Alpha كرونباخ   �ألفا  معامل 
�إذ   SPSS الإح�صائي  التحليل  برنامج 
بلغ معامل الثبات )0.79( وهي معامل 
جامعة  مدير   – را�شد  عي�سى  �أحمد  �أنور  �أ.د.  	-1

البطانة .
علم  ق�سم  رئي�س   – المتوكل  محمد  مهيد  �أ.د.  	
النف�س التربوي ، كلية التربية ، جامعة �أم درمان 

الأ�سلامية .
�أ.د. �إبراهيم محمد نور – رئي�س ق�سم علم النف�س  	

. الأهلية  مدني  ود  – كلية 
د. �سحر ح�سن علي  – رئي�س ق�سم علم النف�س ،  	

كلية التربية  حنتوب ، جامعة الجزيرة. 
د . �أحمد محمد �أحمد ابو �سوار –ق�سم علم النف�س  	
درمان  ام  جامعة   – التربيه  كلية   – التربوى 

الا�سلاميه . 
النف�س  علم  ق�سم   – عثمان  محمد  �أمينه  د.  	
التربوي – كلية التربيه – جامعة ال�سودان للعلوم 

والتكنولوجيا . 
النف�س  علم  ق�سم   - �أحمد  المتعال  عبد  �أ�سماء  د.  	
التربوي – كلية التربيه – جامعة ال�سودان للعلوم 

والتكنولوجيا.

     ن –1	       ع2	=     ن	     )1 – مج ع2 كل عبارة(
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جدول رقم )3(
يو�ضح نتيجة الفر�ض الثاني

طالباتطلابالنــــــــــــــــــــــــــــــوع
6060حجم العينة

61.6862.12الو�سط الح�سابي
6.1696.293الانحراف المعياري

-381قيمة )ت(
118درجة الحرية

0.704الدلالة الإح�صائية

لا توجد فروق ذات النتيجة
دلالة اح�صائية

الو�سط  �أن  رقم  الجدول  من  نلاحظ 
 )62.12( للطالبات  الح�سابي 
بينما   )6.293( معياري  بانحراف 
 )61.68( للطلاب  الح�سابي  الو�سط 
بلغت  حيث   )6.169( بانحراف 
حرية  بدرجة   )-381.-( قيمة)ت( 
 )0.704( احتمالية  وقيمة   )118(
مقارنة  �إح�صائية  دالة  غير  قيمة  وهي 
بالقيمة المعنوية )0.05( مما ت�شير �إلى 
عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 
في م�ستوى فقدان الهوية الثقافية بين 

الطلاب والطالبات . 
الثالث   الفر�ض  نتيجة  عر�ض 

وتف�سيرها : 
ين�ص الفر�ض الثالث على �أنه: ) توجد 
فقدان  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق 

جدول رقم )2(
يو�ضح نتيجة الفر�ض الأول

فقدان الهويةالمقيا�س

0نمنخفــــــــ�ض
%0

109نمتو�ســـــــــط
%90.8

11نمرتفــــــــــــــع
%9.2

2.06الو�سط الح�سابي العام
0.21الانحراف المعياري العام

عينة  �أفراد  �أن  نجد  �أعلاه  الجدول  من 
الدرا�سة الغالبية العظمي متو�سط بن�سبة 
90% في �أرائهم  بينما نجد مرتفع بن�سبة 
على  يدل  م�ؤ�شر  وهذا  يرف�ض   %2،9
التو�سط وذلك بمتو�سط 0.21 وبانحراف 
فقدان  ف�إن  2.6.وعليه  قدره  معياري 

الهوية الثقافية ت�سود بن�سبة متو�سطة. 
الثاني   الفر�ض  نتيجة  عر�ض 

وتف�سيرها : 
ين�ص الفر�ض الثاني على �أنه : )توجد 
فقدان  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق 
الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية  الهوية 
)طلاب،  للنوع  تعزى  ال�سودانية 

طالبات((.
لإختبار �صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخدام 

الآتي: 
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الطلاب والطالبات الأدبيين والعلميين. 
الرابع   الفر�ض  نتيجة  عر�ض 

وتف�سيرها : 
)توجد  �أنه:  على  الرابع  الفر�ض  ين�ص 
فروق ذات دلالة �إح�صائية في فقدان الهوية 
الثقافية لدى طالبات الجامعات ال�سودانية 

تعزى للتخ�ص�ص )�أدبي، علمي((.
لإختبار �صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخدام 

الآتي : 
جدول رقم )5(

يو�ضح نتيجة الفر�ض الرابع 
علميات�أدبياتالنــــــــــــــــــــــــــــــوع

3030حجم العينة
64.4759.77الو�سط الح�سابي

5.9475.811الانحراف المعياري
3.096قيمة )ت(

58درجة الحرية
0.003الدلالة الإح�صائية

توجد فروق ذات دلالة النتيجة
�إح�صائية ل�صالح الأدبيين

الو�سط  �أن  رقم  الجدول  من  نلاحظ 
 )64.47( للأدبيات   الح�سابي 
بينما   )5.947( معياري  بانحراف 
الو�سط الح�سابي للعلميات  )59.77( 
بلغت  حيث   )5.811( بانحراف 
قيمة)ت( )3.096( بدرجة حرية )58( 
قيمة  وهي   )0.003( احتمالية  وقيمة 

وطالبات  طلاب  لدى  الثقافية  الهوية 
الجامعات ال�سودانية تعزى للتخ�ص�ص 

)�أدبي، علمي((.
لإختبار �صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخدام 

الآتي : 
جدول رقم )4(

يو�ضح نتيجة الفر�ض الثالث
علمي�أدبيالتخ�صـــــــــ�ص

6060حجم العينة
62.6361.17الو�سط الح�سابي

6.0286.349الانحراف المعياري
1.298قيمة )ت(

118درجة الحرية
0.197الدلالة الإح�صائية

لا توجد فروق ذات النتيجة
دلالة اح�صائية

الو�سط  �أن  رقم  الجدول  من  نلاحظ 
 )62.13( للأدبيين   الح�سابي 
بينما   )6.028( معياري  بانحراف 
 )61.17( للعلميين   الو�سط الح�سابي 
بلغت  حيث   )6.349( بانحراف 
حرية  بدرجة   )1.298( قيمة)ت( 
 )0.197( احتمالية  وقيمة   )118(
مقارنة  �إح�صائية  دالة  غير  قيمة  وهي 
بالقيمة المعنوية )0.05( مما ت�شير �إلى 
عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 
في م�ستوى فقدان الهوية الثقافية بين 
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الو�سط  �أن  رقم  الجدول  من  نلاحظ 
 )60.80( للأدبيين   الح�سابي 
بينما   )5.623( معياري  بانحراف 
 )62.57( للعلميين   الو�سط الح�سابي 
بلغت  حيث   )6.647( بانحراف 
حرية  بدرجة   )-1.111( قيمة)ت( 
وهي   )0.271( احتمالية  وقيمة   )58(
قيمة غير دالة �إح�صائية مقارنة بالقيمة 
عدم  �إلى  ت�شير  مما   )0.05( المعنوية 
في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
بين  الثقافية  الهوية  فقدان  م�ستوى 

الطلاب الأبيين والطلاب العلميين.

 خاتمة البحث 
البحث  نتائج  م�ستلخ�ص  وي�شمل 
وقائمة  والمقترحات  والتو�صيات 

الم�صادر والمراجع والملاحق: 
م�ستلخ�ص نتائج البحث : 

ت�سود �أبعاد فقدان الهوية الثقافية   	-
ال�سودانية  الجامعات  طلاب  لدى 

بدرجة متو�سطة .
لا	 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية  -
لدى  الثقافية   الهوية  فقدان  في 
طلاب الجامعات ال�سودانية تعزى 

بالقيمة  مقارنة  �إح�صائية  دالة  غير 
المعنوية )0.05( مما ت�شير �إلى وجود 
فروق ذات دلالة �إح�صائية في م�ستوى 
لطالبات  بين  الثقافية  الهوية  فقدان 
الطالبات  ل�صالح  والعلميات  الأدبيات  
الأدبيات  الطالبات  �أن  الأدبيات بمعنى 

�أكثر فقدانا للهوية الثقافية  . 
الخام�س   الفر�ض  نتيجة  عر�ض 

وتف�سيرها : 
)توجد  �أنه:  على  الخام�س  الفر�ض  ين�ص 
فروق ذات دلالة �إح�صائية في فقدان الهوية 
ال�سودانية  الجامعات  طلاب  لدى  الثقافية 

تعزى للتخ�ص�ص )�أدبي، علمي((.
لإختبار �صحة هذا الفر�ض تم ا�ستخدام 

الآتي : 
جدول رقم )6(

يو�ضح نتيجة الفر�ض الخام�س 
علمي�أدبيالتخ�صـــــــــ�ص

3030حجم العينة
60.8062.57الو�سط الح�سابي

5.6236.647الانحراف المعياري
1.111-قيمة )ت(

58درجة الحرية
0.05الدلالة الإح�صائية

لا توجد فروق ذات النتيجة
دلالة اح�صائية
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للطلاب  �آمنة  جامعية  بيئة  توفير  	-3
في الجامعات و�إعطائهم الحق في 
التعبير عن �آارائهم وم�شكلاتهم .

المقترحات : 
تتناول  مماثلة  درا�سات  	�إجراء  -
وعلاقتها  و�أزمتها  الهوية  فقدان 

ببع�ض المتغيرات الأخرى .
	�إجراء درا�سة مماثلة على عينة من  -
طلاب وطالبات المرحلة الثانوية . 

قائمة الم�صادر والمراجع : 
	�أبو النيل محمود ال�سيد )1987( .1
والاجتماعي  النف�سي  الإح�صاء 

والتربوي.
علي  محمد  �صالح  جادو  	�أو  .2
التن�شئة  �سيكولوجية    )1998(
الم�سيرة،  دار  الاجتماعية،ط1، 

عمان، الأردن.
�أبوحطب ف�ؤاد، �صادق،�آمال )1999(  	.3
�إلى  من مرحلة الجنين  الإن�سان  نمو 
الأنجلو  مكتبة  الم�سنين،ط1،  مرحلة 

الم�صرية، القاهرة م�صر.
 )2003( كامل  �سهير  	�أحمد  .4
مركز  ال�شخ�صية  �سيكولوجية 
الا�سكندرية  للكتاب، الإ�سكندرية

للنوع )ذكر،�أنثى( .
-	 لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية 
لدى  الثقافية  الهوية  فقدان  في 
طلاب الجامعات ال�سودانية تعزى 

للتخ�ص�ص )علمي، �أدبي( .
�إح�صائية  توجد فروق ذات دلالة  	-
لدى  الثقافية  الهوية  فقدان  في 
ال�سودانية  الجامعات  طالبات 
علمي(  )�أدبي،  للتخ�ص�ص  تعزى 

ل�صالح الطالبات الأدبيات . 
لا	 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية  -
لدى  الثقافية  الهوية  فقدان  في 
طلاب الجامعات ال�سودانية تعزى 

للتخ�ص�ص )�أدبي، علمي( .
التو�صيات : 

في  والطالبات  الطلاب  م�ساعدة  	-1
الجامعات ال�سودانية في المحافظة 
خلال  من  الثقافية  الهوية  على 

تحديد الأدوار المنا�سبة  . 
ال�سلوكية  للم�شكلات  الت�صدي  	-2
التي يعاني منها طلاب  والنف�سية 
دور  ت�ضعف  والتي  الجامعات 
الأنا مما ي�ؤدي �إلى فقدان العوية 

الثقافية .
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المعارف  دار  توم(  )د.دوجلا�س   .12
الطبعة الخام�سة، م�صر.

ال�سلام  عبد  حامد  زهران  	.13
)1981( علم نف�س النمو)الطفولة 
عالم  الثانية،  والمراهقة(الطبعة 

الكتاب، القاهرة.
الزهراني )2005( عبد الله محمد،  	.14
وفق  الاجتماعي  النف�سي،  النمو 
نظرية اريك�سون وعلاقته بالتوافق 
عينة  لدى  الدرا�سي  والتح�صيل 
من طلاب وطالبات المرحلة الثانوية 
القرى،  �أم  الطائف، جامعة  بمدينة 
النف�س،  علم  ق�سم  التربية،  كلية 

ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة.
علاقة   )2001( عبير  ع�سيري،  	.15
مفهوم  من  بكل  الأنا  هوية  ت�شكيل 
الذات والتوافق النف�سي والاجتماعي 
والعام لدى عينة من طالبات المرحلة 

الثانوية  بمدينة الطائف.
ال�سلطان، ابت�سام محمد )2009(،  	.16
تطوير الهوية وعلاقته بنمو الأحكام 
المراهقين،ر�سالة  لدى  الخلقية 
كلية  من�شورة،  غير  ماج�ستير 

التربية، جامعة المو�صل.

البياتي عبد الجبار،توفيق،وزكريا  	.5
)1977(الإح�صاء  اثنايو�س 
الو�صفي والا�ستدلالي في التربية 
الثقافة  مطبعة  النف�س،  وعلم 

العمالية، بغداد، العراق.
الرحمن  وعبد  الدين  محي  توق،  	.6
علم  �إلى  )1998(المدخل  عد�س 

النف�س،دار الفكر،لبنان.
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ملخ�ص الدرا�سة
هدفت الدرا�سة �إلي معرفة مدي فاعلية 
تنمية  في  الفردية  التربوية  الخطة 
لدي  الاجتماعي  التفاعل  مهارات 
القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 
الدلالة  ذات  الفروق  ومعرفة  للتعلم,  
عن  المعلمين  �إجابات  بين  الإح�صائية 
فاعلية الخطة التربوية الفردية في تنمية 
التلاميذ  الاجتماعي  التفاعل  مهارات 
للتعلم,  القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي 
الو�صفي  المنهج  الدرا�سة  ا�ستخدمت 
مجتمع  تكون  لها,  �أداة  والإ�ستبانة 
الخا�صة,  التربية  معلمي  من  الدرا�سة 
محلية مدني الكبري, حيث تم اختيار 
معلمي  من  تكونت  ع�شوائية  عينة 
مدينة ودمدني حيث بلغت العينة ثلاثة 
ا�ستخدمت  معلمة,  و  معلما  و�أربعون 

الدرا�سة منهج الحزم الإح�صائية للعلوم 
 , النتائج  لتحليل   )SPSS( الاجتماعية 
وتو�صلت الدرا�سة �إلي �أنه توجد فروق  
ذات دلالة �إح�صائية بين �إجابات المعلمين 
الفردية في  التربوية  فاعلية الخطة  عن 
للتلاميذ  لدي  التعاون  مهارة  تنمية 
للتعلم,  القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي 
كما توجد فروق  ذات دلالة �إح�صائية 
الخطة  فاعلية  عن  المعلمين  �إجابات  بين 
مهارة  تنمية  في  الفردية  التربوية 
الإعاقة  ذوي  للتلاميذ  لدي  الانتماء 
توجد  كما  للتعلم,  القابلين  الذهنية 
فروق  ذات دلالة �إح�صائية بين �إجابات 
التربوية  الخطة  فاعلية  عن  المعلمين 
لدي  التكيف  مهارة  تنمية  في  الفردية 
القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 
دلالة  ذات  فروق   توجد  كما  للتعلم, 
عن  المعلمين  �إجابات  بين  �إح�صائية 
في  الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية 
للتلاميذ  لدي  الإنتاج  مهارة  تنمية 
للتعلم.  القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي 
الم�ؤ�س�سات  ب�إلزام  الدرا�سة  وتو�صي 
للتلاميذ  خدماتها  تقدم  التي  التعليمية 

د. من�صور بانقا  حجر محمد 

�إعداد  ب�ضرورة  الذهنية  الإعاقة  ذوي 
خطة تربوية فردية لكل تلميذ باعتبارها 
القاعدة التي تنبثق منها كافة الأن�شطة 
ذوي  للتلاميذ  والتعليمية  التدريبية 

الإعاقة الذهنية.

فاعلية الخطة التربوية الفردية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي لدي التلاميذ ذوي الإعاقة 
الذهنية القابلين للتعلم )من وجهة نظر معلمي التربية الخاصة -  ولاية الجزيرة – السودان2021م( 
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who are able to learn, and there 
are also statistically significant 
differences between teachers> 
answers about the effectiveness 
of the individual educational 
plan in developing the skill 
belonging for students with 
mental disabilities who are able 
to learn, and there are statistically 
significant differences between 
teachers> answers about the 
effectiveness of the developing 
individual educational plan in 
the skill of adaptation among 
students with mental disabilities 
capable of learning ,there are 
also statistically significant 
differences between teachers> 
answers about the effectiveness of 
the individual educational plan in 
developing the production skill of 
students with mental disabilities 
who are able to learn. The study 
recommends by obligating 
educational institutions that 
provide services to students with 
mental disabilities to prepare an 
individual educational plan for 
each student, as it is the basis 
from which all training and 
educational activities for students 
with mental disabilities emerge.

Abstract
The study aimed to find out the 
effectiveness of an individual 
educational plan skills in the 
development of social interaction 
skills in the development of social 
skills for students with mental 
disabilities who are able to learn, 
and Identifying differences with 
individual statistical among the 
answers of teachers an individual 
educational plan .The study 
used a descriptive method and 
a questionnaire as a tool for it. 
The study population consisted 
of teachers of special education, 
the locality of Madani Al-
Kubra, where a random sample 
was selected that consisted of 
teachers of  Madani town, where 
the sample amounted forty-three 
male and female teachers. The 
study used statistical packages 
for social and sciences(SPSS) 
for analysing findings. The 
study concluded that there are 
statistically significant differences 
between teachers> answers about 
the effectiveness of the individual 
educational plan in developing 
the skill of cooperation for 
students with mental disabilities 
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فهو بحاجة للتفاعل مع غيره من �أفراد 
من  الاجتماعي  فالتفاعل  المجتمع, 
الفرد,  يمتلكها  التي  الهامة  الوظائف 
و �أن تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي 
الإعاقة  لذوي  وبخا�صة  الطفولة  منذ 
للتعلم تجعلها را�سخة  القابلين  الذهنية 
حياته. طوال  الطفل  �شخ�صية  في 
له  تت�صدي  ما  وهذا   )2001 )�صالح, 

الدرا�سة.
2- م�شكلة الدرا�سة:   

الاجتماعي  التفاعل  مهارات  تنمية  �إن 
القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 
عليهم  تترك  الطفولة  منذ  للتعلم 
لابد  كان  لذا  ب�صماتها طوال حياتهم, 
التفاعل  مهارات  بتنمية  الاهتمام  من 
الاجتماعي للطفل ذوي الإعاقة الذهنية 

القابلين للتعلم.
لذا ي�صوغ الباحث م�شكلة الدرا�سة في 

ت�سا�ؤل رئي�س هو:
ما فاعلية الخطة التربوية الفردية في تنمية 
مهارات التفاعل الاجتماعي  لدي للتلاميذ 

ذوي الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم؟
الت�سا�ؤلات  الت�سا�ؤل  هذا  من  وتتفرع 

الآتية: 

�أولا:الإطار العام للدرا�سة:
1- مقدمة:

�إن الخطة التربوية الفردية تمثل القاعدة 
الن�شاطات  كافة  منها  تنبثق  التي 
التعليمية  والإجراءات  التدريبية 
القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 
في  تلعبه  الذي  الدور  ولأهمية  للتعلم, 
ذوي  التلاميذ  وتدريب  تعليم  عملية 
ن�صت  فقد  وتربيتهم,  الذهنية  الإعاقة 
الت�شريعات التربوية الخا�صة في العديد 
خطة  �إعداد  �ضرورة  على  الدول  من 
تربوية فردية لكل تلميذ تُقدم له خدمات 

التربية الخا�صة. )الكا�شف،  2009(.
في  تعد  الذهنية,  الإعاقة  م�شكلة  �إن 
اجتماعية,  م�شكلة  جوانبها  من  كثير 
الذهنية  الإعاقة  ذوي  فالتلاميذ 
التفاعل  علي  قدرة  �أقل  للتعلم  القابلين 
الاجتماعي وعلي الت�صرف في الموافق 
النا�س,  مع  تفاعلهم  وفي  الاجتماعية 
ذوي  للأطفال  الاجتماعية  والمهارات 
تت�أثر  للتعلم  القابلين  الذهنية  الإعاقة 
المهارات  مثل  مثلها  متعددة  بعوامل 
العادي,  الطفل  ل�شخ�صية  الاجتماعية  
وبما �أنَ الإن�سان بطبعه كائن اجتماعي, 
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التفاعل  بمهارات  اهتمامها  	-2
الاجتماعي باعتبارها من الوظائف 
الهامة التي يجب �أن يمتلكها الفرد 
الإعاقة  ذوي  التلاميذ  وبخا�صة 

الذهنية القابلين للتعلم.
الإعاقة  ذوي  بالتلاميذ  اهتمامها  	-3
باعتبارهم  للتعلم  القابلين  الذهنية 
المجتمع  ي�سعي  مهمة  �شريحة 

لتنمية جوانبها ال�شخ�صية.
4- �أهداف الدرا�سة:

تهدف الدرا�سة �إلي  معرفة:
في  الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية  	-1
للتلاميذ  لدي  التعاون  مهارة  تنمية 
ذوي الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم. 
الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية   	-2
لدي  الانتماء  مهارة   تنمية  في 
الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 

القابلين للتعلم. 
3-	 فاعلية الخطة التربوية الفردية في 
تنمية مهارة التكيف لدي للتلاميذ 
القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي 

للتعلم.
4-	 فاعلية الخطة التربوية الفردية في 
تنمية مهارة الإنتاج لدي للتلاميذ 

ما فاعلية الخطة التربوية الفردية  	-1
لدي  التعاون  مهارة  تنمية  في 
الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 

القابلين للتعلم؟ 
ما فاعلية الخطة التربوية الفردية  	-2
لدي  الانتماء  مهارة   تنمية  في 
الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 

القابلين للتعلم؟ 
ما فاعلية الخطة التربوية الفردية  	-3
لدي  التكيف  مهارة  تنمية  في 
الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 

القابلين للتعلم؟ 
ما فاعلية الخطة التربوية الفردية  	-4
لدي  الإنتاج  مهارة  تنمية  في 
الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 

القابلين للتعلم؟ 
3- �أهمية الدرا�سة:

تبع �أهمية الدرا�سة من:
الفردية  التربوية  اهتمامها الخطة  	-1
تنبثق  التي  القاعدة  باعتبارها 
التدريبية  الن�شاطات  كافة  منها 
للتلاميذ  التعليمية  والإجراءات 
القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي 

للتعلم.
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ثانياً:  الإطار النظري والدرا�سات 
ال�سابقة:

التفاعل الاجتماعي:
يعتبر التفاعل الاجتماعي �أ�سا�س عملية 
يكت�سب  حيث  الاجتماعية,  التن�شئة 
الاجتماعي  ال�سلوك  خلاله  من  الفرد 
ال�سائدة  المقبول, ويكت�سب الاتجاهات 
في المجتمع, وتكون �أفكاره ومعتقداته 
تت�شكل  ويذلك  والمجتمع,  متوافقة 
مع  ايجابياً  وي�صبح  الفرد   �شخ�صية 

المجتمع الذي يعي�ش فيه.
1- مفهوم التفاعل الاجتماعي:

 )2010 و�إبراهيم,  )�سعيد  يُعرف 
التفاعل الاجتماعي ب�أنه ال�سلوك الظاهر 
�إطار  في  معين  موقف  في  للأفراد 
يًج�سد  وبالتالي  ال�صغيرة,  الجماعات 
المهارات التي  يًبديها الطفل في التعبير 
وم�شاركتهم  الآخرين,  مع  ذاته  عن 
الأن�شطة الاجتماعية المختلفة, ومراعاة 
في  العام  الاجتماعي  الذوق  قواعد 
من  �سل�سلة  بذلك  وهو  معهم,  التفاعل 
الم�ؤثرات والا�ستجابات التي ينتج عنها 
فيما  الداخلية  الأطراف  في  من  تغيير 

كانت عليه عند البداية )ال�شناوي. 2001(.

القابلين  الذهنية  الإعاقة  ذوي 
للتعلم. 

5- حدود الدرا�سة:
فاعلية  المو�ضوعية:  الحدود  	-1
الخطة التربوية الفردية في تنمية 
لدي  الاجتماعي  التفاعل  مهارات 
الذهنية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 

القابلين للتعلم. 
مدني  محلية  المكانية:  الحدود  	-2
الكبري - ولاية الجزيرة - ال�سودان.

الحدود الزمانية: 2021م 	-3
6- م�صطلحات الدرا�سة:

1- الخطة التربوية الفردية:
الخدمات  لجميع  مكتوب  و�صف  هي 
التي  الم�ساندة  والخدمات  التربوية 
من  تلميذ  كل  احتياجات  تقت�ضيها 
مبني   - الخا�صة  الاحتياجات  ذوي 
 – والقيا�س  الت�شخي�ص  نتائج  على 
ومعد من قبل فريق العمل في الم�ؤ�س�سة 

التعليمية. )هارون ، 2015م(.
2- التفاعل الاجتماعي:

موقف  في  للأفراد  الظاهر  ال�سلوك 
ال�صغيرة.  الجماعات  �إطار  في  معين 

)�سعيد و�إبراهيم, 2010(.
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عندما يقوم الفرد داخل المجموعة  	-3
ف�إنه  معين,  و�أداء  ب�سلوكيات 
يتوقع حدوث ا�ستجابة معينة من 
�أفراد المجموعة, �إما �إيجابية و�إما 

�سلبية. 
المجموعة,  �أفراد  بين  التفاعل  	-4
ي�ؤدي �إلى ظهور القيادات وبروز 

القدرات والمهارات الفردية .
بع�ضها  مع  الجماعة  تفاعل  	�إن  -5
من  �أكبر  حجم  يعطيها  البع�ض 
دون  وحدهم  الأع�ضاء  تفاعل 

الجماعة .
التفاعل  خ�صائ�ص  من  	�أي�ضاً  -6
العلاقات  توتر  الاجتماعي 
الاجتماعية بين الأفراد المتفاعلين, 
مما ي�ؤدي �إلى تقارب  القوى بين 

�أفراد الجماعة )�شروخ, 2004(.
4- م�ستويات التفاعل الاجتماعي: 
يعد تبادل الت�أثير من �أهم الأ�س�س في 
والذي  الاجتماعي  التفاعل  علاقات 
تتحدد م�ستوياته كما يلي: كما �أوردها 

)ال�سيد, 1988(.

العلاقات  الأول:  الم�ستوى   	-1
فردين  وجود  وتعني  التبادلية: 

2- �أهمية التفاعل الاجتماعي للأطفال: 
الاجتماعي  التفاعل  �أهمية  تتج�سد 

للأطفال كما �أوردها )الددا. 2008(.
التفاعل الاجتماعي يلعب دورا مع  	-1
الأقران في عملية النمو الاجتماعي 

لدي الأطفال.
تعليمية  بخبرات  الطفل  يزود  	-2
عديدة ت�ساعده على تعلم المهارات 
الحركية  واللغوية  الاجتماعية  

وطرائق التعبير عن الم�شاعر.
المجتمع  �شرائح  تمايز  �إلى  ي�ؤدي  	-3
والمنعزلين  القيادات  فتظهر 
والمنبوذين والجماعات ال�صغيرة.
3- خ�صائ�ص التفاعل الاجتماعي:

من  بالعديد  الاجتماعي  التفاعل  يت�سم 
الخ�صائ�ص كما �أوردتها )علالي. 2014(.

و�سيلة  الاجتماعي  التفاعل  يعد  	-1
ات�صال وتفاهم بين �أفراد المجموعة,  
�أفراد  يتبادل  �أن  المعقول  فمن غير 
المجموعة الأفكار, من غير ما يحدث 

تفاعل اجتماعي بين �أع�ضائها.
ي�ؤدي  فعل, مما  رد  فعل  لكل  	�إن  -2
الاجتماعي  التفاعل  حدوث  �إلى 

بين الأفراد.
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عن  نف�سه  الوقت  في  منهما  كل 
م�شاكلهما مع زوجها.

العلاقات  الخام�س:  الم�ستوى  	-5
وفيها  المتنا�سقة:  غير  المتبادلة 
محدد  مكان  في  فردان  يوجد 
ا�ستجابات  وتعتمد  وزمان معين، 
ولا  الآخر،  �سلوك  على  �أحدهما 
في  يحدث  كما  العك�س،  يجوز 
مقابلة الباحث الاجتماعي لفرد في 
عينه البحث الاجتماعي الميداني. 

العلاقات  ال�ساد�س:  الم�ستوى   	-6
فردان  يوجد  وفيها  المتبادلة: 
معين،  وزمان  محدد  بمكان 
وتتكون علاقات اجتماعية بينهما 
وهي علاقات ت�أثير وت�أثر، كعلاقة 

المعلم 
5- نتائج التفاعل الاجتماعي: 

الناجح  الاجتماعي  التفاعل  عن  تنجم 
�أوردها  كما  النتائج  من  مجموعة 

)الر�شدان, 1999(.

1- التعاون: 
باحتكاك الفرد مع الجماعة التي يعي�ش 
بينها يكت�سب ويتعلم الأنماط ال�سلوكية 
التي  التعاونية  والمهارات  المختلفة 

بينهما  تتكون  لا  ولكن  معا، 
ك�شخ�ص  اجتماعية،  علاقات 
الركاب  لنقل  �سيارة  جال�سين في 

على نف�س المقعد. 
علاقات  الثاني:  الم�ستوى  	-2
وجود  وتعني  الواحد:  الاتجاه 
في  منهما  كل  ولكن  فردين 
ويت�أثر  الآخر،  عن  بعيدا  مكان 
تكوين  بالآخر دون  فقط  �أحدهما 
كالم�ستمع  بينهما  اجتماعية  علاقة 

والمذيع.
الثالث: علاقات �شبه  الم�ستوى  	-3
تبادلية: وفيها يوجد الفردان في 
ويتم  معين،  وزمان  محدد  مكان 
مر�سومة  خطة  وفق  اللقاء  بينهما 
وطبيب  مذيع  بين  كالمقابلة 

�أخ�صائي.
العلاقات  الرابع:  الم�ستوى  	-4
فردان  يتواجد  وفيها  المتوازية: 
معين،  وزمان  محدد  مكان  في 
عن  منهما  كل  يتحدث  حيث 
الوقت  وفي  الخا�صة،  م�شكلته 
هو  كما  لآخر،  ب�أحدهما  لا  نف�سه 
الحال في حديث امر�أتين تتحدث 
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من  تلميذ  كل  احتياجات  تقت�ضيها 
مبني   - الخا�صة  الاحتياجات  ذوي 
 – والقيا�س  الت�شخي�ص  نتائج  على 
ومعد من قبل فريق العمل في الم�ؤ�س�سة 

التعليمية. )هارون، 2015م(.
1-�أهمية الخطة التربوية:

تعد الخطة التربوية الفردية القاعدة التي 
التدريبية  الن�شاطات  كافة  منها  تنبثق 
�أهمية  وب�سبب  التعليمية  والإجراءات 
تدريب  عملية  في  تلعبه  الذي  الدور 
التلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية وتربيتهم 
فقد ن�صت الت�شريعات التربوية الخا�صة 
�ضرورة  على  الدول  من  العديد  في 
تلميذ  لكل  فردية  تربوية  خطة  �إعداد 
حيث  الخا�صة  التربية  خدمات  له  تُقدم 
بمثابة  هي  الفردية  التربوية  الخطة  �أن 
التلميذ  بخ�صو�صية  واعتراف  �إقرار 
ينبغي  �ضوئها  على  والتي  الفردية 
�أن  كما  الخا�صة,  احتياجاته  مواجهة 
الخطة التربوية الفردية تعمل على تمكين 
تقدم  مراقبة  من  والأ�سرة  المدر�سة 
وتقييمه   وتقدمه  نموه  وقيا�س  التلميذ 
وتحديد مواطن ال�ضعف وعلى التركيز 

على علاج الم�شكلات. )الكا�شف،  2009(.

حياته  في  بها   ويتعاون  �إليها  يحتاج 
�ضمن المجتمع. 

2- الانتماء:
معاي�شته  خلاله  من  الفرد  يتو�صل 
بينها  يعي�ش  التي  للجماعة  الم�ستمرة 
�إلى حب الأر�ض والوطن الذي ي�سكنه، 
والانتماء  الجماعة  بقيم  والاعتزاز 

�إليها. 
3- التكيف:

مجتمعه  �أفراد  مع  الفرد  يحتك  عندما 
عاداتهم  على  يتعرف  حياته،  خلال 
الحياتية  و�أن�شطتهم  وقيهم  وتقاليدهم 
جزءا  فت�صبح  الأنماط،  هذه  ويت�شرب 
من �شخ�صيته وي�صل �إلى حالة التكيف 
والتلا�ؤم معهم دون �أن ي�شعر بالغربة.  

4-الإنتاج:
عندما ي�صل الفرد �إلى الراحة والطم�أنينة 
�أفراد مجتمعه، فانه يبذل ق�صارى  مع 
وتقدمه  رفع مجتمعه  �سبيل  جهده في 
ردا  مواطنيه  �إ�سعاد  و  �إنتاجه  وزيادة 

لبع�ض الجميل.
الخطة التربوية الفردية:

الخدمات  لجميع  مكتوب  و�صف  هي 
التي  الم�ساندة  والخدمات  التربوية 
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الطبيعي  والعلاج  والكلام،  اللغة 
بالإ�ضافة �إلى العلاج الوظيفي، ولا 
�شك ب�أن ذلك يمثل عبئاً على المعلم, 
تتم  العادة  ولكن هذه الخطط في 
التلميذ,  قبل بداية تعليم وتدريب 
وهي في العادة ت�أخذ فترة زمنية 
قد تطول وقد تق�صر ح�سب تعاون 
�إعداد  في  الم�شارك  العمل  فريق 
والأخ�صائي  المعلم  وهم  الخطة, 
الاجتماعي  والأخ�صائي  النف�سي 
والطبيب   الطلابي   والمر�شد 
البرامج  في  والأخ�صائيين 
عيوب  �أخ�صائي  مثل  الم�ساندة 
النطق وقيا�س ال�سمع و�أخ�صائي 
والوظيفي وولي  الطبيعي  العلاج 
الأمر،والطالب في بع�ض الفئات، 
�إعداد  على  العمل  يكون  وبهذا 
الخطة الفردية عمل جماعي ولي�س 

فردي.
بتعديل  متعلقة  عامة  ملاحظات  	-5
الجانب  هذا  وي�شمل  الخطة, 
توقعات  على  بناء  ملاحظات  �أية 
في  تتمثل  المعلم,  وملاحظات 
�أو  التعليمية,  الأهداف  تب�سيط 

2- مكونات الخطة التربوية الفردية: 
على  الفردية  التربوية  الخطة  ت�شمل 

التالي: )عبدات،  2007، 57(
ا�سم  وت�شمل  العامة,   المعلومات  	-1
التلميذ, وجن�سه, وتاريخ ميلاده, 
وال�سنة  الإعاقة  درجة  وم�ستوى 
الالتحاق  وتاريخ  الدرا�سية, 
بالمدر�سة, والتقييم الأولي وي�شمل 
هذا الجانب تاريخ التقييم الأولي, 
و�أع�ضاء لجنة التقييم ووظائفهم.

للطفل في  الأداء الحالي  م�ستوى  	-2
من  يتحدد  والذي  المجالات  �شتى 
نتائج تقييم الطفل على الاختبارات 

المختلفة التي �أجريت له.
طويلة  الفردية  التعليمية  الأهداف  	-3
المدى  التي تبين الأداء الذي �سيتم 
العام. وق�صيرة  نهاية  تحقيقه مع 
قابلة  تكون  �أن  والتي يجب  المدى 
تتو�سط  حلقات  وت�شكل  للقيا�س 

م�ستوى الأداء الراهن.
الم�ساندة  والخدمات  البرامج  	-4
التلميذ  �إليها  يحتاج  والتي 
والاجتماعية  النف�سية  كالخدمات 
وعلاج  والإر�شادية،  وال�صحية 
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والبئوي  عواد  درا�سة   -2
بالفن  العلاج  فاعلية  بعنوان   )2012(
الاجتماعي  التفاعل  مهارات  تنمية  في 
بالأردن,  التوحد  �أطفال  عينة من  لدي 
هدفت الدرا�سة �إلي التحقق من فاعلية 
العلاج بالفن في تنمية مهارات التفاعل 
الاجتماعي لدي عينة من �أطفال التوحد 
من  الدرا�سة  عينة  تكونت  بالأردن, 
من  ق�صدياً  اختيارهم  تم  طفلًا   )15(
عمان  بمدينة  للتوحد  توا�صل  مركز 
�شبه  المنهج  الدرا�سة  ا�ستخدمت 
التفاعل  مهارات  ومقيا�س  التجريبي, 
وبرنامج  التوحد,  لأطفال  الاجتماعي 
قائم على  العلاج بالفن لتنمية مهارات 
التوحد,  لأطفال  الاجتماعي  التفاعل 
�إلي  الدرا�سة  وتو�صلت  لها,  �أدوات 
في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
نمو مهارات التفاعل الاجتماعي  لأطفال 
التجريبية  المجموعتين  بين  التوحد 
وال�ضابطة, ل�صالح المجموعة التجريبية 
على  القائم  التدريبي  للبرنامج  تُعزي 

العلاج بالفن. 
 )2011( طو�سون  درا�سة   -3
برنامج  ا�ستخدام  فاعلية  مدي  بعنوان 

المتعلقة  المعايير  تعديل  �أو  حذفها 
بهذه الأهداف.

2-3- الدرا�سات ال�سابقة:
 )2013( �سميرة  درا�سة  	-1
التعليمية  الألعاب  توظيف  �أثر  بعنوان 
لدي  الاجتماعي  التفاعل  تنمية  في 
�أطفال الريا�ض بعمر 5-6 �سنوات في 
قطاع غزة, هدفت الدرا�سة للك�شف عن 
�أثر توظيف الألعاب التعليمية في تنمية 
التفاعل الاجتماعي لدي �أطفال الريا�ض 
بعمر 5-6 �سنوات في قطاع غزة, تكون 
مجتمع الدرا�سة من �أطفال ريا�ض دار 
عددهم  والبالغ  وال�سنة  الكريم  القر�آن 
ق�صدية  عينة  اختيار  تم  طفل   )90(
تمثلت في مجتمع الدرا�سة, ا�ستخدمت 
والإ�ستبانة  التجريبي  المنهج  الدرا�سة 
وبطاقة الملاحظة �أدوات لها, وتو�صلت 
دلالة  ذات  فروق  وجود  �إلي  الدرا�سة 
المجموعتين  بين  درجات  �إح�صائية في 
التجريبية وال�ضابطة, ل�صالح المجموعة 
التجريبية في توظيف الألعاب في تنمية 
التفاعل الاجتماعي لدي �أطفال الريا�ض 

في محافظة غزة.
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الإر�شاد  فاعلية  التحقق  �إلي  الدرا�سة 
الاجتماعي  التفاعل  تنمية  في  باللعب 
دمجهم  �أثناء  ال�صم  الأطفال  لدي 
ا�ستخدمت  العاديين,  �أقرانهم  مع 
وتكونت  التجريبي  المنهج  الدرا�سة 
وطفلة,  طفلًا   )20( من  الدرا�سة  عينة 
مجموعتين  �إلي  ع�شوائيا  تق�سيمهم  تم 
تجريبية و�ضابطة )10( لكل مجموعة, 
ا�ستخدمت الدرا�سة ا�ستمارة البيانات 
وبطاقة  والاجتماعية,  ال�شخ�صية 
الدرا�سة  تو�صلت  و  ال�سلوك  ملاحظة 
�أنه لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية  
المجموعة  �أطفال  رتب  متو�سطات  بين 
التجريبية في القيا�س القبلي والبعدي 
في التفاعل الاجتماعي, لا توجد فروق 
ذات دلالة �إح�صائية  بين متو�سطات رتب 
القيا�س   في  ال�ضابطة  المجموعة  �أطفال 

البعدي في التفاعل الاجتماعي.
5-  درا�سة  �آل مراد )2004( بعنوان 
�أثر برنامج بالألعاب الحركية والألعاب 
الاجتماعية و المختلطة في تنمية التفاعل 
الاجتماعي لدي �أطفال  الريا�ض بعمر 
الدرا�سة  ا�ستخدمت  �سنوات,   )6-5(
مجتمع  وتكون  التجريبي,  المنهج 

مهارات  تنمية  في  الجماعة  خدمة 
الأطفال  بين  الاجتماعي  التفاعل 
العاديين والأطفال المعاقين عقليا القابلين 
للتعلم, هدفت الدرا�سة �إلي التحقق من 
خدمة  برنامج  ا�ستخدام  فاعلية  مدي 
التفاعل  مهارات  تنمية  في  الجماعة 
العاديين  الأطفال  بين  الاجتماعي 
والأطفال المعاقين عقليا القابلين للتعلم, 
التجريبي,  المنهج  الدرا�سة  ا�ستخدمت 
طفلًا   )32( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 
)20( من العاديين و )12( من المعاقين 
مقيا�س  الدرا�سة  ا�ستخدمت  عقلياً, 
الاختبار  مقيا�س  الاجتماعي,  التفاعل 
ال�سي�سو متري, برنامج مقترح لخدمة 
�أدوات  الباحث,  �إعداد  من  الجماعة 
�إلي  الدرا�سة   وتو�صلت   , للدرا�سة 
في  الجماعة  خدمة  برنامج  فاعلية  
بين  الاجتماعي  التفاعل  مهارات  تنمية 
المعاقين  والأطفال  العاديين  الأطفال 

عقليا   القابلين للتعلم.
4- درا�سة  نبهان )2005( بعنوان 
تنمية  في  باللعب  الإر�شاد  فاعلية 
التفاعل الاجتماعي لدي الأطفال ال�صم 
هدفت  العاديين,  �أقرانهم  مع  المدمجين 
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المب�صرين  المدر�سة  قبل  ما  �أطفال  من 
و) 20( طفل وطفلة  الأطفال,  بريا�ض 
ا�ستخدمت  المكفوفين,  الأطفال  من 
الدرا�سة ا�ستمارة الم�ستوي الاقت�صادي  
والاجتماعي للأ�سرة, ومقيا�س التفاعل 
�إلي  الدرا�سة  وتو�صلت  الاجتماعي, 
وجود  فروق ذات دلالة �إح�صائية  بين 
المب�صرين  الأطفال  متو�سطات درجات 
والمكفوفين ل�صالح المب�صرين من حيث 

التفاعل الاجتماعي. 
التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:  
الدرا�سات  الدرا�سة الحالية مع  اتفقت 
تنمية   لمو�ضوع  تناولها  في  ال�سابقة 
الدرا�سة  �أن  �إلا  الاجتماعي,   التفاعل 
الو�صفي  المنهج  ا�ستخدمت  الحالية 
ال�سابقة  الدرا�سات  ا�ستخدمت  بينما 
ا�ستفادت  وقد  التجريبي,  للمنهج 
الدرا�سة الحالية  من الدرا�سات ال�سابقة 
في الدرا�سة النظرية, وت�صميم الأداة.
                                                                                     

6- �إجراءات الدرا�سة الميدانية:
1- منهج الدرا�سة :

ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�صفي .

الدرا�سة من �أطفال الرو�ضة التمهيدي 
 )2004  -2003( الدرا�سي  للعام 
عينة  وتكونت    )300( والبالغ عددهم 
الدرا�سة من )60( طفلًا وطفلة, تم تم 
اختيارهم ب�صورة عمدية,  ا�ستخدمت 
طفل  تقويم  ا�ستمارة  الدرا�سة 
الرو�ضة, وقائمة ال�سلوك  الاجتماعي,  
فروق  توجد  �أنه   الدرا�سة  تو�صلت  و 
متو�سطات  بين  �إح�صائية   دلالة  ذات 
التفاعل  في  والبعدي  القبلي  القيا�س 
نفذوا  الذين  الأطفال  لدي  الاجتماعي 
ل�صالح  الاجتماعية  الألعاب  برنامج 

القيا�س البعدي.
6- درا�سة �أ�سماء و�أماني )2002( 
طريق  عن  الاجتماعي  التفاعل  بعنوان 
اللعب لدي الأطفال المكفوفين والمب�صرين 
هدفت  المدر�سة,  قبل  ما  مرحلة  في 
الفروق في درجة  �إلي معرفة  الدرا�سة 
اللعب  طريق  عن  الاجتماعي  التفاعل  
والمب�صرين  المكفوفين  الأطفال  لدي 
وتح�سين  المدر�سة,  قبل  ما  مرحلة  في 
ا�ستخدمت  الاجتماعي,  التفاعل 
تكونت  التجريبي,  المنهج  الدرا�سة 
وطفلة  طفل   )295( من  الدرا�سة  عينة 



{195}مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م

 4- �أداة الدرا�سة : 
�أداةً  الا�ستبانة  الدرا�سة  ا�ستخدمت 
قبل  من  ت�صميمها  تم  حيث  لها, 
التي   الأبعاد  تحديد  بهدف  الباحث, 
في  الباحث  اعتمد  الدرا�سة,  تحققها 
على  الاطلاع  على  الإ�ستبانة   ت�صميم 
�أخذ  وعلى  للدرا�سة,  النظري  الأدب 
تكونت  حيث  المخت�صين,  الزملاء  �آراء 
من  النهائية  �صورته  في  الإ�ستبانة 
الأربعة   محاورها  على  عبارة   )36(
ب�شدة,  �أوافق  وخياراتها  بالت�ساوي, 
ب�شدة   �أوافق  لا  �أوافق,  لا  �أوافق, 
بمعدل ) 4 ,3, 2, 1( درجة,  المحور 
الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية  الأول 
المحور  التعاون,  مهارة   تنمية  في 
الفردية  التربوية  فاعلية الخطة  الثاني  
في تنمية مهارة الانتماء, المحور الثالث 
في  الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية 
الرابع  المحور   ، التكيف  مهارة  تنمية 
في  الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية 

تنمية مهارة  الإنتاج. 
5-  �صدق الإ�ستبانة وثباتها:

عن  الإ�ستبانة  �صدق  من  الت�أكد  تم 
محكمين  خم�سة  على  عر�ضها  طريق 

2- مجتمع الدرا�سة:
ي�شمل مجتمع الدرا�سة معلمي  التربية الخا�صة 
بمحلية مدني الكبري – ولاية الجزيرة والبالغ 

عددهن )148( معلم ومعلمة.
3- عينة الدرا�سة :

�أخذ الباحث عينة  ع�شوائية  من المعلمين 
بمدار�س التربية الخا�صة بمدينة ودمدني 

والبالغ عددهن )3 4( معلم ومعلمة.
الجدول رقم )1(

يُو�ضح عينة الدرا�سة
من حيث متغير النوع

الن�سبة المئويةالعددالنوعم
6ذكر1
37�أنثي2
43100المجموع4

الجدول رقم )2(
يُو�ضح عينة الدرا�سة

من حيث متغير الخبرة
الن�سبة المئويةالعددمدة الخبرةم
034 - 5 �سنة1
69 - 10 �سنة2
43100المجموع4

الجدول رقم )3(
يُو�ضح عينة الدرا�سة

من حيث متغير التدريب
الن�سبة المئويةالعددالمدر�سةم
31متدربون 1
12غير متدربين2
43100المجموع3
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ولتف�سير هذا ال�س�ؤال ا�ستخدم الباحث 
اختبار )ت(

الجدول رقم )5(
الدلالة  ذات  الفروق  يو�ضح 
المعلمين  �إجابات  بين  الإح�صائية 
التربوية  الخطة  فاعلية  عن 
التعاون  تنمية مهارة  الفردية في 
لدي التلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية 

القابلين للتعلم؟ 
مهارة التعاونالمهارة

43العدد
47. 19الو�سط الح�سابي

8.52الانحراف المعياري
12.74قيمة اختبار )ت(

42درجة الحرية
0.042القيمة الاحتمالية

دالةالنتيجة

�أنّ  يُلاحظ   ,)5( رقم  الجدول  من 
الو�سط الح�سابي لأفراد العينة يُ�ساوي 
يُ�ساوي  معياري  بانحراف   )19  .47(
)8.52(  وقيمة )ت( ت�ساوي )12.74( 
عند درجة حرية  )42(, وقيمة احتمالية 
 , �إح�صائياً  دالة  قيمة  وهي   )0.042(
�إذن توجد فروق  ذات دلالة �إح�صائية 
الخطة  فاعلية  عن  المعلمين  �إجابات  بين 
مهارة  تنمية  في  الفردية  التربوية 
الإعاقة  ذوي  التلاميذ  لدي  التعاون 

كليات  التدري�س في   هيئة  �أع�ضاء  من 
العبارات  ا�ستبعاد  تم  حيث  التربية, 
التي لم تحز على ن�سبة اتفاق ت�صل �إلي  
)80%(, كما تم تعديل بع�ض العبارات 
وتم  المحكمين,  تو�صيات  على  بناءاً 
طريق  عن  الإ�ستبانة  ثبات  من  الت�أكد 
معامل) �ألفا كرونباخ ( حيث جاءت قيمة 

المعامل ) 0.87( لمحاورها الأربعة.
6- الأ�ساليب الإح�صائية الم�ستخدمة: 

)برنامج الحزم  الباحث  ا�ستخدم  	-1
الاجتماعية(  للعلوم  الإح�صائية 

.)SPSS(
معامل �ألفا كرونباخ.  	-2

3-	 اختبار)ت(
نتائج  ومناق�شة  وتف�سير  عر�ض  	-4

الدرا�سة:
بعر�ض  الف�صل  هذا  في  الباحث  يقوم 
الدرا�سة,  نتائج  ومناق�شة  وتف�سير 

با�ستخدام  اختبار )ت(. 
1– عر�ض وتف�سير نتيجة ال��سؤال 

الأول:
في  الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية  ما 
للتلاميذ  لدي  التعاون  مهارة  تنمية 

ذوي الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم؟ 
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�أنّ  يُلاحظ   )6( رقم  الجدول  من 
الو�سط الح�سابي لأفراد العينة يُ�ساوي 
يُ�ساوي  معياري  بانحراف   )19.64(
)5.83(  وقيمة )ت( ت�ساوي )13.95( 
عند درجة حرية  )42( , وقيمة احتمالية 
�إح�صائياً,  دالة  قيمة  وهي    )0.391(
�إذن توجد فروق  ذات دلالة �إح�صائية 
الخطة  فاعلية  عن  المعلمين  �إجابات  بين 
مهارة   تنمية  في  الفردية  التربوية 
الإعاقة  ذوي  للتلاميذ  لدي  الانتماء 
خلال   فمن  للتعلم,   القابلين  الذهنية 
المعاي�شة  عن  المدى  ق�صيرة  الأهداف 
الم�ستمرة للتلميذ مع �أقرانه في المدر�سة 
الذي  المنطقة  �إلى حبهم  وحب  تف�ضي 
يدر�سون فيها، والاعتزاز بقيم المجتمع 

الذي يعي�شون فيه والانتماء �إليه. 
3- عر�ض وتف�سير نتيجة ال��سؤال 

الثالث:
في  الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية  ما 
تنمية مهارة التكيف لدي للتلاميذ ذوي 

الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم؟ 
ولتف�سير هذا ال�س�ؤال ا�ستخدم الباحث 

اختبار )ت(.

خلال  فمن  للتعلم,  القابلين  الذهنية 
مع  التلميذ   يتفاعل  الخطة   �أهداف 
ما  منهم  ي�أخذ  المدر�سة,  في  �أقرانه 
يحتاجه من �أ�سباب العي�ش، ويقدم لهم 
في�شعر  من خدمات،  عليه  يقدر  ما  كل 

بحبهم له والتعاون  معهم.
2- عر�ض وتف�سير نتيجة ال��سؤال 

الثاني:
في  الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية  ما 
للتلاميذ  لدي  الانتماء  مهارة   تنمية 

ذوي الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم؟ 
ولتف�سير هذا ال�س�ؤال ا�ستخدم الباحث 

اختبار )ت(.
الجدول رقم )6(

الدلالة  ذات  الفروق  يو�ضح 
المعلمين  �إجابات  بين  الإح�صائية 
التربوية  الخطة  فاعلية  عن 
الفردية في تنمية مهارة  الانتماء 
لدي للتلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية 

القابلين للتعلم.
مهارة الانتماءالمهارة

43العدد
19.64الو�سط الح�سابي

5.83الانحراف المعياري
13.95قيمة اختبار )ت(

42درجة الحرية
0.391القيمة الاحتمالية

دالةالنتيجة
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عاداتهم  على  يتعرف  المدر�سة،  في 
الحياتية  و�أن�شطتهم  وقيهم  وتقاليدهم 
جزءا  فت�صبح  الأنماط،  هذه  ويت�شرب 
من �شخ�صيته وي�صل �إلى حالة التكيف 
والتلا�ؤم معهم دون �أن ي�شعر بالغربة.  
4- عر�ض وتف�سير نتيجة ال��سؤال 

الرابع:
في  الفردية  التربوية  الخطة  فاعلية  ما 
تنمية مهارة الإنتاج لدي للتلاميذ ذوي 

الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم؟
ولتف�سير هذا ال�س�ؤال ا�ستخدم الباحث 

اختبار )ت(
الجدول رقم )8(

الدلالة  ذات  الفروق  يو�ضح 
المعلمين  �إجابات  بين  الإح�صائية 
التربوية  الخطة  فاعلية  عن 
الإنتاج  مهارة  تنمية  في  الفردية 
لدي للتلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية 

القابلين للتعلم
مهارة الإنتاجالمهارة

43العدد
19.63الو�سط الح�سابي

7.49الانحراف المعياري
16.72قيمة اختبار )ت(

42درجة الحرية
0.271القيمة الاحتمالية

دالةالنتيجة

الجدول رقم )7(
الدلالة  ذات  الفروق  يو�ضح 
المعلمين  �إجابات  بين  الإح�صائية 
التربوية  الخطة  فاعلية  عن 
التكيف  مهارة  تنمية  في  الفردية 
لدي للتلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية 

القابلين للتعلم
مهارة التكيفالمهارة

43العدد
18.62الو�سط الح�سابي

6.84الانحراف المعياري
15.81قيمة اختبار )ت(

42درجة الحرية
0.185القيمة الاحتمالية

دالةالنتيجة

�أنّ  يُلاحظ  رقم)7(  الجدول  من 
العينة  لأفراد  الح�سابي  الو�سط 
معياري  بانحراف   )18.62( يُ�ساوي 
يُ�ساوي )6.84(  وقيمة ) ت ( ت�ساوي 
 ,  )42  ( حرية   درجة  عند   )15.81(
قيمة  وهي    )0.185( احتمالية  وقيمة 
دالة �إح�صائياً, �إذن توجد فروق  ذات 
المعلمين  �إجابات  بين  �إح�صائية  دلالة 
الفردية في  التربوية  فاعلية الخطة  عن 
تنمية مهارة التكيف لدي للتلاميذ ذوي 
فمن  للتعلم,  القابلين  الذهنية  الإعاقة 
خلال التدريب  يحتك التلميذ مع �أقرانه 
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توجد فروق  ذات دلالة �إح�صائية  	-2
فاعلية  عن  المعلمين  �إجابات  بين 
الخطة التربوية الفردية في تنمية 
مهارة االإنتماء لدي للتلاميذ ذوي 

الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم.
توجد فروق  ذات دلالة �إح�صائية  	-3
فاعلية  عن  المعلمين  �إجابات  بين 
الخطة التربوية الفردية في تنمية 
مهارة االتكيف لدي للتلاميذ ذوي 

الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم.
توجد فروق  ذات دلالة �إح�صائية  	-4
فاعلية  عن  المعلمين  �إجابات  بين 
الخطة التربوية الفردية في تنمية 
مهارة الإنتاج لدي للتلاميذ ذوي 

الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم.
2-التو�صيات:

الم�ؤ�س�سات  ب�إلزام  لدرا�سة  تو�صي 
للتلاميذ  خدماتها  تقدم  التي  التعليمية 
�إعداد  ب�ضرورة  الذهنية  الإعاقة  ذوي 
خطة تربوية فردية لكل تلميذ باعتبارها 
القاعدة التي تنبثق منها كافة الأن�شطة 
ذوي  للتلاميذ  والتعليمية  التدريبية 

الإعاقة الذهنية.

�أنّ  يُلاحظ   )8( رقم  الجدول  من 
يُ�ساوي  العينة  لأفراد  الح�سابي  الو�سط 
يُ�ساوي  معياري  بانحراف   )19.63(
)7.49(,  وقيمة )ت( ت�ساوي )16.72(, 
عند درجة حرية  )42(, وقيمة احتمالية 
�إح�صائياً,  دالة  قيمة  وهي    ,)0.271(
�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق   توجد  �إذن 
الخطة  فاعلية  عن  المعلمين  �إجابات  بين 
التربوية الفردية في تنمية مهارة الإنتاج 
لدي للتلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية القابلين 
�إلى  التلميذ  ي�صل  عندما  وذلك  للتعلم, 
الراحة والطم�أنينة مع �أقرانه في المدر�سة 
، فانه يبذل ق�صارى جهده في �سبيل رفع 
و�إ�سعاد  �إنتاجه  وزيادة  وتقدمه  مجتمعه 

�أقرانه ردا لبع�ض الجميل.

2- النتائج والتو�صيات:
1- النتائج:

تو�صلت الدرا�سة �إلي النتائج التالية:
توجد فروق  ذات دلالة �إح�صائية  	-1
فاعلية  عن  المعلمين  �إجابات  بين 
الخطة التربوية الفردية في تنمية 
مهارة التعاون لدي للتلاميذ ذوي 

الإعاقة الذهنية القابلين للتعلم.
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عبير  �إبراهيم,  و  �سلوي  �سعيد,  	-5
وال�سلوك  الأم  دور   )2010(
الا�ستهلالي للعب والألعاب و�أثره 
على الن�ضج الاجتماعي للأطفال, 
النوعية,  التربية  بحوث  مجلة 

جامعة المن�صورة, ع 17.
 )1988(، البهي  ال�سيد,ف�ؤاد  	-6
الأ�س�س النف�سية للنمو من الطفولة 
�إلى ال�شيخوخة، ط 2، دار الن�شر 

الفكر العربي، م�صر.
�شروخ, �صلاح الدين)2004( علم  	-7
النف�س التربوي, دار الا�سكندرية, 

م�صر.
ال�شناوي و�آخرون, �أحمد)2001(  	-8
للطفل,دار  الاجتماعية  التن�شئة 
عمان,  والتوزيع,  للن�شر  ال�صفاء 

الأردن.
برنامج   ,)2001( عايدة  �صالح,  	-9
مقترح لتنمية القيم الأخلاقية لدي 
غزة,  بمحافظة  الريا�ض  �أطفال 
 , من�شورة  غير  دكتوراه  ر�سالة 

جامعة عين �شم�س, م. م�صر.
مدي   )2011( ح�سام  10-	طو�سون, 
خدمة  برنامج  ا�ستخدام  فاعلية 

المراجع
 ،)2004( محمد  �سهير  	�إبراهيم،  -1
بالتوافق  وعلاقتها  المخاوف 
لدى  والاجتماعي  النف�سي 
 12-16 العمرية  المرحلة  الأطفال 
جامعلة  دكتوراه،  ر�سالة  �سنة، 

عين �شم�س.
�أثر  نبرا�س)2004(  مراد,  	�آل  -2
برنامج بالألعاب الحركية والألعاب 
تنمية  في  المختلطة  و  الاجتماعية 
�أطفال   لدي  الاجتماعي  التفاعل 
�سنوات,   )6-5( بعمر  الريا�ض 
من�شورة,  غير  دكتوراه  ر�سالة 

جامعة المو�صل, العراق.
فاعلية   )2008( مروان  الددا,  	-3
الكفاءة  لزيادة  مقترح  برنامج 
الاجتماعية للطلاب الخجولين في 
ر�سالة  الأ�سا�سي,  التعليم  مرحلة 
ماج�ستير غير من�شورة, الجامعة 

الإ�سلامية, غزة.
4-	 الر�شدان، عبد الله )1999( علم 
دار  ط1,  والتربية،  الاجتماع 
ال�شروق للن�شر والتوزيع, عمان.
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الجزائرية  للمر�أة  الاجتماعي 
المطلقة, ر�سالة ماج�ستير, جامعة 
قا�صدي مرباح, ورقلة, الجزائر. 
م�شكلات   )2009( �إيمان  الكا�شف،  	-14
وا�ساليب  الخا�صة  الحاجات  ذوي 
ار�شاد، القاهرة، دار الكتاب الحديث. 
فاعلية   )2005( بديعة  15-	نبهان, 
الإر�شاد باللعب في تنمية التفاعل 
ال�صم  الأطفال  لدي  الاجتماعي 
العاديين,  �أقرانهم  مع  المدمجين 
الإر�شاد  مجلة  دكتوراه,  ر�سالة 
عين  جامعة  ع19,  النف�سي, 

�شم�س, م�صر. 
16-	هارون, �صالح عبد الله )2015( 
في  الفردي  التربوي  البرنامج 
دليل  الخا�صة  التربية  مجال 

المعلم, الريا�ض , دار الزهراء.

مهارات  تنمية  في  الجماعة 
الأطفال  بين  الاجتماعي  التفاعل 
عقليا  المعاقين  والأطفال  العاديين 
درا�سات  مجلة  للتعلم,  القابلين 

الطفولة للمهارات الاجتماعية. 
 )2007( مروح،  روحي  11-	عبدات، 
والاجتماعية  النف�سية  الآثار 
الأ�شخا�ص  �أخوة  على  للإعاقة 
المعاقين، من�شورات مدينة ال�شارقة 

للخدمات، الإمارات، ال�شارقة.
فاعلية   )2012( والبئوي  12-	عواد 
مهارات  تنمية  في  بالفن  العلاج 
التفاعل الاجتماعي لدي عينة من 
ر�سالة  بالأردن,  التوحد  �أطفال 

علمية, عمان , الأردن.
13-	علالي, ن�سيمة )2014(  ظروف ما 
بعد الطلاق وت�أثيرها على التفاعل 





فاعلية استراتيجية الاتصال الكلي في تعليم ذوي الاعاقة السمعية 
,السودان2021م( الجزيرة  بولاية  السمعية  الاعاقة  ذوي  معلمي  علي  تطبيقية  )دراسة 

د. �إلطاف ف�ضل الله �أحمد
جامعة نجران – المملكة العربية ال�سعودية 
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ملخ�ص البحث
فاعلية �إ�ستراتيجية الات�صال الكلي في 
تعليم ذوي الإعاقة ال�سمعية في الحلقة 
الأ�سا�س ولاية الجزيرة  الأولي مرحلة 

)الحلقة الأولى(.
فاعلية  معرفة  الى  الدرا�سة  هدفت 
في  الكلي  الات�صال  ا�ستراتيجية 
بولاية  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  تعليم 
وفقا   .. الأولي(  )الحلقة  الجزيرة 
العلمي،  الم�ؤهل  )النوع،  للمتغيرات 
في  الدورات  عدد   ، الخبرة  �سنوات 
مجال الإعاقة ال�سمعية ، نوع الم�ؤهل ( 
اختارت الباحثة عينة مكونة من )43( 
من  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  معلمي  من 
مدار�س  بكل   )56( الأ�صلي  المجتمع 
بالولاية.  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي 
لقيا�س  ا�ستبانة  الباحثة  ا�ستخدمت 
فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال الكلي في 
بمرحلة  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  تعليم 
الأ�سا�س الحلقة الأولي ، ثم  تم تحليل 
با�ستخدام  �إح�صائيا  تحليلا  البيانات 
النتائج فاعلية  �أظهرت   )SPSS( برامج

بدرجة  الكلي  الات�صال  ا�ستراتيجية 
متو�سطة في تحقيق تعليم ذوي الإعاقة 
ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س الحلقة الأولي 
�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  ووجود   ،
الكلي  الات�صال  فاعليةا�ستراتيجية  في 
ذوي  لتعليم  المنهج  �أهداف  في تحقيق 
الإعاقة ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س الحلقة 
الأولي تعزي ل�سنوات الخبرة  ل�صالح 
فاكثر(،  �سنوات  ع�شرة  )مجموعة 
�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  ووجود 
الكلي  الات�صال  فاعليةا�ستراتيجية  في 
ذوي  لتعليم  المنهج  �أهداف  في تحقيق 
الأ�سا�س  بمرحلة  ال�سمعية  الإعاقة 
العلمي  للم�ؤهل  تعزي  الأولي  الحلقة 
ووجود   جامعي(،  )مجموعة  ل�صالح 
فاعلية  في  اح�صائية  دلالة  ذات  فروق 
في  الكلي  الات�صال  ا�ستراتيجية 
ذوي  لتعليم  المنهج  اهداف  تحقيق 
الأ�سا�س  بمرحلة  ال�سمعية  الاعاقة 
الحلقة الأولى تعزى للدورات التدريبية 
ف�أكثر(  �سنة   3 )مجموعة  ل�صالح 
�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  ،ووجود 

تعليم الموهوبين بولاية الجزيرة
بين الواقع والمأمول

 د. �شذى عمر علي عبد الله ود. �سنـــاء الطيـــب علــــــــي

د. �إلطـــاف ف�ضــــل الله �أحمــــد

فاعلية استراتيجية الاتصال الكلي في تعليم ذوي الاعاقة السمعية 
السودان2021م(  - الجزيرة  بولاية  السمعية  الاعاقة  ذوي  معلمي  علي  تطبيقية  )دراسة 
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of the total communication 
strategy in teaching the hearing 
impaired in the basic stage of 
the first cycle, then the data 
was analyzed statistically using 
(SPSS) programs. The total 
communication strategy with a 
medium degree in achieving the 
education of people with hearing 
disabilities in the base stage, 
the first cycle, and the presence 
of statistically significant 
differences in the effectiveness 
of the total communication 
strategy in achieving the 
objectives of the curriculum for 
teaching people with hearing 
disabilities at the base stage, 
the first cycle, attributed to the 
years of experience in favor of 
(a group of ten years or more), 
and the presence of differences 
Statistically significant in 
the effectiveness of the total 
communication strategy in 
achieving the objectives of the 
curriculum for teaching people 

الكلي  الات�صال  فاعليةا�ستراتيجية  في 
ذوي  لتعليم  المنهج  �أهداف  في تحقيق 
الأ�سا�س  بمرحلة  ال�سمعية  الإعاقة 
ل�صالح  الم�ؤهل،  نوع  الأولي  الحلقة 

النتائج  علي  ،وبناء  )تربوي(  مجموعة 
تو�صي الباحثة بت�أهيل الكوادر العاملة 
مع ذوي الإعاقة ال�سمعية وعمل منهج 

خا�ص يراعي احتياجاتهم وقدراتهم.
Abstrac 

The effectiveness of the total 
communication strategy in 
teaching people with hearing 
disabilities in the first cycle, 
the foundation stage, Al Jazeera 
State (the first cycle).
 The study aimed to know 
the effectiveness of the total 
communication strategy 
in teaching people with 
hearing disabilities in the 
state of Al-Jazirah (the first 
episode).. According to the 
variables (gender, educational 
qualification, years of 
experience, number of courses in 
the field of hearing impairment, 
type of qualification), the 
researcher chose a sample of 
(43) Of the teachers of the 
hearing impaired from the 
original community (56) in 
all the schools of the hearing 
impaired in the state.The 
researcher used a questionnaire 
to measure the effectiveness 
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بمفردة وتت�ضمن الا�ستراتيجية تنظيم 
�إعادة  والمتعلم.  المعلم  من  كلا  لأدوار 
بما  ال�صفية  الفيزيقية  للبيئة  ترتيب 
المتنوعة,  الا�ستراتيجية  �أهداف  يحقق 
من ا�ستراتيجيات تعليم ذوي الإعاقات 
الآخرين  مع  التوا�صل  ال�سمعية 
الأ�سلوبيركز  ال�سمعي  هذا  بالأ�سلوب 
فالقناة  الأذن  �سماعات  ا�ستخدام  على 
لتعلم  الأول  ال�سبيل  تعد  ال�سمعية 
�سمعيًا  المعوق  لدى  اللغةوتطورها 
الإعاقة  و�شدة  نوع  عن  النظر  ب�صرف 
ا�ستخدام  يف�ضل  ولذلك  ال�سمعية 
قدر  المبكرة  ال�سنوات  في  ال�سماعات 
الأطفال  ت�شجيع  الإمكان ويجب كذلك 

attributed to the training courses 
in favor of (group 3 years 
and over), and the presence 
of statistically significant 
differences in the effectiveness 
of the total communication 
strategy in achieving Curriculum 
objectives for teaching people 
with hearing disabilities in the 
foundation stage, first cycle, 
type of qualification, for the 
benefit of the (educational) 
group.

المبحث الأول
الاطار العام للدرا�سة

المقدمة:
الله �سبحانه وتعالى قد ميز الإن�سان عن 
�سائر المخلوقات وحثه على الات�صال مع 
مجتمعه الذي يعي�ش في ويتعامل معه في 
الا�ستراتيجية   الحياتية  المجالات  �شتى 
ت�شمل �إجراءات منظمة يقوم بها المعلم 
الأهداف  من  مجموعة  لتحقيق  وطلبته 
الموقف  لتنفيذ  اللازمة   التعليمية 
التعليمي وذلك من خلال مجموعة من 
طرق التدري�س التي ترتكز فل�سفتها �إما 
علي دور المعلم �أكثر من المتعلم �أو دور 
المتعلم  دور  �أو  المعلم  من  �أكثر  المتعلم 

with hearing disabilities in 
the foundation stage. The first 
episode is attributed to the 
qualification For my knowledge 
in favor of (Jamie group), and 
the presence of statistically 
significant differences in 
the effectiveness of the total 
communication strategy in 
achieving the objectives of the 
curriculum for teaching people 
with hearing disabilities in 
the basic stage, the first cycle, 
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لغة  تنمية  في  حا�سم  وعامل  �ضرورة 
وح�سن  نطقه  وتقويم  ال�سمع  �ضعيف 
الاجتماعي  واندماجه  الأكاديمي  �أدائه 
لتطور  ونظرا  وانه  النف�سي,  وتوازنه 
عن  المبكر  بالك�شف  الخا�صة  التقنيات 
الأولى  الأيام  منذ  ال�سمعية  الإعاقة 
في  المخت�صين  على  تحتم  فقد  للولادة 
ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  الأطفال  رعاية 
ا�ستغلال الفترة الأولى من حياة ه�ؤلاء 
وتربية  "رعاية  مبكر  بتدخل  الأطفال 
مبكرة "وتتمثل هذه الرعاية في تطوير 
البرامج التربوية ،والخدمات التعليمية 
هذه  م�ساعدة  ��شأنها  من  التي  الفعالة 
من  الانتقال  في  المعاقين  من  الفئة 
دور  �إلى  الآخرين  على  الاعتماد  دور 
الإعاقة  و�أن  الذات.  على  الاعتماد 
الجهاز  يقوم  �أن  دون  تحول  ال�سمعية 
تقلل  �أو  بوظائفه،  الفرد  عند  ال�سمعي 
الأ�صوات  �سماع  على  الفرد  قدرة  من 
من  �شدتها  في  وتتراوح  المختلفة 
التي  والمتو�سطة  الب�سيطة  الدرجة 
لدرجة  �إلى  �سمعي،  �ضعف  عنها  ينتج 
ال�شديدة جدا والتي ينتج عنها ال�صمم. 
فالتعليم متاح للجميع بغ�ض النظر عن 

فا�ستخدام  العادي  الكلام  تعلم  على 
المرحلة  هذه  في  اليدوية  الإ�شارات 
الأ�سلوب  فيه.كذلك  مرغوب  غير 
على  يركز  الأ�سلوب  وهذا  ال�شفهي: 
لتطوير  ال�سمعية  الو�سائل  ا�ستخدام 
�إلى  بالإ�ضافة  ال�شفهية  ال�سمعية  اللغة 
ذوي  من  الأفراد  بين  التفاعل  �أهمية 
الإعاقة ال�سمعية والأفرادالعاديين فيتم 
التحدث  على  �سمعيًا  المعوقين  ت�شجيع 
ال�سماعات  ا�ستخدام  مع  والا�ستماع 
فالمدر�س يمكنه ا�ستخدام �أ�سلوب قراءة 
ي�سمى  ما  وهو  علية  والتدريب  الكلام 
بملاحظة  وذلك  ال�شفاه  حركات  قراءة 
وحركات  للمدر�س  �سمعيًا  المعاقين 
 . ال�صوت  ونب�ضات  ونف�سه  ج�سمه 
لا  انه   )50:2006 )ال�سيد,  ويرى: 
العربية  الدول  في  تبذل  الجهود  تزال 
عبر  المجتمع  في  ال�صم  دمج  اجل  من 
في  الأمل  عبير  تبث  التي   ، المبادرات 
بمواهب  تتمتع  التي  الفئة  هذه  قلوب 
خا�صة ، وقدرات فردية عالية بالن�سبة 
لل�صم لديهم قدرات �أخرى للتوا�صل مع 
قدراتهم  تنمية  ل�صعوبة  ن�سبة  المجتمع 
دمجهم  ال�سمع  �ضعاف  �أما  اللغوية 
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دلاله  ذات  فروق  توجد  هل   /2
�إح�صائية في فاعلية ا�ستراتيجية 
تحقيق  في  الكلي  الات�صال 
�أهداف المنهج لتعليم ذوي الإعاقة 
الأ�سا�س الحلقة  ال�سمعية بمرحلة 
الى  الجزيرةتعزي  بولاية  الاولي 

التغيرات الأتية النوع ؟
3/ هل توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  في 
الكلي في تحقيق تو�صيل المحتوي 
ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  للتلاميذ 
الاولي  الحلقة  الأ�سا�س  بمرحلة 
الم�ؤهل  بولاية الجزيرة تعزي الى 

العلمي ؟
4/ هل توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  في 
الا�ستفادة  تحقيق  في  الكلي 
ذوي  في  التعليمية  الأن�شطة  من 
الإعاقة ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س 
الجزيرة  بولاية  الاولي  الحلقة 

تعزى نوع الم�ؤهل ؟
5/ هل توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  في 
ذوي  تعليم  تحقيق  في   الكلي 

انهم �أ�سوياء او معاقين وهنا ي�أتي تعليم 
يتطلب  والذي  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي 
مهارات وخبرات متراكمة للغتهم؛ )لغة 
خا�صة  وطرق  �أ�ساليب  مع  الا�شارة( 
بهم وتنا�سب قدراتهم . ومن هنا جاءت 
تعني  والتي   الدرا�سة  هذه  م�شكلة 
بتعليم ذوي الإعاقة ال�سمعية في مرحلة 

الأ�سا�س الحلقة الأولى .
م�شكلة الدرا�سة:

في  عملها  خلال  من  الباحثة  لم�ست 
مجال التعليم وجود بع�ض ال�صعوبات 
ذوي  تعليم   في  عائق  تكون  التي 
ال�سمعية في ا�ستخدام و�سائل  الاعاقة 

محدودة.
تتمثل في الت�سا�ؤل التالي :

الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  ما 
ال�سمعية  الإعاقة  تعليم ذوي  الكلي في 
بالحلقة الأولي بمرحلة الأ�سا�س بولاية 

الجزيرة؟
تتفرع منه الأ�سئلة الاتية:

ا�ستراتيجية  فاعلية  مدى  ما   /1
ذوي  تعليم  في  الكلي  الات�صال 
الأولى  بالحلقة  ال�سمعية  الإعاقة 
بمرحلة الأ�سا�س بولاية الجزيرة؟
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�أهمية الدرا�سة :
تكمن اهمية  الدرا�سة في معرفة التقدم 
الكلي   الات�صال  يحدثه  الذي  والتطور 
الأكاديمي  والتوافق  التوا�صل  في 
يمكن  كما  ال�سمعية   الاعاقة  لذوي 
الذات  مفهوم  تحقق  ان  الإ�شارة  للغة 
للمعاق �سمعيا بما يمكنه من  الايجابي 
والتعبير  ورغباته  احتياجاته  تحقيق 
لهذه  . كما يمكن  عن ميوله وم�شاعره 
�أمر  على  للقائمين  تحقق  ان  الدرا�سة 
الات�صال  دور  معرفة  ال�سمعية  الإعاقة 
بما  �سمعيا  المعاقين  تعليم  في  الكلي 
الو�سائل والمعينات  يمكنهم من تحديد 
تحقيق  في  الإ�شارة  لغة  ت�سند  التي 
التوا�صل الأكاديمي للمعاقين �سمعيا .

فرو�ض الدرا�سة:
1/ مدى فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال 
الإعاقة  ذوي  تعليم  في  الكلي 
بمرحلة  الأولى  بالحلقة  ال�سمعية 
الجزيرةتت�سم  بولاية  الأ�سا�س 

بدرجة متو�سطة .
2/ لا توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  في 
المنهج  �أهداف  تحقيق  في  الكلي 

الإعاقة ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س 
الجزيرة  بولاية  الاولي  الحلقة 

تعزيالى �سنوات الخبرة ؟
6/هل توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  في 
ذوي  تعليم  تحقيق  في  الكلي 
الإعاقة ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س 
الجزيرة  بولاية  الأولى  الحلقة 

تعزى �إلى الدورات التدريبية؟
�أهداف الدرا�سة :

1- التعرف علي مدي فاعلية الات�صال 
ذوي  تعليم  تحقيق  في  الكلي 

الإعاقة ال�سمعية.
2- التعرف علي مدي فاعلية الات�صال 
ذوي  تعليم  تحقيق  في  الكلي 
المتغيرات  وفق  ال�سمعية  الإعاقة 
الدورات  الم�ؤهل-  نوع   - )النوع 
 - العلمي  الم�ؤهل   - التدريبية 

�سنوات الخبرة(.
النتائج  من  العديد  الى  التو�صل   -3
في  ت�سهم  قد  التي  والتو�صيات 
الكلي  الات�صال  فاعلية  تحقيق 
الإعاقة  ذوي  تعليم  تحقيق  في 

ال�سمعية.
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الجزيرة  بولاية  الأولى  الحلقة 
)اقل  الخبرة  �سنوات  �إلى  تعزى 
من )5( �سنوات ، من)5( واقل من 
)10( من )10( �سنوات فما فوق(.

6/ لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  في 
ذوي  تعليم  تحقيق  في  الكلي 
الإعاقة ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س 
الجزيرة  بولاية  الاولي  الحلقة 
التدريبية  الدورات  �إلى  تعزى 
المعاقين  مع  التوا�صل  )دورات 

�سمعيا )لغة الا�شارة((.
حدود الدرا�سة:

الات�صال  فاعلية  المو�ضوعية:  الحدود 
الإعاقة  ذوي  تلاميذ  تعليم  في  الكلي 
الحلقة  الأ�سا�س  مرحلة  في  ال�سمعية 

الأوليبولاية الجزيرة.
تعليم  م�ؤ�س�سات  المكانية:  الحدود 
بالولاية  ال�سمعية  وت�أهيل ذوي الاعاقة 

الجزيرة.
الحدود الزمنية:2020م – 2021م .

م�صطلحات الدرا�سة :
علي  القدرة  بها  يق�صد  الفاعلية: 
 ، المق�صودة  النتيجة  الفاعلية  تحقيق 

ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  لتعليم 
الأولى  الحلقة  الأ�سا�س  بمرحلة 
بولاية الجزيرة تعزى �إلى التغيرات 

الأتية النوع )ذكر، انثي(.
3/ لا توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  في 
تو�صيل  تحقيق  في  الكلي 
الإعاقة  ذوي  للتلاميذ  المحتوي 
الأ�سا�س الحلقة  ال�سمعية بمرحلة 
�إلى  الأولى بولاية الجزيرة تعزى 
الم�ؤهل العلمي )دبلوم ، جامعي ، 

فوق الجامعي(.
4/ لا توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  في 
الا�ستفادة  تحقيق  في  الكلي 
ذوي  في  التعليمية  الأن�شطة  من 
الإعاقة ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س 
الجزيرة  بولاية  الأولى  الحلقة 
)تربوي،  الم�ؤهل  نوع  �إلى  تعزى 

غير تربوي(.
5/ لا توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  في 
ذوي  تعليم  تحقيق  في   الكلي 
الأ�سا�س  بمرحلة  ال�سمعية  الإعاقة 
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اللغوي  النمو  الطفل على تحقيق  تدفع 
قدر الم�ستطاع )�صالح،14:2001(.

الإعاقة ال�سمعية:
بانها   )2004( ابوزيد  �سميرة  تعرفها 
تعني حرمان الطفل من حا�سة ال�سمع 
ثقيل  المنطوق  الكلام  الى درجة تجعل 
المعينات  با�ستخدام  �أو  بدون  ال�سمع 
الأ�صم  ال�سمعية  الإعاقة  وت�شمل 

و�ضعاف ال�سمع .
العالمية  المنظمة  تعريف 

)اليون�سكو( لمرحلة الأ�سا�س:
تري �أن الأ�سا�س �صيغة تعليمية تهدف 
الى تزويد كل طفل مهما تفاوتت ظروفه 
والاقت�صادية  والثقافية  الاجتماعية 
المعارف  من  ال�ضروري  الأدنى  بالحد 
التي  والقيم  والاتجاهات  والمهارات 
ذاته  وتحقيق  حاجاته  تلبية  من  تمكنه 
مجتمعه  تنمية  في  للإ�سهام  وتهيئته 

)محمد،1986،47(.

الحلقة الأولى:
عرفتها الباحثة بانها جزء من منظومة 
التعليم العام بمرحلة الأ�سا�س وتتكون 
الأول،   )ال�صف  ف�صول  ثلاثة  من 

ال�صف الثاني, ال�صف الثالث(.

ثم  ومن  م�سبقا  محددة  معايير  وفق 
لبلوغ  )المدخلات(  الأهداف  انجاز 
النتائج المرجوة )المخرجات( والو�صول 

لأق�صى حد ممكن )الخطيب، 2009(.
الا�ستراتيجية:

بم�صطلح  الانجليزية  باللغة  تعرف 
من  مجموعة  وهي   )Strategy(
بمجال  ترتبط  التي  والمبادئ  القواعد 
به  المرتبطين  الأفراد  وت�ساعد   ، معين 
بناء علي  المنا�سبة  القرارات  اتخاذ  من 
والتي   ، الدقيقة  الخطط  من  مجموعة 
الا�ستراتيجيات  و�ضع  علي  تعتمد 
نتائج  الى تحقيق  للو�صول  ال�صحيحة 

ناجحة )عمرو:2005 ,73(.
الات�صال الكلي:

الباب  يفتح  قد  الكلي  الات�صال  ان 
منا�سباً  يراه  ما  لاختيار  الطفل  امام 
له لأنها ت�شمل الكلام , ولغة الإ�شارة, 
والج�سمية  الوجهية  والتعبيرات 
والتهجئة  بالأ�صابع, فهي بهذا ت�ستجيب 
به  يتميز  وما  طفل  لكل  اف�ضل  ب�شكل 
من خ�صائ�ص و�سمات . ويفتر�ض ان 
تتعلم الا�سرة هذه الطريقة التي ت�شمل 
والتي  التوا�صل  من  مختلفة  مهارات 
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فن  العربية  اللغة  في  ومعناها   ،)ygus
القواعد  مجمل  ب�أنّها  وتعرّف  القيادة، 
لأ�ساليب  والمنظمة  الموجهة  وال�ضوابط 
تحت  الا�ستراتيجيّة  وتندرج  العمل، 
ويُق�صد  الع�سكريّة،  الم�صطلحات  �إطار 
لتحقيق  الو�سائل  ا�ستخدام  بها 
الأهداف في العديد من مجالات الحياة 
التربويّة،  والميادين  الأن�شطة  منها 
مفهوم  عن  �سنتحدث  المقال  هذا  وفي 

ا�ستراتيجيّة التدري�س. 
مفهوم ا�ستراتيجيّة التدري�س كما 

اوردها )عمرو: 2005 ,73(:
ب�أنّها  التدري�س  ا�ستراتيجيّة  تعرّف 
والتدابير  الإجراءات  من  مجموعة 
المعلم  قِبل  من  مُ�سبقاً  المو�ضوعة 
بطريقة  التدري�س  عمليّة  في  لينفذها 
المرجوّة  الأهداف  ويحقق  متقنة، 
والظروف،  الإمكانيّات  �أب�سط  �ضمن 
التدري�س  با�ستراتيجيّة  يُق�صد  كما 
التدري�س  عمليّة  ي�شمل  ما  كلّ  �أي�ضاً 
داخل  المعلم  تحركات  من  وطريقتها 
عنه  ال�صادرة  و�سلوكيّاته  ال�صف، 
�أي�ضاً  ب�شكل مُنتظم ومُتدرج، وت�شمل 
ومدى  ن�شاطه،  مثل  التعليميّة  مهاراته 

ولاية الجزيرة:
و18-   32-25 طول  خطي  بين  تقع 
 13-36  15  -29 وعر�ض  �شرق   34
. ولاية الجزيرة تتميز بموقعها  �شمال 
الوطن   خارطة  في  الا�ستراتيجي 
الولايات وتذخر  للعديد من  وتو�سطها 
الهائلة  والطبيعية  الب�شرية  بمواردها 
وبنياتها التحتية و�إرثها العظيم المتنوع 
البناء الوطني .  في العديد من محاور 
وهي احد ولايات ال�سودان وعا�صمتها 
من  الجزيرة  ولاية  تتكون  مدني  ود 
الح�صاحي�صا،  هي:  محليات  ثمانية 
الكاملين،  الجزيرة،  �شرق  المناقل، 
الجزيرة,  جنوب  القرى,  �أم  القر�شي، 
ت�ضم  محلية  وكل  الكبرى.  مدني 

وحدات ادارية مختلفة )فراج:2009(.

المبحث الثاني
الإطـار النظري 

�أولًا: فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال 
الكلي:

الا�ستراتيجيّة:
من  م�أخوذة  ا�ستراتيجيّة  كلمة  �إنّ 
Astra.(ِ الكلمة اليونانية ا�سترا يجو�س
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المُ�ستخدمة  العمليّة  الو�سائل   /2
ق�صدها  التي  الأهداف  لتحقيق 
وت�شمل  با�ستراتيجيته؛  المدر�س 
والو�سائل  المختلفة  التدريبات 
والنماذج،  كالخرائط،  التعليميّة 
و�سائل  جانب  �إلى  والمج�سمات، 

التكنولوجيا الحديثة. 
العوامل  على  تقوم  التي  التعلُم  بيئة   /3
والعوامل  والمكان،  الماديّة، 
�أن  يجب  ال�صف  فمكان  النف�سيّة؛ 
كما  والطلبة،  للمعلم  مُريحاً  يكون 
مجموعة  يتخذ  �أن  يجب  المعلم  �أنّ 
عمليّة  تخدم  التي  الخطوات  من 
التدري�س؛ كتجنب ال�صراخ �أو �شتم 
الطلبة.درجة تفاعل الطلبة مع المعلم 
والمواد الم�شروحة؛ وذلك على �ضوء 
التدري�س،  ا�ستراتيجيّة  ا�ستخدام 
تعديلها  يتم  ذلك  �أ�سا�س  وعلى 

ومراجعتها من قِبل المدر�س.
التدري�س  ا�ستراتيجيّة  مميزات 
)دندراوي:  ذكرتها  كما  الجيّدة 

:)12:2002
الإجراءات،  لجميع  �شاملة   /1
تعالج  �أنّها  جانب  �إلى  والخطط، 

والطلبة  الدرا�سيّة،  المادة  مع  تفاعله 
وا�ستثماره  ال�صفي(،  )التفاعل 
وال�شرح  بالتحرك  ال�صفيّة  للم�ساحة 
م�ستخدماً الو�سائل التعليميّة الم�ساعدة. 
�إنّ الهدف من وراء ا�ستخدام وتطبيق 
جودة  رفع  هو  التدري�س  ا�ستراتيجيّة 
عمليّة التعليم �إلى �أعلى م�ستوى ممكن، 
الظروف،  طبيعة  عن  النظر  بغ�ض 
واختلاف المناهج التعليميّة التي يتبّعها 
المعلمين، بالإ�ضافة �إلى �ضرورة تجنب 
ك�ضعف  بها؛  المرغوب  غير  النتائج 
انح�صار  �أو  للطلبة،  العلمي  التح�صيل 
نتيجة ا�ستراتيجيّة التدري�س الإيجابيّة 
فهم  تعزز  �أنّها  �أي  المتفوقين؛  بالطلبة 
الطلبة  يتمكن  �أن  دون  الجيّد،  الطالب 
الا�ستفادة  من  الفهم  على  قدرة  الأقل 

منها.  
التدري�س  ا�ستراتيجيّة  عنا�صر 

كما اوردها )عادل: 2001, 98(:
المدر�س  يحددها  التي  الإجراءات   /1
خلالها  من  التدري�س  عمليّة  لتتم 
وعلى �أ�سا�سها، وهذه الإجراءات 
لدى  التدري�س  �أ�سلوب  تحدد 

المعلم. 
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�أو  المادّة،  لأهداف  تحقيق  عنه  وينتج 
الدر�س المقرر، وما يحوي من مهارات، 
و�سلوكيّات، و�أفكار، وقدرات، وغيرها 
من الأمور، كما ي�شير مفهومُ التدري�س 
فيها  يكون  التي  العلمية  �أنّ  �إلى  �أي�ضاً 
المعلم عبارةً عن و�سيط لنقل المعلومات، 
والأفكار الموجودة في المادّة �إلى المتعلّم 

)الخطيب: 47 : 2009(.

ا�ستراتيجيات التدري�س:
�إلى  التدري�س  ا�ستراتيجيات  تُ�صنَّف 

ثلاثة �أ�صناف رئي�سية، وهي:
المبا�شر:  التدري�س  ا�ستراتيجية   /1
الا�ستراتيجية  هذه  وتعتبر 
حيثُ  الأ�سلوب،  في  تقليديةً 
بكامل  المتُحكّمَ  هو  المعلم  يكون 
تقلّ  حيثُ  التعليمية،  العملية 
ن�سبة التفاعل الإيجابي بين المعلم 
مجرّدَ  الطالب  ويكون  والمتعلم، 
متلقٍ �سلبي للمعلومات، والأفكار، 
والمحا�ضرات، وا�ستخدام الكتاب 
النظري هو �أحد الأمثلة على هذه 

الا�ستراتيجية في التدري�س.
الموجّه:  التدري�س  ا�ستراتيجية   /2
التعليمية  العملية  تكون  حيثُ 

يتعرّ�ض  قد  التي  المواقف  جميع 
لها المعلم.

وتطبيقها في  ا�ستخدامها  �إمكانيّة   /2
مختلف  وفي  الظروف،  جميع 

البيئات ال�صفية.
فالمبادئ  والتطوير؛  للتعديل  قابلة   /3
التي تقوم عليها مرنة، ولا يتعامل 
غير  م�سلّمات  ك�أنّها  المعلم  معها 

قابلة للتغيير.
ب�أهداف  �أ�سا�سيّة  ب�صورة  مت�صلة   /4
خلال  الأ�سا�سيّة  المادة  تدري�س 

الح�صة.
الطلبة،  م�ستويات  لجميع  ملائمة   /5
وهي ت�ؤدي �إلى الحد من الفروقات 

بين الطلبة.
6/ مراعية لنمط التدري�س ونوعه �إذا ما 
كان فردياً �أو جماعياً، �إلى جانب 
في  المتُاحة  للإمكانيّات  مراعاتها 

المدر�سة.
مفهوم التدري�س:

العملية  �إلى  التدري�س  مفهومُ  ي�شيُر 
المعلّم  مع  المتعلّم  فيها  يتفاعلُ  التي 
حيث  والتربوية،  التعليميةِ،  بخبرته 
ون�شيطاً،  �إيجابياً،  التفاعل  يكون 
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ولزيادة  الطالب،  من  المحا�ضرة  في 
ل اتباع  كفاءة، وفعالية المحا�ضرة يف�ضّ

ما يلي: 
�أ/ تح�ضير الدر�س ب�شكل جيّد.
ب/ تق�سيم الدر�س �إلى فقرات.

الو�سائل  ا�ستخدام  في  التنوع  ج/ 
التعليمية.

ثانياً: ا�ستراتيجية المناق�شة والحوار:
يكون الدر�س على �شكل حوار �شفهي 
�إلى  للو�صول  والمعلم،  الطالب  بين 
ولتحقيق  جديدة،  و�أفكار  معلومات 
ل  كفاءة وفعالية المناق�شة والحوار يف�ضّ

اتباع ما يلي: 
�أهداف  مع  تتنا�سب  �أ�سئلة  اختيار  �أ/ 

المادّة ومع قدرات الطلاب.
ب/ اختيار الأ�سئلة التي تجعل الطالب 

يفكر كثيراً فيها.
�صعوبة  �أو  �سهولة،  مدى  تحديد  ج/ 

ال�س�ؤال.
في  للطالب  الكافي  الوقت  �إعطاء  د/ 

التفكير.
ثالثاً: ا�ستراتيجية العرو�ض العمليّة:

الطالب  �أمام  المعلم  قيام  تت�ضمن 
بالمهارات، والحركات التي تخدم المادّة 

�إيجابيةً للطالب، حيثُ يكون هناك 
تفاعل بين المعلم، والمتعلم، ولي�س 
مجردَّ تلقٍّ من قِبل المتعلم، وتركزّ 
عمليّات  على  الا�ستراتيجية  هذه 
طرق  وتعتبر  ونواتجه،  العلم 
الاكت�شاف الموجّه �أحد الأمثلة على 

هذه الا�ستراتيجية.
غير  التدري�س  ا�ستراتيجية   /3

المبا�شر:
حيثُ يكون كلا المعلم والطالب ن�شيطين 
التلميذ  ويكون  التعليمية،  العملية  في 
�سلبياً،  متلقياً  ولي�س  فاعلًا،  م�شاركاً 
ويعتبر الع�صف الذهني، والا�ستق�صاء، 
والاكت�شاف الُحرّ �أحد الأمثلة على هذه 

الا�ستراتيجية )عبد ال�سميع: 18:،1985(.
وفيما يلي تو�ضيح لا�ستراتيجيات التدري�س 

الواردة في الأ�صناف الرئي�سية:
�أولًا: ا�ستراتيجية المحا�ضرة:

الا�ستراتيجية  هذه  في  المعلّم  ويقوم 
بنقل الأفكار، والمعلومات �إلى الطالب، 
وي�ستخدم ال�سبّورة، لتو�ضيح، وترتيب 
متلقيّاً  الطالب  يكون  حيثُ  المعلومات، 
بطرح  المعلم  ويقوم  فقط،  للمعلومة 
الأ�سئلة، �أو طلب تكرار معلومة وردت 
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 Total الكلى  الات�صال  ثالثاً: 
.Communication

عن  عبارة  الكلى  الات�صال  طريقة 
الطرق  من  طريقة  من  �أكثر  ا�ستخدام 
ال�صم،  مع  الات�صال  في  معا  ال�سابقة 
�أي�ضا طريقة تنمية البقايا  كما تت�ضمن 
الات�صال  طريقة  وتعتبر  ال�سمعية، 
�شيوعا  الات�صال  �أكثر طرق  من  الكلى 
في الوقت الحا�ضر، ويعتبر الكثيرون 
�أن ا�ستخدام اللفظ والإ�شارة معا �أثناء 
في  ي�ساعد  الأ�صم  الطفل  مع  الحديث 
التغلب على الثغرات التي قد تنجم عن 
ا�ستخدام �أي منهما ب�شكل منفرد علاوة 
ب�شكل  ت�ستجيب  الطريقة  هذه  �أن  على 
لكل طفل،  المتميزة  للخ�صائ�ص  �أف�ضل 
فالأطفال الذين يتقنون �أبجدية الأ�صابع 
اللفظ  معهم  حديثنا  في  ن�ستخدم 
اللفظ  نقرن  بينما  الأ�صابع،  و�أبجدية 
يتقنون  لمن  بالن�سبة  الكلية  بالإ�شارة 
الأ�صابع.  �أبجدية  يتقنون  ولا  الإ�شارة 
واخرون )21: ,1986( ولذلك يت�ضح 
�أن �إعاقة الطفل ال�سمعية ودرجة الإعاقة 
والعمر الذي حدثت فيه الإعاقة، ومدى 
توافر الخدمات المختلفة كالتدريب على 

التعليمية، وجعل الطالب يكرر ما فعله 
المعلم.

التدري�س  ا�ستراتيجية  رابعاً: 
الا�ستنباطيّة:

تعتمد على قدرة الطالب على ا�ستنباط 
الحلول لبع�ض المواقف، �أو الم�شكلات، 
الكلّ  من  الانتقال  على  تعتمد  وهي 
�إلى  العامة  القواعد  ومن  الجزء،  �إلى 

الحالات الفرديّة.
التدري�س  ا�ستراتيجية  خام�ساً: 

الا�ستقرائية:
يتمّ فيها الانتقال من الجزء نحو الكلّ، 
ومن الحالات الفرديّة �إلى و�ضع قواعد 

عامّة. 
من  التدري�س  �أهدافُ  ان  الباحثة  تري 
في  المذكورة  الا�ستراتيجيات  خلال 

الفقرة ال�سابقة.
التربوية,  الخبرات  المتُعلّم  اكت�ساب 
لدى  العلميّ  التفكير  مهارة  تنمية 
حلّ  مهارة  خلال  من  وذلك  المتعلمين، 
الم�شكلات, تحفيز المتُعلّم على الابتكار، 
بين  الفردية  الفروق  مراعاة  والإبداع, 
هة  الطلاب, اكت�ساب المتُعلّم القيم الموُجَّ

لخدمة المجتمع، والأفراد.
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�أن  هي  الأ�سلوب  هذا  المتكاملوفل�سفة 
تقديم الإ�شارات مع الكلام يقوي فر�صة 
وا�ستخدامطريقتين  لفهم  ال�شخ�ص 
ال�سمعي  الأ�سلوب  بين  يجمع  فهو  معًا 
وال�شفهي واليدوي‌- الأ�سلوب اليدوي 
يركز  الأ�سلوب  هذا  )الإ�شارات( 
لأن  وذلك  الإ�شارات  علىا�ستخدام 
كثيًرا من الأطفال المعوقين �سمعيًا لي�س 

لديهم القدرة علىالا�ستماع .
طرق الات�صال مع المعاقين �سمعياَ:

�أنه  بحيث  من   كل  �أي�ضاً  اليها  �أ�شار  كما 
الإعاقـة  لذوي  الات�صال  �أنظمة  تعتمد 
�أو  ال�شفهي  الات�صال  علـى  ال�سـمعية 
�إلى  الإ�شارة  ويمكن  الإ�شاري  الات�صال 
طرق الات�صال المنبثقة عن هذين النظامين:

1- الأ�سلوب ال�شفوي: 
وتدريبهم  �سمعيا  المعاقين  تعليم  وهو   
دون ا�ستخدام لغة الإ�شارة �أو التهجئـة 
الات�صال  ي�ستخدم  فلا  بالأ�صابع 

ال�شفوي �سوى القراءة والكتابة. 
الم�ساعدة  اليدوية  الإ�شارات   -2

لتعليم النطق: 
وهي �أ�شكال عفوية من تحريك اليدين 
وتهدف �إلى الم�سـاعدة فـي تلقـين المعاق 

النطق �أو التدريب ال�سمعي �أو قوامي�س 
لغة الإ�شارة والو�سائل ال�سمعية المعينة 
طريقة  تحديد  في  هامة  عوامل  تعتبر 
الات�صال الأكثر منا�سبة. وتعتبر طريقة 
الأكثر  الطريقة  هي  الكلى  الات�صال 
منا�سبة لمختلف فئات المعوقين �سمعيا. 
فهي  الات�صال  تي�سر  �أنها  على  فعلاوة 
توفر الفر�صة للأطفال لتعلم لغة الإ�شارة 
من جهة وتنمية قدرتهم اللفظية من جهة 
حق  الكلي  بالات�صال  ويق�صد  �أخرى 
كل طفل �أ�صم �أن يتعلم ا�ستخدام جميع 
تنمى  حتى  الممكنة  الات�صال  �أ�شكال 
مهارات اللغة في �سن مبكرة, وي�شتمل 
ال�صورة  على  الكلي  الات�صال  �أ�سلوب 
والحركات  اللغوية,  للأنماط  الكاملة 
نف�سه  الطفل  بها  يقوم  التي  التعبيرية 
ولغة الإ�شارة ،والكلام ،وقراءة ال�شفاه 
والكتابة  ،والقراءة  الأ�صابع  ،وهجاء 
لنظام  والم�ستمر  المبكر  الا�ستخدام  �أن 
الات�صال ي�ساعد على النمو العقلي, وقد 
الانتقادات  نتيجة  الطريقة  هذه  ظهرت 
ال�شفاه,  طريقة  من  لكل  وجهت  التي 
ال�سمعي.الات�صال  التدريب  وطريقة 
بالنظام  الكلي  الكلي : يعرف الات�صال 
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6- طريقة اللفظ المنغم:
�إذ  )غوبريناالىوغ�سلافي(  �أ�س�سها 
�أن  �أهمها:  المبادئ  جملة  في  تعتمد 
الكلام لا ينح�صر في خروج الأ�صوات 
تعبيـر  الكـلام  �أن  بل  مجردة  بطريقة 
الج�سم  حركات  فيه  تتدخل  �شامل 
والإيقـاع  الوجـه  وملامح  كالإيماءات 
والنبـرة والإ�شارة فالمتكلم ي�ستخدم كل 
�إمكانيات التعبير وتعتمد هذه الطريقة 
وا�ستغلالها  ال�سمعية  البقايا  ا�ستعمال 

عن طريق �أجهزة خا�صة.
 ،13 )عبدالله:  الإ�شارة:  لغة   -7

2003م(:
فقد وجدت ب�شكل تلقائي لدى المعاقين 
�سمعيا، تدرك وتنتج من خلال قنوات 
و�سيلة  خلال  من  لا  وحركية  ب�صرية 
بيد  وت�ؤدي  العادية،  كاللغة  و�شفهية 
تعبيراً  ت�ؤديان  باليدين  �أو  واحـدة 
�أو  الج�سم  من  مختلفة  �أماكن  في 
هذه  وت�شمل  بالإ�شارة  المتحدث  �أمام 
المكاني  والتحديد  الحركة  التعبيرات 
و�شكل اليد وتحديد الاتجاه ومجموعة 
غير  الإ�شارات  عليها  يطلق  وا�سعة 
للغة  الخم�سة  المظاهر  وهذه  اليدوية، 

بو�ضع  وتمثل  المنطوقة  اللغة  �سمعياً 
اليدين على الفم �أو الأنف �أو الحنجـرة 
مخرج  طريقة  عن  للتعبير  ال�صدر  �أو 

حرف معين من الجهاز الكلامي.
3- قراءة ال�شفاه: 

يقوله  ما  وفهم  الانتباه  على  تعتمد 
ال�شـفاه  حركـة  بمراقبة  �شخ�ص 
والل�سان  الفم  من  الحروف  ومخـارج 

والحلق �أو �أثناء نطق الكلام.
4- لغة التلميح:

وهي و�سيلة يدوية لدعم اللغة المنطوقة، 
من  مجموعـة  فيها  المتحدث  ي�ستخدم 
كل  مع  الفم  قرب  تنفذ  اليد  حركات 
التلميحات  وهذه  النطق  �أ�صوات 
والمعلومات  ال�شفاه  لغة  للقارئ  تقدم 
هذه  في  عليه  يلتب�س  ما  تو�ضح  التي 
القراءة. وجعل الوحدات ال�صوتية غير 

الوا�ضحة مرئية.
5- �أبجدية الأ�صابع الإ�شارية �أو 

التهجئة بالأ�صابع: 
وهي تقنية الات�صال والتخاطب تعتمد 
وت�سـتخدم  الأبجديـة  الحروف  تمثيل 
الكلمات  �أو  الأعلام.  �أ�سماء  في  غالبا 

التي لي�س لها �إ�شارة متفق عليها. 
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الا�ستماع ال�صعبة هو زيادة الاعتمادية 
كل  في  اللفظية  غير  الإ�شارات  على 
الا�ستراتيجية  هذه  الات�صال.  مواقف 
حركات  �أن  افترا�ض  �إلى  ت�ستند 
والإيماءات  الوجه  وتعبيرات  ال�شفاه 
والإ�شارات الوقفية تقـدم معلومـات ذات 
معنـى وم�سـاعدة علـى الفهم. الإ�شارات 
اللفظي  للتوا�صل  م�صاحبة  الب�صرية 
م�ضخمة  �سـمعية  �إ�شـارات  وا�ستخدام 
الطبية. حيث تهدف  ال�سماعة  بوا�سطة 
الوعي  تطوير  �إلى  الا�ستراتيجية  هذه 
الب�صرية  الإ�شارات  ا�ستخدام  في 

الم�ساعدة في تح�سين الات�صال.
2- �ضبط البيئة: 

من  يعتبر  الموقف  يقال في  ما  فهم  �إن 
�أهم الأدوار في عملية الات�صال اللفظي, 
فالظروف البيئية مثل الخلفية المزعجة 
والإ�ضاءة وعـدد الأ�شـخا�ص المتحـدثين 
يمكن  عوامل  كلها  المتكلم,  عن  والبعد 
عل  الح�صول  ف�شل  في  ت�ساهم  �أن 
بيئة  لتح�سين  �سمعية.  معلومـات 
بيئة  على  المحافظة  من  بد  لا  الات�صال 
المزعجة  الأ�صـوات  من  وخالية  هادئة 
المتكلم  وجلو�س  الات�صال,  حالة  في 

ولي�س  الإ�شارة تحدث في وقت واحد 
اللغة  في  الأ�صوات  خروج  مثل  تتابع 
مجرد  لي�ست  الإ�شارة  فلغة  المحلية.  
اتجاه  �إنتاجها  في  ي�ساهم  بل  اليدين 
والكتفين  الج�سم  وحركة  العين  نظرة 
هذه  تكون  ما  وكثيراً  والوجه  والفم 
ال�سمة  هي  اليدوية  غير  الإ�شارات 
الأكثر ح�سماً فـي تحديد المعنى وتركيب 
�أمثلة  وت�شير  الكلمة.  ووظيفة  الجملة 
الزمنية  الأبعاد  �إلـى  النحوي  التركيب 
وهناك  الأفعال  حدوث  وقت  �أي  للغة 
�إذ  الإ�شارة  للغة  �أي�ضاً  كافي  نطاق 
ن�ستخدم الحركة في اتجاهات مختلفة 
علـى دلالات  للتعبيـر  الأبعـاد  نطاق  في 

نحوية معينة.
ا�ستراتيجيات الات�صال الكلي:

ذكرت �أبو زيد)2004( ان ا�ستراتيجيات 
هي  مجموعات  ثـلاث  �إلـى  الات�صال 
و�ضبط  الب�صرية  الإ�شارات  ا�ستعمال 
للف�شل  البنائيـة  والا�سـتجابات  البيئة 

ال�سمعي وقد عر�ضتها فيما يلي:
1- ا�ستعمال الإ�شارات الب�صرية: 
واحدة من �أهم ا�ستراتيجيات الات�صال 
مواقـف  فـي  الم�ستخدمة  التعوي�ضية 
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ال�سمعية  الإعاقة  ذي  بالطفل 
فت�شتمل على:

بالإعاقة  الإ�صابة  عند  العمر  �أ/ 
ال�سمعية: 

تحدد  التـي  العوامـل  �أكثر  من  ويعتبر 
عندما  ال�سمعية  الإعاقة  ت�أثير  مدى 
قبـل  تظهـر  ف�إنها  خلقية  الإعاقة  تكون 
درجة  كانت  و�إذا  اللغوي،  التطور 
�أي  يجـر  �شديدة ولم  ال�سمعي  الفقدان 
ف�إن ذلك ي�ضعف  �إجـراء تدخل كلامي 
ذلـك  مـن  العك�س  المنطوقة، وعلى  اللغة 
بتطور  تمتاز  المكت�سبة  الإ�صابة  فـ�إن 

�أف�ضل.
ب/ الفقدان ال�سمعي المفاجئ له ت�أثير 

�أكبر على الات�صال التدريجي: 
�سمعية  �إعاقة  يطورون  الذين  فالأفراد 
تدريجيا ف�إنهم يميلون غالبا �إلى تطوير 
لتعوي�ض  تعوي�ضيه  ا�ستراتيجيات 
قراءة  مثل  ال�سمعية  القدرة  الفدان في 
على  القدرة  �إلى  ي�شير  والذي  الكلام، 
فهم الكلام من خلال م�شاهدة حركات 
ال�شفاه والوجه، وهذه الطريقـة معروفة 
قد  التعوي�ض  �أي�ضا  ال�شفاه.  بقراءة 
يعـود  والذي  بيئي  تعديل  على  ي�شتمل 

ال�سـمعية,  الإعاقة  ذوي  من  بالقرب 
والإ�ضاءة الجيدة. 

3- الا�ستجابة �إلى الف�شل ال�سمعي 
)الإعاقة ال�سمعية(:

ال�سمعية  الإعاقة  �إلى  الا�ستجابة  عن 
عملية  �إ�صلاح  لإعادة  محاولة  يعتبر 
الات�صال اللّفظي, فعدم الا�ستجابة �إلى 
الإعاقة ال�سمعية ي�ؤدي الى �سوء فهم ما 
يقال. فلا بـد من �أن يظهر ذوي الإعاقة 
المعلومات  بع�ض  فقدهم  من  ال�سمعية 
وتتبع  الطبية  ال�سـماعة  وتعديل 
الإ�شارات الب�صرية في حالة الات�صال 

اللفظي.
على  ال�سمعية  الإعاقة  ت�أثير 

ا�ضطرابات الات�صال اللفظي: 
مدى  �أن   )2004:( عبدالله  يو�ضح 
ت�أثير الإعاقة ال�سمعية على ا�ضطرابات 

الات�صال اللفظي يعتمد على
درجة فقدان الحا�سة ال�سمعية. 	-1

�شكل التخطيط ال�سمعي. 	-2
نوع الفقدان ال�سمعي. )تو�صيلي،  	-3

ح�سي ع�صبي ، مركزي(.
الإدراك  عيوب  وطبيعة  درجة  	-4
المت�صلة  العوامل  �أما  الكلامي. 
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�أكبر  بدرجة  ين�صت  الطفل  نجعل  ب�أن 
وقد  الكلمات.  نطق  �إلى  قبل  ذي  من 
الطفل  يجعل  ال�سمعي  التدريب  يبد�أ 
الم�ألوفة  ال�ضخمة  الأ�صوات  بـين  يميز 
مثل �صوت قفل الباب. ومن الواجب �أن 
ق�صيرة  ال�سمعي  التدريب  فترات  تكون 
وقد  الطفل،  انتباه  ت�شتت  لعدم  وذلك 
وذلك  ال�صور  ذات  البطاقات  ت�ستخدم 
ال�شيء  يذكر  �أن  الطفل  من  يطلب  ب�أن 
بعد  منه  يطلـب  ثم  ال�صورة  تمثله  الذي 
ذلك �أن يرتب ال�صور طبقاً لل�صوت التي 
ال�صورة.  علـى  تـدل  التي  الكلمة  به  تبد�أ 
�أ�سماء  ا�سترجاع  على  التدريب  ويجب 
في  يكون  �أن  ويجب  الم�صورة  الأ�شياء 
الأ�صوات  بين  بو�ضوح  التمييز  و�سعهم 
التي تتكون منها الكلمات التي ينطقونها 
المعلمة  تقوم  الآخرون. ولكي  ينطقها  �أو 
بتدريبهم على مهارات تجميع الأ�صـوات 
التي تتكون الكلمات منها يمكن للمعلمة 
�صـورة  يح�ضـر  �أن  الطفل  من  تطلب  �أن 
)ال�سيارة �أو �صورة المركب( وتوجد فـي 
الكتـب المخ�ص�صـة لإعداد الطفل للقراءة 
الأطفال  ريا�ض  في  ت�ستخدم  والتي 
تمارين كثيرة مـن هـذا النوع )عمر: 1998(.

للغرفة  المادية  الخ�صائ�ص  معالجة  �إلى 
والذي  الغرفة،  داخل  الفرد  موقع  �أو 
مـن الممكن �أن تزوده بقدرة �أف�ضل على 
الا�ستماع وهذا قد يكون موجوداً عند 
الأفراد الذين لديهم �إ�صابة متو�سطة �أو 
خفيفة. وقد لا يكون للفقدان التـدريجي 
للإعاقـة المتو�سطة �أو الخفيفة �أثر كبير 
يبحث عن  لا  منهم  والكثير  الفرد  على 
علاج، بينما الإعاقة المتو�سطة المفاجئة 

لها �أثر كبير على الات�صال.
ج/ حاجات الات�صال التي يواجها 

الفرد فـي الحيـاة اليوميـة:
فقد  بحاجاتهم،  يختلفون  للأفـراد   
يكون فردان بنف�س الدرجة من الإعاقة 

ولكـل حاجـاتهم مختلفة.
مهارات الات�صال اللفظي:

1/مهارة الا�ستماع/ الا�ستجابة: 
ال�شـفهية  الدرا�سـة  من  الطفل  ي�ستفيد 
على  ال�صوتية  والتـدريبات  للكلمـات 
نطقها �أن تكون لديه القدرة على التمييز 
كذلك  لديه  تكون  و�أن  و�أخرى  كلمة  بين 
ودمجها  الأ�صوات  تجميع  على  القدرة 
الكلمة.  هـي  كاملـة  وحـدة  منها  ليكون 
ال�سمعية  المهارات  تنمية  الممكن  ومن 
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الدرا�سـي،  والتقدم  العقلية  الكفاءة 
الإعاقة  ذوي  حياة  مراحل  خلال 

ال�سمعية: 
لدى  الكلام  و�ضوح  �أن  وي�شير�إلى 
يت�أثر  ال�سمعية  الإعاقـة  ذوو  الأطفال 

بالعوامل التالية:
درجة الإعاقة ال�سمعية. 	-1

طرق الات�صال الم�ستخدمة )الطرق  	-2
�أم  فقط  اللغوي  فقط،  ال�شفوية 

كلاهما.
�أقرانهم  مع  الأكاديمي  الدمج  	-3

الم�سمعين �أو العاديين.
الخلفية الثقافية واللغوية. 	-4

وجود �إعاقات �أخرى. 	-5
بالإعاقة  الإ�صابة  عند  العمر  	-6

ال�سمعية.
3/ مهارات محاولة القراءة: 

من الطبيعي �أن يجد الطفل الذي يعاني 
ال�صعوبة  من  �شيئاً  �سمعية  �إعاقة  من 
فعلى  للكلمات.  ال�سمعي  التمييز  في 
المعلمة �أن تركز على الناحية الب�صـرية 
على  يتعرف  كيف  الطفل  تعليم  عنـد 
الناحية  الكلمات بدلًا من التركيز على 
تعليم  عدم  هذا  يعني  ولا  ال�صوتية. 

2/ مهارة محاولة الكلام: 
يبدو �أن عملية تعليم الطفل ذو الإعاقة 
فقد  مـن  يعانيه  لما  �شاقاً  �أمراً  ال�سمعية 
الا�ستماع  وتعذر  الكلام  على  القدرة 
فـي  الأ�صـوات  تقليد  على  والقدرة 
كل  له  الأ�صم  فالطفل  الأمر،  بـادئ 
اليات الكلام العادي، من حلق ول�سـان 
ال�سمع  حا�سة  �إلا  ينق�صه  ولا  و�شـفاه. 
التي تحول دون اكت�سابه للغة بالطريقة 
�أي  اللغوي  الأداء  فعمليـة  العاديـة. 
الكلام عملية معقدة، �أمكن التغلب عليها 
التربية  المتتالية فـي محيط  بالدرا�سات 
ال�سمعية. و�أ�صبح بالمقدور تعلـيم ذوي 
والكلام.  النطـق  ال�سـمعية  الإعاقـة 
وحينما يتم تعليم الأ�صم الكلام ، يبد�أ 
والتـنف�س  ال�صوت  خوا�ص  تذكر  في 
والعلاقة ال�صحيحة بين الفم والأ�سنان 
وال�شفتين والل�سان. وذلك في حالة كل 
قراءة حركة  عند  وعليه،  تعلمها.  كلمـة 
ال�شفتين �أن يميز الكلمات عند خروجها 
من �شفتي المتكلم ، وذلك بترجمة ال�صلة 
والل�سان،  والأ�سنان  الفم  حركات  بين 

ثم يخرج منهـا بمعنى مفهوم. 
في  الت�أخر  �سبب  يت�ضح  هذا  ومن 
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تعلمهم  بالغة في  �صعوبة  ال�شديدة في 
لي�سـت  الذين  �أولئك  وخا�صة  القراءة 
مثل  تعليم  �أن  اللغوية،  القدرة  لـديهم 
تخ�صي�ص  �إلى  يحتاج  الأطفال  ه�ؤلاء 
الكلمات  من  تدريجياً  بالتقـدم  دقيـق 
ومن  الفقرات  �إلى  ثم  الجمل  �شبه  �إلى 
الممكن ا�سـتخدام هـذه الطريقة ذاتها �أو 
.)Smith 2000 :بتعديل طفيف لها  )�سميث

4/مهارة محاولة الكتابة: 
للطفل  يكون  �أن  ال�ضروري  من 
قـوي  ربط  من  تمكنه  التي  القدرات 
المنطوق  وال�صوت  المكتوب  الرمز  بـين 
ذات  والكلمات  المكتوب  الرمز  وبين 
الربط  على  الطفل  يدرب  لذا  المعنـى. 
والرمز  وال�صوت  الرمز  بين  المبا�شر 
طريقة  المعلمة  ت�ستخدم  وقـد  والمعنى 
م�شابهة لما ي�ستخدم عند البدء في تعليم 
الم�سمعين  للأطفال  والكتابـة  القـراءة 
ف�إن  اللعب  التدريب �صورة  اتخذ  و�إذا 
محببة  تبدو  للتدريب  التكرار  عملية 
م�ست�ساغة فمثلًا عندما يطلب من الطفل 
ف�إن  البطاقـات ح�سب معناها  �أن يرتب 
ذلك يدعم عند الطفل عملية الربط بين 
معرفة  المعلم  وعلـى  والمعنى.  الرمز 

فالطفل  الكلمات.  �أ�صوات  الطفل 
كبير  قدر  �إلى  يحتاج  ال�سمع  �ضعيف 
من الاهتمام بالتمييز ال�سمعي للكلمات 
وعلـى  الكـلام  علـى  ت�ساعده  كو�سيلة 
الإعاقة  طبيعة  ف�إن  هذا  ومع  القراءة. 
قـادر  غير  الطفل  هذا  تجعل  ال�سمعية 
كو�سيلة  الأ�صوات  ا�ستخدام  علـى 
ال�سهولة  بنف�س  الكلمات  على  للتعرف 
التي يجدها الطفل ذو ال�سمع العادي. 
ولهذا كان من ال�ضروري بذل اهتمام 
�أكبر بالأ�ساليب الب�صـرية للتعرف على 
الب�صري  التحليل  وا�ستخدام  الكلمات 
على  الاهتمـام  هذا  درجة  وتتوقف  لها 
الطفل  يوجهها  التي  ال�صعوبة  مدى 
فمـن  للكلمـات،  ال�سـمعي  التمييـز  في 
ال�سمع  �ضعيفي  �إعطاء  الم�ستح�سن 
تعيينات مكتوبه بيد �أن �صعوبات اللغة 
الكلمات  فهم  وبين  بينهم  تحـول  قد 
لهم  المعلمة  تتح  لم  ما  وا�ضحاً  فهماً 
فر�صاً كثيرة متعـددة للفهم. ولهذا فمن 
يتعلموا  �أن  الأطفال  له�ؤلاء  ال�ضروري 
بالنطق  خا�ص  برنامج  طريق  عن 
بينما  اللغوية.  والتدريبات  والقراءة 
ال�سـمعية  الإعاقـة  ذوو  الأطفال  يعاني 
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للمو�ضوعات  وبالن�سبة  الإ�شارات، 
كالم�ستحدثات  المجتمع  في  الم�ستجدة 
ا�ستحداث  يتم  ف�إنه  التكنولوجية 
المخت�صين  قبل  من  اللازمة  الإ�شارات 
�أما  الإ�شارة  لغة  مجال  في  العاملين 
عبارة  فهي  الأ�صابع  لأبجدية  بالن�سبة 
عن ا�ستخدام �أ�صابع اليدين في تهجئة 
كل  ب�إعطاء  وذلك  المختلفة  الحروف 
بين  التفاهم  ويتم  معيناً،  �شكلًا  حرف 
م�ستخدمي �أبجدية الأ�صابع عن طريق 
الكلمات  وتهجئة  الأ�صابع  حركات 

يدويا بدل نطقها لفظيا.
المهارات الاجتماعية:

مهما  دورا  الاجتماعية  المهارات  تلعب 
للأطفال  النف�سية  ال�صحة  تعزيز  في 
الاحتياجات  ذوى  والأطفال  عام  بوجه 
�أن  الخا�صة على وجه الخ�صو�ص، كما 
الاجتماعية  المهارات  تنمية  في  البحث 
للأطفال �أهمية خا�صة في مجال البحث 
العملية،  المهنية  الإكلينيكي والممار�سات 
وذلك من خلال البرامج والا�ستراتيجيات 
للأطفال  تقدم  التي  وال�سلوكية  المعرفية 
التربية  ومدار�س  العادية  المدار�س  في 

الخا�صة )علي: 18: 1986(.

التدريب ومتى  �أن يوا�صل  متى يمكنه 
يتوقف �إذ �أن التدريب الكافي �أمر مهم 

)عبد الله: 45 :2001(.

 Manual اليدوية  الطريقة   )2(
:Communication

الات�صال  في  اليدوية  الطريقة  وت�شير 
�إلى ا�ستخدام اليدين في التعبير بدلا من 
النطق اللفظي، وتق�سم الطريقة اليدوية 
الأ�صابع  و�أبجدية  الكلية  الإ�شارة  �إلى 
وغالبا ما ي�صطلح على الطريقة اليدوية 
التي  الكلية  الإ�شارة  بلغة  في الات�صال 
بواحدة  محددة  �إ�شارة  ا�ستخدام  يتم 
على  للدلالة  كليهما  �أو  اليدين  من 
الإ�شارات  �أن  �شك  من  وما  ما،  �شيء 
بعد  عليها  التعارف  يتم  الم�ستخدمة 
من  كثير  وفى  ا�ستخدامها.  �شيوع 
هذه  بجمع  المخت�صون  يقوم  الحالات 
الإ�شارات التي ي�ستخدمها الأ�شخا�ص 
ال�صم في �أماكن �سكناهم ومجتمعاتهم 
الإ�شارات  تنقيح هذه  ثم  المحلية، ومن 
التعليم  في  وا�ستخدامها  وتوثيقها 
لغة  ف�إن  وعليه  �أو�سع،  م�ستوى  على 
الإ�شارة تختلف من قطر �إلى �آخر، و�إن 
كان هناك درجة من الت�شابه في بع�ض 
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بمرحلة  ال�سمعية  الاعاقة  ذوي  تعليم 
الأ�سا�س الحلقة الأولى ولاية الجزيرة.

ثانياً: مجتمع البحث:
يتكون مجتمع البحث من معلمي ذوي 
الاعاقة ال�سمعية  بمحلية مدني الكبرى 
ولاية الجزيرة يتكون المجتمع من )56(
معلما و معلمة وهذه الاح�صائية ح�سب 
م�ؤ�س�سات ذوي الاعاقة ال�سمعية انظر 
الجدول رقم )1( يو�ضح مجتمع البحث 
ون�سبهم المئوية ح�سب متغيرات البحث 
انظر  الدرا�سة  مو�ضوع  للم�ؤ�س�سات 

الجدول.  

المبحث الثالث
�إجراءات الدرا�سة الميدانية

�إجراءات  الف�صل  هذا  في  يتناول 
تتمثل  والتي  الميدانية  الدرا�سة 
وطريقة  البحث  مجتمع  تحديد  في 
البحث  في  الم�ستخدمة  والاداة  عر�ضه 
تحليل  في  الاح�صائية  والا�ساليب 

البيانات .
�أولًا: منهج البحث:

اعتمدت الباحثة في هذه الدرا�سة على 
المنهج الو�صفي التحليلي بهدف معرفة 
فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال الكلي في 

الجدول رقم )1(
يو�ضح مجتمع البحث ون�سبهم المئوية ح�سب متغيرات البحث

ت�صنيف العدد الكليالمتغير
العينة

العدد الكلي للعينة 
ح�سب الت�صنيف

عدد افراد عينة 
الدرا�سة المختارة

الن�سبة 
المئوية

18%109ذكر56النوع
89%5034انثي

56الم�ؤهل العلمي
21%124دبلوم

50%2826جامعي
29%1613فوق الجامعي

�سنوات الخبرة في 
تعليم ذوي الاعاقة 

ال�سمعية
56

20%119اقل من 5
41%52313واقل من 10

39%102221فاكثر

الدورات في مجال 
56الاعاقة ال�سمعية

14%85لا يوجد
29%11611ـــــ 2

57%33227فاكثر

66%3731تربوي56نوع الم�ؤهل
34%1912غير تربوي
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علي  �شمولها  من حيث  تفا�صيلها  بكل 
التوزيع  يلي  وفيما  الخ�صائ�ص  كل 
التكراري للبيانات ال�شخ�صية للوحدات 
الخ�صائ�ص  يعك�س  والذي  المبحوثة 

الأولية لعينة الدرا�سة:
جدول رقم )2(

يبين توزيع �أفراد العينة ح�سب 
المتغيرات 

الفئاتالمتغير

ات
رار

لتك
ا

وية
المئ

سبة 
لن�

ا

920.9ذكرالنوع
3479.1انثي

هل  لم�ؤ ا
العلمي

49.3دبلوم 
2660.5جامعي

1330.2فوق الجامعي
ت  ا �سنو
في  الخبرة 
ذوي  تعليم 
قة  عا لا ا

ال�سمعية

 5 من  �أقل 
�سنوات

920.9

من  واقل   5
10 �سوات

1330.2

102148.8 �سنوات ف�أكثر
في  الدورات 
مجال الاعاقة 

ال�سمعية

511.6لا يوجد
1-21125.6

2762.8ثلاثة دورات ف�أكثر
3172.1تربوينوع الم�ؤهل

1227.9غير تربوي

�أداة البحث:
البحث  هذا  في  الباحثة  ا�ستخدمت  
لقيا�س  الباحثة  اعداد  من  ا�ستبانة 

يت�ضح من الجدول ال�سابق ان مجتمع 
�سمعيا  المعاقين  بم�ؤ�س�سات  الدرا�سة 
يتكون  )56( معلم ومعلمة منهم )10(  
ذكور و)50( �إناث ح�سب متغير النوع. 
وقد بلغ العدد الكلي لأفراد العينة من 
ح�سب  ال�سمعية  الاعاقة  ذوي  معلمي 
ومن  بالولاية  العلمي  الم�ؤهل  متغير 
ومن   )12( دبلوم  م�ؤهل  ليهم  الذين 
وم�ؤهل    )18( جامعي  م�ؤهل  لديهم 
فوق الجامعي )16( وبلغ العدد الكلي  
لأفراد العينة من المعلمين ح�سب متغير 
بالولاية )11( اقل من  �سنوات الخبرة 
 ,10 من  واقل   5  )23( �سنوات,   5
)22( من 10 فاكثر .وبلغ العدد الكلي 
لا فراد العينة من المعلمين ح�سب متغير 
م�ؤهل  لديهم  من   )37( الم�ؤهل  نوع 
م�ؤهل  لديهم  لي�س  من  و)19(  تربوي 
تربوي .وبلغ العدد الكلي لأفراد العينة 
من المعلمين غير المدربين )8( ومن دورة 

الى 2 )16( و3دورات فاكثر)32(.
و�صف عينة الدرا�سة:

ودقيقة  مو�ضوعية  بنتائج  للخروج 
علي  الباحثة  حر�صت  الإمكان  بقدر 
�أن تكون العينة ممثلة لمجتمع الدرا�سة 
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المتو�سط  ن�ستخدم  وعلية   .541 و 
المرجح لإجابات المبحوثين على الا�سئلة 
الثلاثي  ليكرت  مقيا�س  با�ستخدام 

بغر�ض معرفة اتجاه اراء المبحوثين.
الإح�صائي  التحليل  �أ�سلوب  ثانياً: 
الم�ستخدم في الدرا�سة تم ترميز �أ�سئلة 
الإ�ستبانة ومن ثم تفريغ البيانات التي 
تم جمعها من خلال الإ�ستبانات وذلك 
الإح�صائية  الحزم  برنامج  با�ستخدام 
 SPSS Statistical( للعلوم الاجتماعية
 )Package for Social Sciences
ومن ثم تحليلها من خلال مجموعة من 
لطبيعة  المنا�سبة  الإح�صائية  الأ�ساليب 
الدرا�سة  متغيرات  ونوع  البيانات 
و�إختبار  البحث  �أهداف  لتحقيق 
ا�ستخدام  تم  ولقد  الدرا�سة  فرو�ض 

الأدوات الإح�صائية التالية : 	
والتكرارات  المئوية  الن�سب  	-1

والمتو�سط الح�سابي.
كرونباخ  �ألفا  اختبار  	-2
لمعرفة   )Cronbach's Alpha(

ثبات فقرات الإ�ستبانة.
  )T-Test( ت  اختبار  معادلة  	-3
بين  الفروق  اختبارات 

الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  مدي 
ال�سمعية  تعليم ذوي الاعاقة  الكلي في 
ولاية  الاولي  الحلقة  الأ�سا�س  بمرحلة 
الجزيرة. وقد ا�ستعانة الباحثة بالعديد 
تناولت  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  من 
مجال المناهج وطرق تدري�س . وقد تم 
التحقق من �صدق الا�ستبانة وثباتها من 
اجل ملائمتها لمو�ضوع وعينة الدرا�سة 

وعدد فقراتها  )35(.
ترميز �أداة الدرا�سة:

وذلك  النوعية  المتغيرات  ترميز  تم  حيث 
ب�إعطاء كل و�صف �أو �صفة وزن يقابل تلك 
ال�صفة من خيارات مقيا�س ليكرت الثلاثي 
البيانات  تلك  مع  التعامل  ي�سهُل  حتى 

بوا�سطة الحا�سب الآلي، وذلك كالآتي:
جدول رقم )3(

ميزان تقديري وفقاً لمقيا�س 
ليكرت الثلاثي

الاتجاه المتو�سط المرجحالا�ستجابة
العام

اوافقمن 1 الى 1.66بدرجة �ضعيفة
الى حد مامن 1.67 الى 2.33بدرجة متو�سطة
لا اوافقمن 2.34 الى 3بدرجة كبيرة

في  مقدمة  الفتاح،  عبد  الدين  د.عز 
والا�ستدلالي  الو�صفي  الإح�صاء 
 540 ال�صفحات    SPSS با�ستخدام 
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م�ستقلين    مجتمعين  متو�سطين 
 Independent- Samples T

.Test
 One الاحادي   التباين  تحليل  	-4

.Way ANOVA
معامل ارتباط بير�سون. 	-5

ثبات المقيا�س )الإ�ستبانة(:  	-6
يق�صد بالثبات ا�ستقرار المقيا�س وعدم 
المقيا�س  �أن  �أي   ، نف�سه  مع  تناق�ضه 
م�ساوي  باحتمال  النتائج  نف�س  يعطي 
علي  تطبيقه  �أعيد  �إذا  المعامل  لقيمة 

نف�س العينة. 
تم تطبيق ثبات المقيا�س علي �أفراد العينة 
معامل  با�ستخدام  وذلك  الا�ستطلاعية 

�ألفا كرونباخ وذلك علي النحو الآتي:
�صدق المحكمين :

المحتوي  �صدق  اختبار  �إجراء  تم 
تقييم  خلال  من  المقايي�س  لعبارات 
ال�صياغة  من حيث  العبارات  �صلاحية 
والو�ضوح حيث قامت الباحثة بعر�ض 
المحكمين  من  عدد  علي  الإ�ستبيان 
والمخت�صين في تخ�ص�ص  الأكاديميين 
محكم   )7( عددهم  والبالغ  الدرا�سة 
انظر جدول رقم )3(، لتحليل م�ضامين 

مدي  ولتحديد  الا�ستبانة  عبارات 
تم  ا�ستبانة  كل  عبارات  بين  التوافق 
وبعد  العبارات،  بع�ض  وتعديل  قبول 
تم  المحكمين  من  الا�ستبيان  ا�ستعادة 
عليه،  اقترحت  التي  التعديلات  �إجراء 
في  الا�ستبانة  ت�صميم  تم  ذلك  وبعد 

�صورتها النهائية.
ب-  �صدق الإت�ساق الداخلي :

علي  الإ�ستبانة  بتطبيق  الباحثة  قامت 
 )25( من  مكونة  ا�ستطلاعية  عينة 
�صدق  ح�ساب  تم  حيث  ومعلمة  معلم 
الإت�ساق الداخلي وذلك بح�ساب معامل 
عبارات  من  عبارة  كل  بين  الإرتباط 
للفر�ضية  الكلية  الدرجة  مع  الإ�ستبانة 
العبارة كما في  اليها هذه  تنتمي  التي 

الجداول التالية:
 Cranbach's كرونباخ  �ألفا  طريقة 

:Alpha
كرونباخ  �ألفا  طريقة   الباحثة  ا�ستخدمت 
لقيا�س ثبات الا�ستبانة كطريقة ثانية لقيا�س 

الثبات والجدول التالي يو�ضح ذلك: 
طريق  عن  ال�صدق  معامل  ح�ساب 
)�ألفا(  لمعامل  التربيعي  الجزر  ح�ساب 

معامل الثبات كما يلي:
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المبحث الرابع
عر�ض نتائج البحث

�ستقوم الباحثة في هذا الجانب بتحليل 
ب�إخبار  و  الا�ستبانة  محاور  عبارات 

فر�ضيات الدرا�سة وذلك كما يلي:
الفر�ض الاول:

فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال الكلي في 
بمرحلة  ال�سمعية  الاعاقة  ذوي  تعليم 

الأ�سا�س الحلقة الاولي ايجابية .
لاختبار هذا الفر�ض تم تحليل عبارات 
والو�سط  ح�ساب   وتم  الا�ستبانة 
الح�سابي والانحراف المعياري  وح�ساب 
الدلالة  وم�ستوى  كاي  مربع  قيمة 

وح�ساب المتو�سط العام للمحور.
جدول رقم )5(

الا�ستنتاج

لالة
الد

ى 
تو

م�س
رية

لح
ة ا

رج
د

ت (
ة ) 

قيم ينة
الع

اف
حر

الان
سط

و�
المت

ا�ستراتيجية  فاعلية 
في الكلي   الات�صال 
الاعاقة ذوي   تعليم 
بمرحلة  ال�سمعية 
الحلقة  الأ�سا�س 

الأولي �إيجابية

0.
03

6
42 1.
89

2
2.

33
4

2.
43

1

يت�ضح من الجدول ال�سابق ان الانحراف 
) 2.431 (  بمتو�سط ح�سابي )2.334( 

عدد القيا�ساتمعامل �ألفا
0.8935

من  الاختبار  �صدق  معامل  ح�ساب 
معامل الثبات كالاتي:

معامل  ال�صدق = معامل الثبات       
0.94   = 	0.89

فان ذلك يعني �إن �صدق ا�ستبانةالحالي 
وهي   )0.94( عن   يقل  لا  �أو  ي�ساوي 
ال�صحيح  الواحد  من  جد  قريبة  قيمة 
مما يدل علي ان المقيا�س تتمتع بدرجة 
عالية من ال�صدق �إ�ضافة �إلى ذلك هذا 
النهائي  الا�ستبيان  �شكل  �أن  يو�ضح 
و�صدق  بثبات  يتمتع  عامة  ب�صورة 
طبقنا  �إذا  �أننا  يعني  هذا   ، كبيرين 
الا�ستبيان  هذا  با�ستخدام  الدرا�سة 
مماثل  مجتمع  على  الحالية  ب�صورته 
نف�س  على  نح�صل  �سوف  �أخرى  مرة 
قيمة  تمثل  وهي   %94 بن�سبة  النتائج 
معامل ال�صدق الكلية �أي �أن الا�ستبيان 
مم من �أجله بن�سبة  يفي الغر�ض الذي �ُص
ت�صل �إلى 89% تقريباً ، على �ضوء ذلك 
�سيتم اعتماد المقيا�س ب�صورته النهائية 

الحالية  لتطبيق الدرا�سة.
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ي�ستنتج من الجدول �أعلاه انه لا توجد 
تحديد  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق 
الكلي في  فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال 
تحقيق اهداف المنهج لتعليم ذوي الاعاقة 
ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س الحلقة الأولى 
درجة  عند  )ذكر/انثي(  للنوع  تعزى 

حرية 42 وم�ستوى دلالة 0.05
الفر�ض الثالث:

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد 
الكلي في تحقيق اهداف المنهج لتعليم 
ذوي الاعاقة ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س 

الحلقة الأولى تعزى للم�ؤهل العلمي.
ا�ستخدمت  ال�س�ؤال  هذا  على  للإجابة 
 One الاحادي  التباين  الباحثة تحليل 

.Way ANOVA
الجدول رقم )7(

نتائج تحليل التباين الأحادي 

م�صدر التباين

ات 
ربع

ع الم
مجمو

فات
حرا

الان

رية
الح

ات 
رج

د
فات

حرا
 الان

�سط
متو

ف(
مة )

قي
لالة

 الد
وى

�ست
م

0.04420.022بين المجموعات

1.4
14

0.0
53 22.866400.053داخل المجموعات 22.91042المجموع

الدلالة  م�ستوى  عند  اح�صائياً  • دالة 
. )0.05= a(

وقيمة ) ت ( 1.1892 / مما يعني �أن 
فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال الكلي في 
بمرحلة  ال�سمعية  الاعاقة  ذوي  تعليم 

الأ�سا�س الحلقة الاولي ايجابية
الفر�ض الثاني:

في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد 
لتعليم  المنهج  اهداف  تحقيق  في  الكلي 
الأ�سا�س  بمرحلة  ال�سمعية  الاعاقة  ذوي 
الحلقة الأولى تعزى للنوع )ذكر/انثي(.

ا�ستخدمت  ال�س�ؤال  هذا  عن  للإجابة 
الباحثة اختبار )ت( لمجموعتين م�ستقلتين      
ويو�ضح    Independent-t -test

الجدول  نتائج فح�ص الفر�ضية:
الجدول رقم )6(

يو�ضح نتائج اختبار )ت(  
لمجموعتين م�ستقلتين

2.318المتو�سطذكور
0.2150الانحراف

2.431المتو�سط�إناث
0.233الانحراف

1.892قيمة )ت(
42درجة الحرية

0.036م�ستوى الدلالة
دالة اح�صائياًالا�ستنتاج

قيمة )ت الجدولية = 1.96(  * دالة اح�صائياً 
.)0.05= a( عند م�ستوى الدلالة
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من الجدول �أعلاه يت�ضح �أن )ف( المح�سوبة 
 0.038  = الدلالة  وم�ستوي   0.462  =
انه  ن�ستنتج  42وبذلك   = الحرية  ودرجة 
في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
تحديد فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال الكلي 
ذوي  لتعليم  المنهج  اهداف  تحقيق  في 
الحلقة  الأ�سا�س  ال�سمعية بمرحلة  الاعاقة 

الأولى تعزى �سنوات الخبرة.
الفر�ض الخام�س:

في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 
الكلي  الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد 
في تحقيق اهداف المنهج لتعليم ذوي الاعاقة 
الأولى  الحلقة  الأ�سا�س  بمرحلة  ال�سمعية 

تعزى للدورات في مجال الاعاقة ال�سمعية.
ا�ستخدمت  ال�س�ؤال  هذا  على  للإجابة 
 One الباحثة  تحليل التباين الاحادي

Way ANOVA
الجدول رقم )9(

نتائج تحليل التباين الاحادي

م�صدر التباين

ات 
ربع

ع الم
مجمو

فات
حرا

الان

رية
الح

ات 
رج

د
فات

حرا
 الان

�سط
متو

ف(
مة )

قي
لالة

 الد
وى

�ست
م

0.33820.122بين المجموعات

1.2
63

0.0
31 29.228400.306داخل المجموعات 29.56642المجموع

0.05 عند  دالة  )ف(  • قيمة 
)ف(  �أن  يت�ضح  �أعلاه  الجدول  من 
المح�سوبة = 1.262 و م�ستوي الدلالة 

من الجدول �أعلاه يت�ضح �أن )ف( المح�سوبة 
 0.053  = الدلالة  م�ستوى  و   1.414  =
انه  ن�ستنتج  42وبذلك   = الحرية  ودرجة 
في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 
تحديد فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال الكلي 
ذوي  لتعليم  المنهج  اهداف  تحقيق  في 
الحلقة  الأ�سا�س  ال�سمعية بمرحلة  الاعاقة 

الأولى تعزى للم�ؤهل العلمي.
الفر�ض الرابع:

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد 
الكلي في تحقيق اهداف المنهج لتعليم 
ذوي الاعاقة ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س 

الحلقة الأولى تعزى �سنوات الخبرة.
ا�ستخدمت  ال�س�ؤال  هذا  على  للإجابة 
 One الباحثة  تحليل التباين الأحادي

.Way ANOVA
الجدول رقم )8(

نتائج تحليل التباين الأحادي

م�صدر التباين

ات 
ربع

ع الم
مجمو

فات
حرا

الان

رية
الح

ات 
رج

د
فات

حرا
 الان

�سط
متو

ف(
مة )

قي
لالة

 الد
وى

�ست
م

0.33820.169بين المجموعات

0.4
62

0.0
38 43.229400.366داخل المجموعات 43.56742المجموع

0.05 عند  دالة  )ف(  • قيمة 
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توجد  انه  �أعلاه  الجدول  من  ي�ستنتج 
�إح�صائية في تحديد  دلالة  ذات  فروق 
الكلي  الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية 
ذوي  لتعليم  المنهج  اهداف  في تحقيق 
الأ�سا�س  بمرحلة  ال�سمعية  الاعاقة 
الم�ؤهل  نوع  تعزى  الأولى  الحلقة 
متو�سط  اكبر  ذات  المجموعة  ل�صالح 

وهي مجموعة ) تربوي(.

خاتمة
ملخ�ص نتائج البحث : 

1- فاعلية ا�ستراتيجية الات�صال الكلي 
ال�سمعية  الاعاقة  ذوي  تعليم  في 
الاولي  الحلقة  الأ�سا�س  بمرحلة 

بدرجة متو�سطة.
2- لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية 
ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد  في 
الات�صال الكلي في تحقيق اهداف 
المنهج لتعليم ذوي الاعاقة ال�سمعية 
الأولى  الحلقة  الأ�سا�س  بمرحلة 

تعزى للنوع ) ذكر/انثي(.
�إح�صائية  3-  توجد فروق ذات دلالة 
ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد  في 
تحقيق  في  الكلي  الات�صال 

= 0.031 ودرجة الحرية = 42وبذلك 
دلالة  ذات  فروق  توجد  انه  ن�ستنتج 
�إح�صائية في تحديد فاعلية ا�ستراتيجية 
اهداف  تحقيق  في  الكلي  الات�صال 
ال�سمعية  الاعاقة  ذوي  لتعليم  المنهج 
تعزى  الأولى  الحلقة  الأ�سا�س  بمرحلة 

الدورات في مجال الاعاقة ال�سمعية .
الفر�ض ال�ساد�س:

لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
الات�صال  ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد 
الكلي في تحقيق اهداف المنهج لتعليم 
ذوي الاعاقة ال�سمعية بمرحلة الأ�سا�س 

الحلقة الأولى تعزى نوع الم�ؤهل.
ا�ستخدمت  ال�س�ؤال  هذا  عن  للإجابة 
الباحثة اختبار )ت( لمجموعتين م�ستقلتين 
ويو�ضح    Independent-t -test

الجدول نتائج فح�ص الفر�ضية.
الجدول  رقم )10(

نتائج اختبار )ت(  لمجموعتين م�ستقلتين 
2.363المتو�سطتربوي

0.578الانحراف

2.330المتو�سطغير تربوي
0.439الانحراف

0.722قيمة )ت(
42درجة الحرية

0.0473م�ستوى الدلالة
دالة اح�صائياًالا�ستنتاج

قيمة )ت الجدولية = 1.96(  * دالة اح�صائيا 
.)0.05= a( عند م�ستوى الدلالة
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الأ�سا�س الحلقة  ال�سمعية بمرحلة 
الأولى تعزى نوع الم�ؤهل ل�صالح 

المجموعة )تربوي(.
التو�صيات:

1/  دعم الان�شطة والبرامج وم�ؤ�س�سات 
ال�سمعية �سواء كان  الاعاقة  ذوي 
مجال  في  جمعيات  او  حكوميا 
ا�شكال  بمختلف  لهم  الرعاية 

الدعم المالي والفني.
لمعلمي  تدريبية  دورات  تكثيف   /2
لتعامله  نظرا  الخا�صة  التربية 
لذلك  يحتاج  فهو  خا�صة  فئة  مع 

ليتمكن من تقديم عمل جيد.
كل  تكييف  في  زيادة  علي  العمل   /3
الخا�صة  والمناهج  الاجراءات 
للأخذ  ال�سمعية  الاعاقة  بذوي 
ملائم  منهج  و�ضع  الاعتبار  في 
واختيار و�سائل حديثة )تكنلوجيا 

التعليم(.
المقترحات:

المفاهيم  وتنمية  المبكر  التدخل   /1
الاعاقة  لذوي  والأ�سا�سيات 
ولاية  الأ�سا�س  بمرحلة  ال�سمعية 

الجزيرة بال�سودان.

اهداف المنهج لتعليم ذوي الاعاقة 
الأ�سا�س الحلقة  ال�سمعية بمرحلة 
العلمي  للم�ؤهل  تعزى  الأولى 

ل�صالح المجموعة )الجامعي(.
�إح�صائية  4-  توجد فروق ذات دلالة 
ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد  في 
تحقيق  في  الكلي  الات�صال 
اهداف المنهج لتعليم ذوي الاعاقة 
الأ�سا�س الحلقة  ال�سمعية بمرحلة 
الخبرة  �سنوات  تعزى  الأولى 
�سنوات   10( المجموعة  ل�صالح 

خبرة فاكثر(.
�إح�صائية  5-  توجد فروق ذات دلالة 
ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد  في 
تحقيق  في  الكلي  الات�صال 
اهداف المنهج لتعليم ذوي الاعاقة 
الأ�سا�س الحلقة  ال�سمعية بمرحلة 
الدورات في مجال  تعزى  الأولى 
الاعاقة ال�سمعية ل�صالح المجموعة 

)3دورات فاكثر(.
�إح�صائية  6-  توجد فروق ذات دلالة 
ا�ستراتيجية  فاعلية  تحديد  في 
تحقيق  في  الكلي  الات�صال 
اهداف المنهج لتعليم ذوي الاعاقة 
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1987م  الخرطوم  جامعة  التربية 
. – �ص3 

جمال الخطيب )2009( . �ضعف  	.7
الخطيب   . الابناء  عند  ال�سمع 
2009/2/2م  الخا�صة  للتربية 
www.Oansenet/ar/ من 

.content
التعليم   . ح�سان  محمد  ح�سن  	.8
والتطبيق  النظرية  بين  الأ�سا�سي 
 -. الجامعي  الطالب  مكتبة   -.

مكةالمكرمة ، 1986م .- �ص47
و�آخرون،  عبا�س  �شكري  حلمي  	.9
وفل�سفته  تاريخه  الأ�سا�س  تعليم 
وواقعه - كلية التربية جامعة عين 

�شم�س 1995م - �ص65.
خليل ح�سن، التعليم الأ�سا�س–  	.10
 - غريب  مكتبة  القاهرة: 

1978م.
.تدري�س  ال�سميع  عبد  خليفة  	.11
الأ�سا�س  بمرحلة  الريا�ضيات 
 ، المعارف  دار   : القاهرة   –  .

1985م .- �ص 18.
.تجارب  حبيب  ر�ضوان  رحمة  	.12
عربية فى تعليم الأ�سا�س ودليل 

التوعية  في  الاعلام  و�سائل  دور   /2
ال�شاملة ب�أهمية تعليم ذوي الاعاقة 

ال�سمعية.
ب�صورة  وبحوث  درا�سات  عمل   /3
م�ستفي�ضة في مجال مناهج ذوي 

الاعاقة ال�سمعية .

الم�صادر والمراجع:
القران الكريم. 	.1

 -. المعلم  زاد   . لبن  على  	�أحمد  .2
للطباعة  الوفاء  دار   : المن�صورة 

والن�شر ، 1986.- �ص8-4
ايمن عواد غريب )2005( تنظيم  	.3
ادارة م�ؤ�س�سات التربية الخا�صة. 

عمان ,الاردن : دار حنين .
الزريقاب  فرح  عبدالله  	�إبراهيم  .4
)2003(.الاعاقة ال�سمعية , عمان: 

دار وائل للن�شر 
التجانى ال�سيد .ال�سلم التعليم فى  	.5
ال�سودان .- الحياة العلمية ، ع15 

، �س2 ، 2006م .- �ص50-
تاج الدين بغدادي . مناهج التعليم  	.6
فى  قدمت  عمل  ورقة   -. العام 
كلية  العام  التعليم  ق�ضايا  م�ؤتمر 
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 .)2005( عمر  رفعت  عمرو  	.17
الاعاقة ال�سمعية .�سل�سلة التربية 
مكتبة   : .القاهرة  الخا�صة 

النه�ضة الم�صرية .
)2009(.الحياة  فراج  عثمان  	.18
الطبيعية حق المعاق 2009/6/22.

.)www.google.com.eg(
محمد الح�سن �أحمد �أبو �شنب .  	.19
م�ساهمة مناهج التعليم العام في 
ال�سودانية  للأمة  القومي  البناء 
ر�سالة   – 1988م(   -1956(
جامعة  من�شورة  غير  دكتوراة 

الخرطوم 1987م.
الدور   . ب�شير  عمر  محمد  	.20
 –  . ال�سودان  في  التعليمي 
)1998- 1956م ( . – بيروت: 

دار الجيل ، 1983م .
تقويم  مهدى.  طه  فوزية  	.21
فى  الأ�سا�س  التعليم  مرحلة 
الخرطوم:   - الخرطوم  ولاية 
للطباعة  الخرطوم  جامعة  دار 

والن�شر، 2006م .- �ص 44.
مجدي عزيز . تطور التعليم فى  	.22
ع�صر العولمة .- القاهرة : المكتبة 

العربية  المنظمة   - تخطيطه 
 – والعلوم  والثقافة  للتربية 

تون�س :1992م – �ص83.
�سميرة ابو زيد )2004(.برامج  	.13
قبل  المعوق  الطفل  تربية  وطرق 
المدر�سة . كلية ريا�ض الاطفال: 

جامعة القاهرة.
اتجاهات   . و�آخرون  �شعلان  	.14
لمرحلة  التدري�س  �أ�صول  فى 
المكتبة   -. الأ�سا�س  تعليم 
 -. 1986م   ، الأنجلوم�صرية 

�ص 20.
فعالية  �صالح)2001(:  عادل  	.15
برنامج ار�شادي معرفي �سلوكي 
في  التوحديين  الاطفال  لأمهات 
الان�سحابى  ال�سلوك  من  الحد 
الار�شاد  .مجلة  الاطفال  له�ؤلاء 
مركز  .)العدد14(  النف�سي 
التربية  كلية   . النف�سي  الار�شاد 
. القاهرة : دار الار�شاد للطباعة 

والن�شر.
.)2004( محمد  عبدالله  عادل  	.16
الاعاقات الح�سية .القاهرة : دار 

لر�شاد للطباعة والن�شر .
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 ، �سمعيا  المعاقين  الأطفال  لدى 
 . من�شورة  دكتوراه غير  ر�سالة 

كلية التربية: جامعة طنطا
دندراوي)2002(. محمد  هدية  	.26
المبتكرة  الو�سائل  ا�ستخدام  اثر 
المو�سيقي  التح�صيل  لتح�سين 
.ر�سالة  �سمعيا  المعاق  للتلميذ 
دكتوراه ,كلية التربية المو�سيقية: 

جامعة حلوان .
27.    Smith , B.J (2000). The federal 

role in early childhood 
special education policy  
in the next century : 
The responsibility of 
individual ,Topics in 
Early Childhood Special 
Education  v 20, pp7 -13.

 -. 2000م   / الم�صرية  الأنجلو 
�ص 287

)2010م(. الخ�شاب  ناجي  	.23
لمركز  ال�شاملة  الجودة  معايير 
 . الخا�صة  الاحتياجات  ذوي 
)ال�سنوي  الثاني  الدولي  الم�ؤتمر 
التا�سع ( لكلية ريا�ض الاطفال : 

جامعة القاهرة 4ـــ 6مايو
اللطيف  عبد  ابراهيم  فاتن  	.24
)2009( . �صحة الطفل ورعايته 
. المملكة العربية ال�سعودية : دار 

الزهراء للن�شر والتوزيع
فاطمة الزهراء النجار )2004( .  	.25
فعالية �أ�سلوب ال�سيكو دراما في 
تخفيف حدة الأعرا�ض الكتائبية 





دور كليات التربية في رعاية وتأهيل
المتفوقات الموهوبات للمنافسة في سوق العمل

د. �شذى عمر علي عبد الله
�أ�ستاذ علم النف�س الم�ساعد

كليه التربية - جامعة حائل - فرع الحائط
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ملخ�ص الدرا�سة 
خريجات كليه التربية يعانون من نق�ص 
في التوظيف والمناف�سة في �سوق العمل   
وهذا لا يتم تعديله �إلا من خلال عمليات 
والمتفوقين  للمبدعين  والرعاية  الت�أهيل 
الم�ؤ�س�سات  على   عاتقها  يقع  الني 
التعليمية من خلال تكاملهاوالعمل في 
تناغم وتخطيط علمي من �أجل الارتقاء 
بمخرجات التعليم الجامعي الذي ينتهي 
بالمواطنةال�صالحة . هدفت الدرا�سة �إلى 
التعرف على دوركليه التربية في رعاية 
للمناف�سة  الموهوبات  المتفوقات  وت�أهيل 

في �سوق العمل.
طالبه   )46( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 
الأولية  ال�صفوف  ق�سمي  طالبات  من 
ال�سابع   الم�ستوى  الأطفال  وريا�ض 
بجامعه  الموجودة  الأق�سام  بو�صفها 

حائل )فرع الحائط( وهي كالآتي:
المبدعات  المتفوقات  من  طالبة   )23(
و)23( طالبة من العاديات، ا�ستخدمت 
والأدوات  الو�صفي،  المنهج  الدار�سة 
الم�ستخدمة هي ا�ستبانة رعاية المتفوقات 
وا�ستمارة  للدرا�سة   �إعدادها  تم 

لح�صر  �إعدادها  تم  الموهوبات  مقابله 
تم  الحائط،  بفرع  المبدعات  الطالبات 
تحليل البيانات بوا�سطة برنامج الحزم 
البيانات  معالجة  تمت  الإح�صائية، 
بالأ�ساليب الإح�صائية الآتية : )اختبار 
)ت(، ومعامل ارتباط بير�سون،  ك�شفت 

نتائج الدرا�سة عن الآتي:
�أظهرت النتائج:

�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجد  	-
ترجع  التربية  كليه  خريجات  بين 

لرعاية المبدعات والمتفوقات.
لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية   	-
التربيةترجع  كليه  مخرجات  بين 
للبرامج التوعوية والت�أهيلية المنفذة 

بوحدات الخريجين بالكلية.
�إح�صائية  توجد فروق ذات دلاله  	-
ترجع   التربية  كليه  خريجات  بين 
لدور المر�شد الأكاديمي للمتفوقين 
ذات  فروق  ،لاتوجد  والمبدعين 
جوده  في  �إح�صائية  دلاله 
ترجع  التربية  كليه  مخرجات 

للبيئة التعليمية الجيدة.

د. �شذى عمر علي عبد الله 

تعليم الموهوبين بولاية الجزيرة
بين الواقع والمأمول

د. م�صطفى عطية رحمة الله ف�ضل الله

دور كليــات التربيـــة فــي رعايـة وتأهيــل  
المتفوقات الموهوبـات للمنافسة في سوق العمل
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creative and (23) students from 
the ordinary, the study used the 
descriptive method, the tools 
used The data was analyzed 
by the statistical packages 
program. The data were 
processed using the following 
statistical methods: (T test) and 
Pearson correlation coefficient. 
The results of the study revealed 
the following: The results 
showed: There were statistically 
significant differences between 
the graduates of the Faculty of 
Education due to the care of 
the creative and superior. There 
are no statistically significant 
differences between the outputs 
of the College of Education due to 
the awareness and rehabilitation 
programs implemented by the 
graduate units of the College. 

التربيةلإخراج  وكليات  الأ�سا�س 
طالبات م�ؤهلات ، و�ضع برامج لرعاية 
الموهوبين والمبدعين والمتفوقين بكليات 
حتي  خا�صه  وبالفروع  عامه  التربية 
قادرة  التربية  كليات  مخرجات  تكون 
التعليم للأف�ضل ومواكبه  بتغيير واقع 

التغيرات ال�سريعة للمناهج العالمية

Abstract
The graduates of the Faculty of 
Education suffer from a shortage 
of employment and competition 
in the labor market and this is 
not modified only through the 
qualification and care of the 
creators and outstanding who 
are responsible for educational 
institutions through their 
integration and work in harmony 
and scientific planning in order 
to improve the outcomes of 
university education that ends 
with good citizenship. The 
sample of the study consisted 
of (46) female students from 
the primary and kindergarten 
sections as the sections of 
the University of Hail (Wall 
Branch), which are as follows 
: (23) students from the most 

تو�صي  ال�سابقة  النتائج  على  وبناءً 
وت�أهيل   رعاية  بالآتي:  الدرا�سة 
والمبدعاتبكليه  المتفوقات  الطالبات 
 ، العمل  �سوق  في  للمناف�سة  التربية 
ومدها  التربية  كليات  بيئة  تح�سين 
و�ضع   ، التعليميةالحديثة  بالو�سائل 
التعليم  م�ؤ�س�سات  بين  تكامليه  خطط 
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النف�س والدرا�سة لدى المتفوقلانعكا�س 
ومحيطه  الدرا�سي  تح�صيله  على  �أثره 
والمحيط  الجامعة  داخل  الاجتماعي 
يجب  كما   ، الخارجي  الاجتماعي 
تربوية  �أ�ساليب  ت�ضم   �آلية  ايجاد 
حديثه تعني بالطالب المتفوق والموهوب 
التربوية  التعليمية  البيئة  له  وتوفر 
�إلى  والرقى  التطلعات  تواكب  ب�صورة 
م�ستوى الآمال، خا�صة �أننا نعي�ش في 
الح�ضارية  المناحي  فيه  تنامت  ع�صر 
مما   ، �سريعة  ب�صورة  والتكنولوجية 
جعل المناف�سة تقوى بالن�سبة للمتقدمين 
ويكون  الخريجين  من  العمل  ل�سوق 

development of complementary 
plans between the institutions 
of basic education and colleges 
of education to give qualified 
students, and develop programs 
to care for talented and creative 
and outstanding faculties of 
education in general and special 
branches So that the outputs of 
colleges of education are able to 
change the reality of education 
for the better and keep pace 
with the rapid changes of global 
curricula

مقدمة 
والمبدعين   المتفوقين  الطلاب  رعاية  �أن 
التربية  كليه  م�ستوى  على  وتكريمهم 
تعد  التعليمية  وفروعها  حائل  بجامعه 
تجب  التي   الإر�شادية  البرامج  من 
تنفيذها   على  الجامعة  تحر�ص  �أن 
والطالب   0 الدرا�سي  العام  مدار  على 
يحتاج  والموهوب  درا�سياً   المتفوق 
با�ستمرار �إلى توفير الظروف المنا�سبة 
في  للا�ستمرار  ورعايته  وت�شجيعه  له 
من  يزيد  بتوجيه  وذلك  وابداعه  تفوقه 
الاهتمام به وحث الأ�ساتذة والمر�شدين 
التربوية   الرعاية  وفق  متابعته  على 
المنا�سبة �إلى تحقيق ال�شعور بالر�ضا عن 

- There are no statistically 
significant differences in the 
quality of the outputs of the 
Faculty of Education due to the 
good educational environment. 
The study recommends 
the following: Care and 
rehabilitation of outstanding 
and creative students in the 
Faculty of Education to compete 
in the labor market, improve 
the environment of colleges of 
education and provide them with 
modern educational means, the 



مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م{244}

للمناف�سه  ت�أهيلهموتدريبهم  لدرا�سة 
مخرجات  وخا�صه  العمل  �سوق  في 
عليهم  الاعتماد  يتم  التي  التربية  كليه 
من  المجتمع  فئات  كل  تدري�س  في 
و�سيا�سيين  وق�ضاه  و�أطباء  معلمين 
علم  حد  ،على  وغيرهم  واقت�صاديين 
تناول  الى  الباحثة  دفع  مما  الباحثة، 
الدرا�سة  هذه  تناولت  الم�شكله،لذا  هذه 
تلك المتغيرات وحاولت الإجابة عن عدد 
الم�شكلة  �صياغه  وتمت  الت�سا�ؤلات  من 

في ال�س�ؤال الرئي�س التالي: 
لت�أهيل  التربية  كليه  دور  ماهو 
والمتفوقين  المبدعين  من  مخرجاتها 

للمناف�سة في �سوق العمل؟ 
دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-1
كليه  خريجات  بين  �إح�صائية 
ترجع  الدرا�سة(  التربية)عينه 

لرعاية المبدعين والمتفوقين ؟
دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-2
كليه  مخرجات   بين  �إح�صائية  
ترجع  الدرا�سة(  )عينة  التربية 
والت�أهيلية  التوعوية  للبرامج 
الخريجين  بوحدات  المنفذة 

بالكلية؟

من  الاف�ضل  للمخرجات  الاختيار 
الجامعات ،  وقد �أدركت حكومة خادم 
الحرمين ال�شريفين وفقه الله لكل خير 
�أن المتفوقين هم �أمل  منذ وقت مبكر ، 
الأمة وثروة الوطن، عليهم يعلق الوطن 

�آمالا كبيرة في القيادة والريادة.
م�شكله البحث:

�إن فئة الموهوبين والمتفوقين من الفئات 
تتطلـب  التـي  المجتمع  في  الخا�صة 
ت�ستثمر  حتى  خا�صة  وعناية  رعايـة 
القدرات  في  المتميزة  �إمكانياتهم 
تدعم  التي  والا�ستعدادات  العقلية 
والفنية.والتعليم  الأكاديمية  المجالات 
التي  القطاعات  �أهم  �أحد  هو  العالي 
حيث  الإ�صلاحية  الم�شاريع  �شملتها 
من  وذلك  الجودة  على  التركيز  تم 
ومخرجات  مدخلات  تجويد  خلال  
لابد  لذا  والتدريبية  التعليمية  العملية 
كليه  الم�ؤ�س�سيداخل  الدور  تكامل  من 
عموماً  طلابها  وت�أهيل  التربيةلتدريب 
جوانـب  على  الدرا�سات  معظم  تركيز 
التفـوق والتحـ�صيل الدرا�سي والموهبة 
بينما  للموهوبين  بالن�سبة  العقلية 
بالن�سبة  اهتمـام  عـدم  �أو  تجاهل  هناك 
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تعزيز  و�سبل  المتنوعة  الطلاب 
الطلاب  جميع  في  القوة  جوانب 

وفي جميع المجالات.
5- �إعداد الطلاب المتفوقين و الموهوبين 
الع�صر  م�ستجدات  مع  للتعامل 
البناء  في  والإ�سهام  بفاعلية 

الح�ضاري الوطني.
 �أهميه البحث: 

بالمملكة  التربية  كليه  خريجي  يحظ  لم 
تو�ضح  ببحوث  ال�سعودية  العربية 
�أهميه رعاية وت�أهيل المبدعين والمتفوقين 
الم�ؤ�س�سي    الأدوار  تكامل  و�ضرورة 
في  �إيجاباً  يوثر  التربيةمما  بكليه 
تح�سين مخرجاتها وذلك ينعك�س  على 
المناف�سة لتوظيف خريجي كليه التربية، 
هذه  �إن  الباحثة.  علم  حد  على  هذا 
�أكثر  ات  اجراء  ت�ستوجب  الدرا�سات 
لإيجاد الو�سائل التي ت�ساعد  خريجي 
كليه التربية بجامعه حائل من المتفوقين 
خ�صائ�صهم  تنميه  في  والموهوبين 
تبرز  وبذلك  ومهاراتهم.  و�سماتهم 
�أهميه  البحث في اعتباره م�ساهمه في 
من  مزيد  �إلى  يحتاج  الذي  المجال  هذا 

الدرا�سات.

دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-3
كلية  الخريجات  بين  �إح�صائية 
ترجع   الدرا�سة(  )عينة  التربية 
للدور المر�شد الأكاديمي للمتفوقين 
والمبدعين؟                                    

دلاله  ذات  فروق  توجد  هل  	-4
مخرجات  جوده  في  �إح�صائية 
كليه التربية)عينه الدرا�سة( ترجع 

للبيئة التعليمية الجيدة ؟
�أهداف البحث:

المملكة  التعليم في  �سيا�سة  1- تحقيق 
 )2030( ال�سعودية  العربية 
المتفوقين  برعاية   يتعلق  فيما 

والموهوبين.
التربية  كليات  مخرجات   اعداد   -2
وذلك  العمل  �سوق  في  لتناف�س 
المتفوقين  وت�أهيل  برعاية  يت�أتى 

والموهوبين.   
3- �إيجاد بيئة تربوية تتيح  للمتفوقين 
والموهوبين �إبراز قدراتهم وتنمية 

�إمكاناتهم ومواهبهم.
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  �إعداد   -4
�أ�ساليب  على  والأكاديميين 
وقدرات  مواهب  على  التعرف 
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للتفوق الا�ستمرار في التح�صيل، وهو 
الامتحانات  في  الفرد  �أداء  ح�صيلة 

)القا�ضي و�آخرون، 1981 , 426(.

2. الموهوب: 
هو الذي يوجد لديه ا�ستعداد او قدرة 
غير عادية �أو �أداء متميز عن بقية �أقرانه 
التي  المجالات  من  �أكثر  �أو  مجال  في 
مجالات  في  وخا�صة  المجتمع  يقدرها 
الابتكاري  والتفكير  العقلي  التفوق 
ويحتاج  الخا�صة  والقدرات  والمهارات 
ت�ستطيع  لا  خا�صة  تعليمية  رعاية  �إلى 
المدر�سة تقديمها له في منهج الدرا�سة 

العادية. )النافع و�آخرون 1420هـ(.
مخرجات كليه التربية :

ت�شمل كل  طلاب وطالباتكليه  	
التربية جامعه حائل  اللذين تم تخرجهم 

و اللذين على و�شك التخرج. 
فرع الحائط:

تم �إن�شاء فرع الحائط في جامعه حائل 
في عام 1433- 1434هـ، ویقوم الفرع 
تتما�شى  حائل  لجامعة  مكمل  بدور 
وبتعهد  ور�سالتها،  الجامعة  ر�ؤبة  مع 
وت�شجعهن  الطالبات  م�ستوى  بارتقاء 
التميز والإبداع، وتخريج كوادر  على 

حدود الدرا�سة:
بالك�شف  الدرا�سة  هذه  تقت�صر حدود 
ت�أهيل  الم�ؤ�س�سي في  التكامل  عن دور 
بكليه  والمتفوقات  المبدعات  ورعاية 
الحائط(  )فرع  حائل  بجامعه  التربية 

في العام )2019-2018(.
منهج الدرا�سة:

هذه  في  المتبع  العلمي  البحث  منهج 
وذلك  الو�صفي  المنهج  هو  الدرا�سة 
الدرا�سة،  هذه  فر�ضيات  مع  لتنا�سبه 
 )1998( علام  �أبو  عرفه  المنهج  وهذا 
ب�أنه ي�ستخدم في البحوث التي تدر�س 
التنب�ؤ  �أو  المتغيرات،  بين  العلاقة 
بحدوث متغيرات من متغيرات �أخرى. 
وهذه هي الخا�صية الأ�سا�سية للبحوث 
ا�ستخدام  ينا�سبها  التي  والدرا�سات 

هذا المنهج )كوهين ومانيون، 1990(.
الم�صطلحات: 

1. التفـوق:
ويعرف القا�ضي التفوق الدرا�سي ب�أنه 
ت�ؤهل  بحيث  التح�صيل  في  الامتياز 
من  ليكون  درجاته  مجموع  الفرد 
�أف�ضل زملائه بحيث يتحقق الا�ستمرار 
المحك  �أن  هنا  ويبدو  التح�صيل،  في 
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الأكثر ا�ستخداما وتداولا في البحوث 
والدرا�سات والبرامج التعليمية . 

ثم توالت البحوث والدرا�سات  	• 
جاء  حتى  الموهوبين  على  للتعرف 
حيث  م   1905 عام  بينيه  �ستانفورد 
بعد  فيما  عرف  للذكاء  اختبارا  طور 
با�سمه اختبار �ستانفورد بينيه لتطبيقه 
على  والتعرف  الأطفال  ت�صنيف  في 
�سموا  والذين  المنخف�ض  الذكاء  ذوى 
بالمتخلفين عقلياً ، وذوى الذكاء المرتفع 
عقلياً  المتفوقين  عليهم  �أطلق  والذين 
و�أ�صبح هذا المقيا�س من �أهم المقايي�س 
التي ت�ستخدم في التعرف والك�شف عن 
الموهوبين وقد دعم هذا الاتجاه لقيا�س 
النظريات  من  العديد  ظهور  الذكاء 

والمفاهيم حول القدرات العقلية.
الخ�صائ�ص المعرفية : 

�سلوكية  بخ�صائ�ص  الموهوبون  يتميز 
في  �أقرانهم  عن  تميزهم  معرفية 
مرحله مبكرة من نموهم . القدرة على 
والأفكار  الرمزية  النظم  مع  التعامل 
المجردة – حب الا�ستطلاع – تف�ضيل 
 - التركيز  قوة   – الا�ستقلالي  العمل 
تنوع   - القراءة  حب   - الذاكرة  قوه 

النه�ضة  في  بدورها  للقیام  ن�سائية 
والتقدم والبناء .

2الاطار النظري للبحث:
المبحث الأول   
 الموهوبون  

تطور مفهوم الموهبة:
وهب  الأ�صل  من  �أتت  موهوب  كلمة 
على  العربية  القوامي�س  كل  وتجمع 
ال�شيء  �أي  العطية  هي  وهب  كلمة  �أن 

المعطى للإن�سان والدائم بلا عو�ض.
العلمية  المحاولات  �أولى  كانت  وقد  
العقلي  والتفوق  الموهبة  ظاهرة  لفهم 
هو ما قام به جالتون عام 1869م من 
في  الوراثة  دور  على  التعرف  خلال 
تكوين الموهبة والتفوق الذهني ، حيث 
م�صطلح  هذه  محاولته  في  ا�ستخدم 

العبقرية والتي عرفها ب�أنها : 
والتي  الفرد  بها  يتفوق  التي  القدرة 
قيادي  مركز  �إلى  الو�صول  من  تمكنه 
الفن  �أو  ال�سيا�سة  مجال  في  �سواء 
هذا  �أن  �إلا   . القيادة  �أو  الق�ضاء  �أو 
محله  وحل  �سريعا  اختفى  الم�صطلح 
والمتفوقون  العقلي  التفوق  م�صطلح 
هو  الم�صطلح  هذا  و�أ�صبح  عقليا 
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الجمعية:  الذكاء  اختبارات  ب-	
)م�صفوفات  الآتي:  وت�شمل 
اختبار  المتقدمة،  لتتابعية  ريفنا 
الا�ستعداد المدر�سي والأكاديمي، 
الدرا�سي،  التح�صيل  اختبارات 
والتفكير  الإبداع  اختبارات 

الإبداعي، مقايي�س التقدير(.
برامج تعليم الموهوبين :

برامج  �إلى  الموهوبون  الأطفال  يحتاج 
البرامج  عن  متمايزة  وخدمات  تربوية 
للطلاب   المتوافرة  التقليدية  والخدمات 

العاديين  )ال�سعيد2006(.
محتوى المنهاج: 

حول  التربوي  الأدب  مراجعه  ت�شير 
�إلى  الموهوبين  للطلاب  تعليم  مناهج  
بالمحتوى  تتعلق  اتجاهات  عده  وجود 

من �أهمها:
1-اتجاه الإ�سراع:

العلوم  في  التقليدية  المناهج  تعليم  في 
وقد  اللغوية،  والفنون  والريا�ضيات 
تعديلات  �إدخال  الاتجاه  هذا  يتطلب 
التربوي  النظام  ت�شريعات  على 
و�سيا�سته من �أجل ال�سماح للموهوبين 

الاهتمامات والهوايات – تطور لغوي 
مبكر. )جروان،1999(.

الخ�صائ�ص الانفعالية:
يق�صد بالخ�صائ�ص الانفعالية تلك التي لاتعد 
ماله  كل  ذلك  وي�شمل  معرفيه  طبيعة  ذات 
والاجتماعية  ال�شخ�صية  بالجوانب  علاقة 
من  عددا  الباحثون  �أورد  والعاطفية. 
الأخلاقي  الن�ضج  �أهمها:  الخ�صائ�ص 
الح�سا�سية  –القيادية-  الدعابة  –ح�س 

المفرطة والحدة الانفعالية –الكمالية.
الك�شف عن الموهوبين:

لا�شك �أن عمليه الك�شف عن الموهوبون 
الطبيعي  المدخل  والتعرف عليهم تمثل 
الى  يهدف  برنامج  �أو  م�شروع  لأي 
عمليه  وهي  طاقاتهم  و�إطلاق  رعايتهم 
عليها  يترتب  لأنه  الأهمية  غاية  في 
على  الك�شف  .ويتخذ  القرارات  اتخاذ 

الموهوبون عده مراحل :
1- مراحل الك�شف والاختبار 

2- مرحلة الاختبارات والمقايي�س:
ت�شمل الآتي: 	

اختبارات الذكاء الفردية )مقيا�س  �أ-	
بطاريه  وك�سلر،  بنيه،  �ستانفورد 
تقييم كوفمان، مقيا�س مكارثي(.
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ومقارنة، �إلا �أنّ التفوق يظهر �أي�ضاً في 
قدرات �أخرى )�أبو فخر ، 1999(.

ت�شخي�ص التفوق :
يمكن التعرف على المتفوقين من خلال 

معايير كثيرة منها:
1- ارتفاع ن�سبة الذكاء لديهم، �إذ تبلغ 

120 ويزيد عن ذلك 
الدرا�سي في  التح�صيل  ارتفاع   -   2

معظم مواد المقررات الدرا�سية.
3- تعدد الميول في �سن مبكرة. بالإ�ضافة 

�إلى �أن المتفوقين يكونون:
من  اجتماعية  ح�سا�سية  �أكثر   -

زملائهم العاديين.
- �أكثر قدرة على تحمل الم�س�ؤولية.

وثقة  وتفا�ؤلًا  مثابرة  �أكثر   -
بالنف�س.

- �أكثر ثباتاً من الناحية الانفعالية.
- �أكثر �شعبية من زملائهم.

على  اعتماداً  التفوق  ولكر  ي�صنف 
طبيعة التمييز في الأداء �إلى �أربع فئات 

رئي�سية وهي:
1- التفوق الأكاديمي والتح�صيلي:

�أفراد يمتلكون  �أكاديمياً هم  المتفوقون 
قدرات  �أو  متميزة  عامة  عقلية  قدرات 

المناهج  بدرا�سة  معينة  �صفوف  في 
المقررة ل�صفوف �أعلى . 

2-اتجاه الاغناء:
من  �أو�أكثر  �أ�سلوب  با�ستخدام  ويكون 

الأ�ساليب التالية: 
موجودة  غير  جديدة  مقررات  �إدخال 
لاغناء  العاديين  الأطفال  منهج  في 
يعتقد  مو�ضوعات  الطلاب في  خبرات 
القائمون بالأمر ب�أهميتها للطلاب مثال 
لغة  تعلم  �أو  المنطق  الفل�سفة،  القانون، 

�أجنبيه. )ال�شخيلي 2005(.

المبحث الثاني 
التفوق   

التفوق:
�إنّ الكلام حول المتفوقين لا يتناول فئة 
�إنما  قدراتها،  في  متماثلة  متجان�سة 
مختلفة  مظاهر  حول  الحديث  يكون 
مجالات  في  توجد  �أن  يمكن  للتفوق 
فالتفوق  المتنوعة،  الإن�ساني  الن�شاط 
القدرة  وجود  �إلى  ي�شير  كان  و�إن 
المختلفة،  العقلية  العمليات  في  العالية 
وت�صور ومحاكمة،  وانتباه  ذاكرة  من 
والعمليات الأخرى من تحليل وتركيب 



مجلة العلوم التربوية - العدد الخام�س/ ال�سنة الثالثة - ذو الحجة 1442هـ - يونيو 2021م{250}

4- التفوق الفني الحركي :
التفوق  فئات  من  الفئة  هذه  وت�شمل 
تميز الأداء في المجالات الفنية المختلفة 
)الخطيب  �إلخ  والتمثيل،  كالمو�سيقى، 

والحديدي ، 1997(.

خ�صائ�ص الطلاب المتفوقين درا�سياً:
الخ�صائ�ص  �أهم  على  التعرف  يجب 
الطلاب  بها  يتميز  التي  وال�صفات 
بها  يتميز  التي  من  درا�سياً  المتفوقون 

الطلاب المتفوقون درا�سياً ما يلي:
النمو  معدل  العقلية:  الخ�صائ�ص 
المتفوقين  لدى  العقلية  الخ�صائ�ص  في 
درا�سياً يفوق النمو في تلك الخ�صائ�ص 
لدى غيرهم، مما يك�سبهم مقدرة �أعلى 
من  الجانب  هذا  في  مبكر  ب�شكل  و 
النمو، فهم �أكثر قدرة و تحكم في مجال 
والمحادثة  والكتابة  اللغة  ا�ستخدام 
�أكبر  قدرة  لديهم  �أن  كما  والقراءة، 
على �إدراك العلاقة بين معاني الكلمات 
ت�ؤدي  بطريقة  بينها  العلاقات  و�إدراك 

�إلى الفهم ال�صحيح والدقيق .
�أهمية رعاية  المتفوقين والموهوبين 
ال�سعودية  العربية  المملكة  في 

خا�صة: 

 Academics Abilitys �أكاديمية 
الذكاء  درجات  وت�ستخدم  خا�صة. 
عادة لتحديد ه�ؤلاء الأفراد حيث يعتبر 
الطلبة الذين تزيد درجة ذكائهم بمقدار 
المتو�سط  عن  واحد  معياري  انحراف 
 )115 من  �أكثر  ذكاء  درجة  )�أي 

موهوبين �أكاديمياً.
2- التفوق النف�سي – الاجتماعي:

الاجتماعي  النف�سي–  التفوق  يعّرب 
المتميزة  القيادية  القدرة  في  ذاته  عن 
اجتماعياً �أو �سيا�سياً. وب�أنه تميز الأداء 
على م�ستوى العمل مع المجموعة ممثلًا 
بالقدرة على الت�أثير على �أفكار و�أفعال 

الآخرين )الخطيب والحديدي، 1997(.
3- التفوق الإبداعي:

متميزة  قدرة  �إبداعياً  المتفوقون  يُظهِر 
وعلى  البناء.  الإبداعي  التفكير  في 
لي�ست  العقلية  القدرات  �أن  من  الرغم 
ف�إن  الإبداعي  التفكير  عن  معزولة 
من  الأخرى  الفئات  عن  يميزهم  ما 
المتفوقين هو قدرتهم على تطوير �أفكار 
جديدة وفريدة تعك�س الأ�صالة والمرونة 

في التفكير )الخطيب والحديدي ، 1997(.
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في �أ�شد الحاجة �إليه في ع�صر الإبداع 
و�صقل الموهبة وتج�سيدها على الواقع 

خدمة للدين والوطن".
�إن ما و�صلت �إليه رعاية الموهوبين من 
القليلة  ال�سنوات  في  وازدهار  تقدم 
الأ�صل  في  فيه  الف�ضل  يعود  الما�ضية 
تبنته  الذي  الرائد  الم�شروع  �إلى 
والتقينة  للعلوم  عبدالعزيز  الملك  مدينة 
العلاقة  ذات  معالجهات  بالتعاون 
التربية  ووزارة  �سعود  الملك  كجامعة 
والتعليم وغيرها للك�شف عن الموهوبين 
ورعايتهم ، والذي كان �سبباً في �إيجاد 
ركز  حين  للرعاية  العلمي  الأ�سا�س 
الجهود الأولى على تقنين مجموعة من 
الاختبارات العالمية للك�شف عن الأبناء 
والطالبات.  الطلاب  من  الواعدين 
الكبير  الجهد  هذا  ا�ستثمر  ذلك  وبعد 
ان�شاء  في  والعملية  العلمية  والتجارب 
بوزارة  الموهوبين  لرعاية  عامة  �إدارة 
من  ��شؤونهم  ترعى  والتعليم   التربية 
التي  الرائدة  الإ�شعاعية  المراكز  خلال 
في  الرئي�سة  المدن  معظم  في  تفتتح 
في  الدائمة  الرعاية  جانب  �إلى  المملكة 

المدار�س.

الدول  من  ال�سعودية  العربية  المملكة 
للأدوار  مبكراً  تنبهت  التي  القليلة 
الفئة  هذه  �أفراد  يقدمها  التي  الجليلة 
�سعت  حيث   ، الوطن  �أبناء  من  الغالية 
حكومتها الر�شيدة منذ عهد م�ؤ�س�سها 
المغفور له ب�إذن الله الملك عبدالعزيز �إلى 
توفير كافة الطاقات والإمكانات العلمية 
لتنمية ا�ستعدادات  والعملية الأ�سا�سية 
عام  ب�شكل  الوطن  �أبناء  وقدرات 
والواعدين منهم ب�شكل خا�ص ، والعمل 
على ا�ستثمار كل ما يمكن �أن يقدمه كل 
�أن يرفع  فرد منهم من عطاء من ��شأنه 
المتقدمة  الدول  م�صاف  �إلى  الدول 
حتى �أ�صبح لها دور رائد وقيادي بين 
دول العالم في مجالات عدة اقت�صادية 

و�سيا�سية و�أمنية.
ومما قاله خادم الحرمين: "�إن الموهبة 
تكون  ما  �أ�شبه  �أهلها  من  اهتمام  دون 
�أو  رعاية  دون  ال�صغيرة  بالنبتة 
�سقيا،ولا يقبل الدين ولا ير�ضى العقل 
�أن نهملها،�أو نتجاهلها لذلك ف�إن مهمتنا 
جميعا �أن نرعى غر�سنا ونزيد اهتمامنا 
�أغ�صانه  وتورق  �صلبا،  عوده  لي�شتد 
نحن  لم�ستقبل  الله  بعد  به  ي�ستظل  ظلا 
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ومن  المو�سيقى  في  والإبداع  للتفوق 
ثم رعايته بدون �آلات مو�سيقية وفر�ص 
�إ�شراف  بدون  للتدريب والعزف عليها 
معلم مخت�ص ؟ وكيف يمكن اكت�شاف 
طالب �آخر لديه ا�ستعدادات للتفوق في 
لديه  يكن  لم  �إذا  والبرمجة  الحا�سوب 
فر�صه كافيه لق�ضاء �ساعات في معامل 
معلم  ب�إ�شراف  والبرمجة  الحا�سوب 

مخت�ص وماهر ؟ )ابراهيم،2002(.
الإ ر�شاد التربوي: 

الطلاب  م�ساعدة  عملیة  التعريف: 
على ال�سیر في درا�ستهم �سیراً ح�سناً، 
اللازمة  الجهود  بذل  على  وحثهم 
والتكیف  الدرا�سي  التفوق  لتحقيق 
من  لديهم  ما  على  معتمداً  الجامعي، 
بت�ضمن  كما  وا�ستعدادات.  قدرات 
على  التغلب  في  الطلاب  م�ساعدة 
�أثناء  في  تعتر�ضهم  التي  ال�صعوبات 
تنظيم  بطرق  وتب�صيرهم  درا�ستهم، 
الخطط  ور�سم   ، وا�ستغلاله  الوقت 
التربویة المن�سجمة مع القدرات والمیول 
ذلك،  لتحقيق  المنا�سب  الجو  تهيئة  مع 
في  مواقفهم  تدعیم  �إلىجانب  هذا 
و�صولًا  ال�صحيحة  القرارات  اتخاذ 

المبحث الثالث 
دور البيئة التعليمية الجامعية 

و�أثرها في رعاية الطلاب 
المتفوقون والموهوبون

المكونات  �أحد  التعليمية  البيئة  تعد 
 ، والموهبة  الإبداع  لمفهوم  الأ�سا�سية 
بيئة  بين  �أن  نميز  الأهمية بمكان  ومن 
على  ومنفتحة  بالمثيرات  غنية  تعليمية 
وبيئة  الخارجية  والتحديات  الخبرات 
تعليمية فقيرة ومغلقة لا ترحب بالتجديد 
من  التعليمي  المناخ  ويت�شكل  والتغير. 
والاجتماعية  المادية  المتغيرات  مجموع 
بين  العلاقة  تحكم  التي  والإدارية 
الأطراف ذات العلاقة بالعملية التعليمية 
الجامعة  المجتمع  داخل  والتربوية 

وخارجه. )ابراهيم 2000(.
الموهبة  وتنميه  التعليمية  البيئة 

والإبداع:
بم�صادر  الغنية  الجامعية  البيئة  وتعد 
التعلم وفر�ص اكت�شاف مالدى الطلاب 
من ا�ستعدادات واهتمامات بمثابة البنية 
التحتية للبرامج الدرا�سية التي تهدف 
كيف  .�إذ  والإبداع  التفكير  تنميه  �إلى 
ا�ستعداد  لديه  طالب  اكت�شاف  يمكن 
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بتحديد  الخريجين  مهارات  تنمية  5ـ  
على  وت�ساعد  ت�ساهم  دورات 

توظيفهم.
مكتب توظيف الخريجين بجامعه 

حائل:
لتوظيف  العليا  اللجنة  ت�شكيل  تم 
مدير  من  اداري  بقرار  الخريجين 
1440/1/27هـ،  بتاريخ  الجامعة 
تفت�ضيهالم�صلحةالعامة  لما  نظرا  وذلك 
الجامعة  خريجي  وت�أهيل  تدريب  في 
) الجن�سين  )من  تخرجهم  والمتوقع 
لزياده قدراتهم التناف�سية بهدف توطين 
الوظائف وزياده ن�سب التوظيف ، وقد 

تقرر مايلي:
-   �إن�شاء مكتب بالجامعة ي�سمى )مكتب 

توظيف الخريجين(.
وت�أهيل  بتدريب  المكتب  يخت�ص   -
خريجي الجامعة والطلاب المتوقع 
ل�سوق  الجن�سين(  )من  تخرجهم 

العمل . 
التدري�س  هيئه  �أع�ضاء  �أحد  يكلف   -
ال�سعوديين بالأ�شراف على مكتب 

توظيف الخريجين .

الطموحة.  التربویة  الأهداف  لتحقیق 
�أهداف الإ ر�شاد التربوي: 

نا�سب  المُ   التربوي  الجو  تهيئة   -1
ل�سیر العملیة التربوية.

لمن  الطالب  عن  المعلومات  تحلیل   -  2
المعلمینو�أولياء  من  الأمر  یهمهم 

الأمور
وحده الخريجين بجامعه حائل: 

الر�سالة :
فتح قنوات ات�صال وتوا�صل بين الكلية 
الهادف  التعاون  �أجل  من  وخريجيها 
والخريجين  الكلية  لخدمة  والبناء 

والمجتمع. 
الأهداف:

1ـ التوا�صل بين الخريجين والكلية.
للخريجين  بيانات  قواعد  �إن�شاء  2ـ 

وحفظها �ضمن �سجلا ت الكلية.
3ـ �إقامة يوم �سنوي )يوم الخريج( يدعى 
�إليه الخريجين ورجال الم�ؤ�س�سات 
التي تحتاج  والهيئات وال�شركات 

�إلى توظيف لخريجي الكلية. 
عمل  فر�ص  ت�أمين  في  الم�ساهمة  4ـ 
للخريجين و التوا�صل مع القطاع 

الخا�ص.
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الدرا�سة من 61 طالبة من طالباات ، .  
�أ�سفرت  الد ار�سة عن تح�سن م�ستوى 
التح�صيل الد ار�سي لطالبات المجموعة 
التجريبية بعد تطبيق البرنامج عليهن. 
العقلي،  التفوق  المفتاحية:  الكلمات 

ادراك الذات.
التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:

يت�ضح مما �سبق عر�ضه من درا�سات 
الدرا�سات  عن  الدرا�سة  هذه  اختلاف 
والمجتمع  الاهداف  حيث  من  ال�سابقة  
الدرا�سة  هذه  �أن  اذ   ، الدرا�سة  وعينه 
من  �سبق  عما  مختلفا  جانبا  تناولت 
درا�سات  فقد طبقت هذه الدرا�سة في  
الأخرى  الدرا�سات  بينما  جامعيه  بيئة 
وقد  المدار�س  طلاب  على  ركزت 
طالبات  ت�أهيل  في  هدفها  في  اختلفت 

كليه التربية ل�سوق العمل .
منهج و�إجراءات الدرا�سة:

المقدمة:
في هذا الف�صل تتناول الباحثة و�صف 
وطريقة  والعينة  الدرا�سة  مجتمع 
فيها  الم�ستخدمة  والأدوات  اختيارها، 
�إ�ضافة  الميدانية،  �إجراءاتها  وخطوات 
التي  الإح�صائية  الأ�ساليب  ذلك  �إلى 

الدرا�سات ال�سابقة:
هناك العديد من الدرا�سات التي تناولت 

الموهوبين والمتفوقين منها:
1- درا�سة �أ�سامه محمد:

هدفت الدرا�سة للتعرف على �أثر برنامج 
الملك  م�ؤ�س�سه  تقدمه  الذي  )موهبة(  
عبد العزيز  للتعرف على �أثر الأ�ساليب 
الغزو ال�سببي واتخاذ القرار الطلابي 
 38(  63 من  الدرا�سة  عينه  نكونت   ،

طالبا،35 طالبة(. 
و�أخرون  نوكلين  درا�سة   -2

	:)Nokelainen et al( )2007(
وال�شباب  المراهقين  على  �أجريت 
الموهوبين في الريا�ضيات، العينة )16( 
الموهوبين  الطلاب  �أن  النتائج  �أظهرت 
كانوا �أكثر ميلا  الى عزو نجاحهم الى 

القدرة .
الفنيخ  �سليمان  لمياء  درا�سة    -3

:)2016(
فاعلية  معرفه  على  الدرا�سة  هدفت 
في  الذات  �إدارة  على  قائم  برنامج 
الدرا�سي  التح�صيل  م�ستوى  تح�سين 
عقلياً  المتفوقات  الطالبات  لدى 
عينة  وتكونت  التح�صيل،  منخف�ضات 
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لديهن  المتفوقاتالاتي  الطالبات  
�إعداد  بغر�ض  وذلك  موهبه   
برنامج لرعاية  الطالبات المبدعات 
الت�سجيل  بعد   ، الحائط  بفرع 
من  والت�أكد  الطالبات  ح�صر  تم 
�سجلاتهن  خلال  من  تفوقهن 
مقابلات  واجراء  الأكاديمية  
والبرامج  مواهبهن  لمعرفه  معهن 
عدد  بلغ   ، اليها  يحتجن  التي 
طالبة(   23( المتقدمات  الطالبات 
ريا�ض  تخ�ص�ص  طالبة   15(
تخ�ص�ص  طالبات   8( و  �أطفال( 

�صفوف �أولية(. 
ب/ الطالبات العاديات )ذوات الم�ستوى 
الجيد، المتو�سط، اقل من المتو�سط( 
ت�ساوى عددهن مع عدد الطالبات 

المتفوقات المبدعات.
جدول رقم )2(

يو�ضح عينه الدرا�سة
العددالعينةالتخ�ص�ص 

�ض  يا ر
الاطفال

15الطالبات المتفوقات والموهوبات
15الطالبات العاديات

ف  ل�صفو ا
الأولية

8الطالبات المتفوقات والموهوبات
8الطالبات العاديات

46المجموع

لمعالجة  الدرا�سة  في  ا�ستخدامها  تم 
البيانات وا�ستخلا�ص النتائج والإجابة 

عن ت�سا�ؤلات الدرا�سة .
مجتمع الدرا�سة الميدانية:

يتكون المجتمع الأ�صل للدرا�سة جميع 
بالم�ستوى  يدر�سن  اللاتي  الطالبات  
الأولية  ال�صفوف  بق�سمي  ال�سابع 

وريا�ض الأطفال )فرع الحائط(.
جدول رقم )1(

يو�ضح المجتمع الأ�صل للدرا�سة
العددالم�ستوىالتخ�ص�ص

150ال�سابعال�صفوف الأولية
240ال�سابعريا�ض الأطفال

390المجموع

عينة الدرا�سة :
عينة الدرا�سة هي :

بكليه  المبدعات  المتفوقات  الطالبات  �أ/ 
ق�سمي  الحائط(  )فرع  التربية 
وريا�ض  الأولية  )ال�صفوف 
معدلهن  يزيد  ممن   الأطفال( 
يتمتعن  اللاتي  عن)3(  التراكمي 
الم�سرح،  )ال�شعر،  مثل  بمواهب  
الر�سم، الت�صوير، الإلقاء، النثر، 
العينة  اختيار  تم  .........الخ(، 
�أ�سماء  ت�سجيل  عن  الاعلان  بعد 
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لغوياً  و�سلامتها  العبارات  وو�ضوح 
ودقتها  �صلاحيتها  مدى  على  والحكم 
البع�ض  بع�ضها  مع  ارتباطها  ومدى 
وفق  المنا�سبة  التعديلات  �إجراء  وتم 
عبارات  �أ�صبحت  حيث  المحكمين  �آراء 
على  موزعة  عبارة   )30( الإ�ستبانة 
عبارة   )32( من  بدلًا  خيارات  ثلاثة 

موزعة على ثلاثة خيارات.
ثبات الا�ستبانة:

التجزئة  طريقة  الباحثة  ا�ستخدمت 
الن�صفية التي ت�ؤكد ثبات الا�ستبانة من 

خلال معامل الارتباط.
ت�صحيح الا�ستبانة:

لكل  عبارة   )30( من  العبارات  تتكون 
�أحياناً،  عبارة  ثلاثة خيارات )�أوافق، 
المفحو�ص  عن  يجيب  بحيث  �أوافق(  لا 
�أمام   ) ( علامة  بو�ضح  مرة  كل  في 
الدرجات  ق�سمت  وقد  الخيارات  �أحد 

على العبارات الموجبة كالآتي:
يعطي  �أوافق  المفحو�ص  عن  �أجيب  �إذا 
)3( درجات �أما �إذا �أجيب عنه ب�أحياننا 
يعطي )2( درجتان و�إذا �أجيب عنه بلا 
لا   ، واحدة  درجة   )1( يعطي  �أوافق 

توجد من بينها عبارة �سالبة. 

�أداة الدرا�سة :
�صممت الباحثة ا�ستبانة رعاية المتفوقين 
والمبدعين  تم اعدادها للدرا�سة ، و�أ�سئلة 
المقابلة للموهوبين تم اعدادها  من قبل 
الموهوبات  الطالبات  لح�صر  الباحثة 
برامج  تنفيذ  �أجل  من  وذلك  بالفرع 

للرعاية بالموهوبات والمتفوقات.
الإطار النظري للبحث:

تكونت الا�ستبانة  في �صورتها المبدئية 
البيانات  ثم  الا�ستبانة،  تعليمات  من 
بع�ض  على  ا�شتملت  التي  الأولية 
الأ�سئلة للإجابة عن متغيرات الدرا�سة 
،الم�ستوى،  المعدل  التخ�ص�ص،   مثل: 
معلومات  ا�شتملت  �س�ؤالًا   )30( من 
الاكاديمي،  الار�شاد  البيئة،  الطالب، 
رعاية  الخريجات،  وحده  برامج 
ثبات  ح�سب  بالجامعة،ثم  المبدعين 
الا�ستبانة الذي بلغ 96.0 كذلك ح�سب 

�صدقها الذاتي وكان98.0.
ال�صدق الظاهري:

تم عر�ض الا�ستبانة في �صورتها الأولية 
الاخت�صا�ص  ذوي  من  مجموعة  على 
للت�أكد  ،وذلك  النف�س  التربية وعلم  في 
من �صحة الا�ستبانة  من حيث ال�شمول 
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جدول رقم )3(
يو�ضح الفروق بين الطالبات المتفوقات 
الموهوبات والطالبات العاديات ح�سب 

برامج الرعاية  المقدمة 
الرعاية والت�أهيلالمحور

طالبات مجموعة المقارنة
عاديات

طالبات 
متفوقات

2525حجم العينة
21.4733.68المتو�سط الح�سابي
18.5526.02الانحراف المعياري

48درجة الحرية
8.78قيمة )ت(الجدولية

0.05م�ستوى الدلالة
دالةالا�ستنتاج

�أن  يلاحظ من الجدول رقم )3( �أعلاه 
من  �أكبر   )8,25( المح�سوبة  )ت(  قيمة 
الو�سط   ،)78.8( الجدولية  )ت(  قيمة 
العاديات  الطالبات  لدى  الح�سابي 
المتفوقات  الطالبات  لدى   )47.21(
�أن  يعني  وهذا   )33.68( والمبدعات 
المعرفية  المهارات  في  فروقاً  هناك 
والمبدعات  المتفوقات  الطالبات  بين 
والطالبات  ذات الم�ستوى العادي ترجع 

ل�صالح  رعاية  الطالبات المتفوقات.
ال��سؤال الثاني:

دلالة  ذات  فروق  توجد  هل  	-
كليه  مخرجات  بين  �إح�صائية  

المعالجة الإح�صائية :
�أتبعت  �إح�صائياً  البيانات  لتحليل 

الباحثة القوانين  الآتية:
من  بير�سون  ارتباط  معامل    )1

الدرجات الخام )ال�سيد : 1986(.
للدلالة   T.test )ت(  اختبار   )2
الفروق  لبيان  ،وذلك  الإح�صائية 
ودلالاتها الإح�صائية بين درجات 

المفحو�صين  . )من�سي،1991(.
عر�ض النتائج:

في هذا الف�صل تتناول الباحثة عر�ض 
البيانات  تحليل  بعد  الدرا�سة  نتائج 
ا�ستعانت  ،وقد  الفرو�ض  واختبار 
 SPSS الإح�صائي  بالبرنامج  الباحثة 
عينة  �أفراد  ا�ستجابات  تحليل  في 
التي  الأ�ساليب  م�ستخدمة   ، الدرا�سة 

حددتها �إجراءات الدرا�سة . 
ال��سؤال الأول: 	

�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد     -
)عينة  التربية  كليه  خريجات  بين 
المبدعين  لرعاية  ترجع  الدرا�سة( 

والمتفوقين.
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العاديات  الطالبات  بين  فروق  وجود 
للبيئة  ترجع  والمبدعات  والمتفوقات 

الجامعية.
ال��سؤال الثالث:

دلاله  ذات  فروق  توجد  هل  	-
كليه  الخريجات  بين  �إح�صائية 
ترجع   الدرا�سة(  )عينه  التربية 
للدور المر�شد الأكاديمي للمتفوقين 

والمبدعين؟
جدول رقم )5(

يو�ضح الفروق بين الطالبات المتفوقات 
المبدعات والطالبات العاديات بكلية 
التربية )فرع الحائط(  ترجع  للدور 

المر�شد الأكاديمي
الار�شاد الاكاديميالمحور

مجموعة المقارنة
طالبات 
عاديات

طالبات 
متفوقات
ومبدعات

2323حجم العينة
22.0032.85المتو�سط الح�سابي
9.3014.36الانحراف المعياري

44درجة الحرية
8.25قيمة ت

2.26قيمة )ت(الجدولية
0,05م�ستوى الدلالة

دالةالا�ستنتاج

�أعلاه   )5( رقم  الجدول  من  يلاحظ 
�أكبر   )8.25( )ت(المح�سوبة  قيمة  �أن 

ترجع  الدرا�سة(  التربية)عينه 
والت�أهيلية  التوعوية  للبرامج 
الخريجين  بوحدات  المنفذة 

بالكلية؟
جدول رقم )4(

يو�ضح الفروق بين مخرجات كليه 
التربية من الطالبات المتفوقات 
المبدعات والطالبات العاديات 

التي  ترجع لبرامج وحدة 
الخريجين 

البيئة الجامعيةالمحور

طالبات مجموعة المقارنة
عاديات

طالبات 
متفوقات

2323حجم العينة
37.5558.50المتو�سط الح�سابي
13.479.27الانحراف المعياري

44درجة الحرية
1.27ت المح�سوبة

8.25قيمة )ت(الجدولية
2.66م�ستوى الدلالة

غير دالةالا�ستنتاج

�أن  يلاحظ من الجدول رقم )4( �أعلاه 
من  �أ�أقل   )1.27( )ت(المح�سوبة  قيمة 
،الو�سط   )8.25( الجدولية  )ت(  قيمة 
العاديات  الطالبات  لدى  الح�سابي 
المتفوقات  الطالبات  لدى   )37.55(
عدم  يعني  وهذا   )58.50( والمبدعات 
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�أن  يلاحظ من الجدول رقم )6( �أعلاه 
من  �أكبر   )1.22( )ت(المح�سوبة  قيمة 
،الو�سط   )2.61( الجدولية  )ت(  قيمة 
العاديات  الطالبات  لدى  الح�سابي 
المتفوقات  الطالبات  لدى   )52,32(
عدم  يعني  وهذا   )26.53( والمبدعات 
وجود  فروقاً بين عينه الدرا�سة ترجع 

للبيئة التعليمية الجيدة.
مناق�شة وتف�سير النتائج:

في هذا الف�صل تقوم الباحثة بمناق�شة 
وتف�سير نتائج الدرا�سة في �ضوء الإطار 
والدرا�سات  الحالية  للدرا�سة  النظري 
ال�سابقة ور�أي الباحثة . وما وقفت عليه 

الباحثة من مفاهيم ونظريات  �أخرى.
ال��سؤال الأول:

�إح�صائية  توجد فروق ذات دلالة  	-
)عينة  التربية  كليه  خريجات  بين 
المبدعين  لرعاية  ترجع  الدرا�سة( 

والمتفوقين.
ت�شير نتيجة ال�س�ؤال �إلى وجود فروق 
ذات دلالة �إح�صائية بين خريجات كليه 
لرعاية  ترجع  الحائط(  )فرع  التربية 
والمبدعات،  المتفوقات  للطالبات  الكلية 
في  كما   )0.01( �إح�صائية  بدلالة 

الجدول رقم )3(.

 )2.26( الجدولية  )ت(  قيمة  من 
الطالبات  لدى  الح�سابي  ،الو�سط 
لدى  والمبدعات)32.85(  المتفوقات 
يعني  ) 0.05( وهذا  الطالباتالعاديات 
�أن هناك فروقاً بين  الطالبات المتفوقات 

والعاديات ترجع للإر�شاد الأكاديمي.
ال��سؤال الرابع:

دلاله  ذات  فروق  توجد  هل  	-
مخرجات  جوده  في  �إح�صائية 
الدرا�سة(  )عينة  التربية  كليه 

ترجع للبيئة التعليمية الجيدة ؟
جدول رقم )6(

يو�ضح الفروق  بين الطالبات المتفوقات 
المبدعات و الطالبات العاديات  بكليه 
التربية)فرع الحائط( ترجع للبيئة 

التعليمة الجيدة
برامج وحدة الخريجينالمحور

مجموعة المقارنة
طالبات 
عاديات

طالبات 
متفوقات
ومبدعات

2323حجم العينة
52.3226.53المتو�سط الح�سابي
9.3014.36الانحراف المعياري

44درجة الحرية
1.22قيمة ت

2.61قيمة )ت(الجدولية
2.53  م�ستوى الدلالة

غير دالةالا�ستنتاج
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مهمتنا  ف�إن  لذلك  نتجاهلها  نهملها،�أو 
جميعا �أن نرعى غر�سنا ونزيد اهتمامنا 
�أغ�صانه  وتورق  �صلباً،  عوده  لي�شتد 
نحن  لم�ستقبل  الله  بعد  به  ي�ستظل  ظلًا 
في �أ�شد الحاجة �إليه في ع�صر الإبداع 
و�صقل الموهبة وتج�سيدها على الواقع 

خدمة للدين والوطن".
علمياً  برنامجاً  حائل   جامعة  �أطلقت 
من  ابتداء  �شهر  لمدة  للموهوبين 
»ملتقى  �شعار  تحت   1430/7/18
الملك  بالتعاون مع م�ؤ�س�سة  الموهوبين« 
والإبداع  للموهبة  ورجاله  العزيز  عبد 
الذي  البرنامج  ويهدف  »موهبة« 
تتوا�صل فعالياته في كلية التربية للبنين 
التابعة لجامعة حائل �إلى تطوير وتنمية 
المواهب ال�شابة في المقتنيات الفيزيائية 
ال�شم�سية  الطاقة  في  تحديداً  الحديثة 
والبالغ  الطلاب  اختيار  المتجددة، وتم 
عددهم 50 طالباً من قبل م�ؤ�س�سة الملك 
عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع من 
بين ع�شرة �آلاف طلاب من الموهوبين في 
المدار�س المتو�سطة والثانوية من جميع 
�أحمد  الدكتور  و�أو�ضح  المملكة.  �أنحاء 
بن محمد ال�سيف مدير جامعة حائل �أن 

الى   النتيجة  هذه  الباحثة  وتعزي 
وذلك  التعليم  م�ؤ�س�سات  بين  التكامل 
في  الطالبات  ا�ستمرارية  في  �أثر  مما 
مخرجات  لان  وذلك  والابداع  التفوق 
الجامعات   مدخلات  هي  المدار�س 
الجامعة،  مخرجات  لت�صبح  وتتبلور 
وزارة  دمج  في  الم�سئولين  �شجع  مما 
العالي  التعليم  ووزارة  العام  التعليم 
لت�صبح وزارة واحدة وذلك للعمل في 

منظومه ي�أتي �أكلها بخير .
المملكة  حكومة  اهتمام  تاريخ  ويعود 
العربية ال�سعودية بالموهوبين من الأبناء 
�إلى �سيا�سة التعليم في المملكة المعتمدة 
بقرار مجل�س الوزراء رقم 779 وتاريخ 
من  عليه  ن�صت  وما  1389/9/16هـ 
بنود ت�ؤدي �إلى رعاية الموهوبين بكافة 
ورعايتهم  باكت�شافهم  الكفيلة  ال�سبل 
�إطار  في  الكامنة  طاقاتهم  وا�ستثمار 
تتطلبه  ما  �أو  العامة  التعليمية  البرامج 

الظروف من برامج خا�صة.
ومما قاله خادم الحرمين: "�إن الموهبة 
تكون  ما  �أ�شبه  �أهلها  من  اهتمام  دون 
بالنبتة ال�صغيرة دون رعاية �أو �سقيا، 
�أن  العقل  ير�ضى  ولا  الدين  يقبل  ولا 
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من  الملتقى  ال�سيف  الدكتور  وعد  	-
تقدمها  التي  المبادرات  �ضمن 
ال�سعودي  للمجتمع  حائل  جامعة 
ب�شكل عام والحائلي بوجه خا�ص، 
البرامج  هذه  مثل  »�إطلاق  وقال: 
ب�أبناء  للارتقاء  يهدف  والملتقيات 
على  �أخذت  حائل  وجامعة  الوطن 
الموهوبين  ه�ؤلاء  مثل  دعم  عاتقها 
خادم  وتوجيهات  لتطلعات  تحقيقا 
الله  عبد  الملك  ال�شريفين  الحرمين 
الأمير  العهد  العزيز وولي  عبد  بن 
�سلطان بن عبد العزيز نائب رئي�س 
الدفاع  ووزير  الوزراء  مجل�س 
والنائب  العام  والمفت�ش  والطيران 
الثاني الأمير نايف بن عبد العزيز 
بن  �سعود  والأمير  الداخلية  وزير 
حائل  منطقة  �أمير  المح�سن  عبد 
وزير  العنقري  خالد  والدكتور 
العزيز  عبد  والأمير  العالي  التعليم 
الرامية  حائل  �أمير  نائب  �سعد  بن 
لأبناء  م�ستدامة  تنمية  لتحيق 
الدكتور  و�أبان   #3# الوطن«. 
�سعود النايف عميد ��شؤون الطلاب 
في جامعة حائل �أن �إقامة الملتقى في 

المملكة  في  ال�شم�سية  الطاقة  ا�ستغلال 
الأمر  و�أن  وواعد،  كبير  م�ستقبل  له 
التوجه  دعم  على  كبير  ب�شكلٍ  يعتمد 
النظيفة،  الطاقة  لإعانة  برامج  وتقديم 
حكومة  من  الكامل  الدعم  تلقى  والتي 
للم�شاريع  ال�شريفين  الحرمين  خادم 
ال�شم�سية  الطاقة  لا�ستغلال  الم�ستقبلية 
�إ�ضافة  الكهربائية،  الطاقة  توليد  في 
وخ�صو�صاً  الم�ستثمرين،  ت�شجيع  �إلى 
الم�ستقبلية  الم�شاريع  معالم  ظهور  مع 

والتي عقدت عدة �صفقات منها:
تعك�س  والتي  ال�صناعية  المدن  بناء  	-
الا�ستثمار  في  الواعد  الم�ستقبل 
للتطور  المثالية  ال�صورة  وتقدم 
البديلة،  الطاقة  في  التكنولوجي 
»�إن  ال�سيف:  الدكتور  و�أ�ضاف 
�إلا مكمل  دور جامعة حائل ما هو 
الطلاب  تجهيز  في  للا�ستثمار 
والن�شء للم�ستقبل واللحاق بالركب 
العالمي وذلك لخدمة الوطن«. وقدم 
لم�ؤ�س�سة  �شكره  ال�سيف  الدكتور 
للموهبة  ورجاله  العزيز  عبد  الملك 
والإبداع على اختيار جامعة حائل 

لإقامة هذا البرنامج. 
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الجامعة  �ستعمل  ا�ستراتيجي  هدف 
المقبلة«.  الفترات  خلال  تحقيقه  على 
بالموهوبين  وي�أتي اهتمام جامعة حائل 
ترجمة حقيقية لحديث خادم الحرمين 
الملك  لم�ؤ�س�سة  �إطلاقه  �أثناء  ال�شريفين 
والإبداع  للموهبة  ورجاله  العزيز  عبد 
منا  كل  »ليحمل  قال:  والذي  »موهبة« 
الحدث  هذا  تجاه  والم�س�ؤولية  دوره 
الذي تعي�شه هذه الم�ؤ�س�سة التي لي�ست 
بيننا  بل هذه �شراكة  �أحد،  حكراً على 
ا�ستثناء«.  دون  المواطنين  نحن  جميعاً 
وكانت كلمات خادم الحرمين ال�شريفين 
دافع لجامعة حائل بت�شجيع الموهوبين 
قد  الله  حفظه  وكان  مواهبهم،  وتنمية 
�ألقاها ع�شية الإعلان عن  قال في كلمة 
بنف�سه:  ا�سمها  اختار  التي  الم�ؤ�س�سة 
»�إن الموهبة دون اهتمام من �أهلها �أ�شبه 
رعاية  دون  ال�صغيرة  بالنبتة  تكون  ما 
ير�ضى  ولا  الدين  يقبل  ولا  �سقيا،  �أو 
العقل �أن نهملها �أو نتجاهلها، لذلك ف�إن 
�أن نرعى غر�سنا ونزيد  مهمتنا جميعاً 
وتورق  �صلباً،  عوده  لي�شتد  اهتمامنا 
�أغ�صانه ظلًا ي�ستظل به بعد الله لم�ستقبل 
�إليه، في ع�صر  الحاجة  �أ�شد  نحن في 

حقيقية  ترجمة  ي�أتي  حائل  جامعة 
الجامعة  تلعبه  الذي  الكبير  للدور 
بقيادة  المحلي  المجتمع  خدمة  في 
ال�سيف،  �أحمد  الدكتور  ربانها 
انعكا�سات  للملتقى  �أن  م�ؤكدا 
�أبرزها  من  ي�أتي  كثيرة  �إيجابية 
المدار�س  في  المبدعين  ا�ستفادة 
خلال �إجازة نهاية العام و�إك�سابهم 
مهارات �إ�ضافية تنفعهم في مراحل 
تحفيز  �إلى  �إ�ضافة  المقبلة  حياتهم 
الموهوبين  ه�ؤلاء  لدى  الإبداع 
لديهم.  الكامنة  الطاقات  وتفجير 
�أن  �إلى  حائل  جامعة  مدير  و�أ�شار 
ك�أحد  ي�أتي  بالموهوبين  الاهتمام 
جامعة  عليها  تعتمد  التي  الركائز 
وت�سعى  �إ�ستراتيجيتها  في  حائل 
وتحفيزهم  طلابها  بين  لتحقيقها 
وقال:« الدفع بالموهوبين ركيزة من 
قبل  من  المدعومة  الم�شاريع  ركائز 

وزارة التعليم العالي وم�ؤ�س�سة.
طموح  و�أن  ورجاله،  العزيز  عبد  الملك 
المقبلة  الفترة  يتجه خلال  جامعة حائل 
ت�سجل  مخترعين  طلاب  لوجود 
ذلك  �أن  �إلى  م�شيراً  اختراعاتهم، 
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للبرامج التوعوية والت�أهيلية المنفذة 
بوحدات الخريجين بالكلية .ت�شير 
فروق  وجود  عدم  �إلى  النتيجة  
ذات دلالة �إح�صائية بين خريجات 
كليه التربية )فرع الحائط(  ترجع 
والت�أهيلية  التوعوية  للبرامج 

المنفذة بوحدات الخريجين.
وتعزي الباحثة هذه النتيجة الى حداثه 
توفر  وعدم  بالفرع  الخريجين  وحده 
عدم وجود  كذلك  لها  اللازمه  المعينات 
ن�سبه  والوحدة  الطالبات  بين  توا�صل 
توا�صل  و�سيله  و�ضع  عدم  لأ�سباب 
الطالبةبدور  وعي  لعدم  للطالبات  ثابته 
الم�شجع  فال�سبب  الخريجين،  وحده 
لتوا�صل الطالبات مع وحده الخريجات 
الطالبات  وجدن  ف�إن  التوظيف  هو 
قنوات للتوا�صل مع �أرباب العمل وثبت 
توظيف  العملية  بالتجربة  لهن   ذلك 
خريجات من الجامعة عن طريق وحده 
الخريجات �أو مكتب التوظيف �ستكون 
العلاقة في �أح�سن حالاتها ، كذلك من 
بيئه  هي  �سالباً  ت�ؤثر  التي  الأ�سباب 
الوحدة  وهذه  الإمكانات  وقلة  الفرع 
تحتاج الى برامج ت�شبيك وهو �أحد �أهم 

الإبداع و�صقل الموهبة وتج�سيدها على 
وت�أمل  والوطن«.  للدين  خدمة  الواقع 
جامعة حائل �أن ت�صبح مجتمعا مبدعاً 
الموهوبة  ال�شابة  والكوادر  بالقيادات 
والمبتكرة ذات التعليم والتدريب المتميز 
المعرفة  مجتمع  �إلى  التحول  يدعم  ما 
خلال  من  الم�ستدامة  التنمية  وتحقيق 
دعم بناء وتطوير بيئة ومجتمع الإبداع 
لكي  المملكة  في  ال�شامل  بمفهومه 
المختلفة  وبفئاتهم  الموهوبون  يتمكن 
من ا�ستغلال وت�سخير مواهبهم لخدمة 

الوطن.)الاقت�صادية،   2009(.
وتعزي الباحثة هذه النتيجة الى  التكامل 
بين م�ؤ�س�سات التعليم وذلك مما �أثر في 
ا�ستمراريه الطالبات في التفوق والابداع 
وذلك لان مخرجات المدار�س هي مدخلات 
مخرجات  لت�صبح  وتتبلور  الجامعات  
دمج  في  الم�سئولين  �شجع  مما  الجامعة، 
التعليم  ووزارة  العام  التعليم  وزاره 
العالي لت�صبح وزاره واحده وذلك للعمل 

في منظومة ي�أتي �أكلها بخير. 
ال��سؤال الثاني:

�إح�صائية   توجد فروق ذات دلالة  	-
بين مخرجات  كلية التربية ترجع 
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الدرا�سات  العديد من  نتائج  �أكدت  لقد 
بين  العلاقة  على  ال�ضوء  �سلطت  التي 
هناك  �أن  على  العمل،  و�سوق  التعليم 
تحكمها  وثيقة،  ا�ستراتيجية  علاقة 
العلاقة بين العر�ض والطلب في �سوق 
ب�أن  القول  يمكننا  هنا  ومن  العمل، 
التعليم،  و�سيا�سات  ا�ستراتيجيات 
مع  ممنهج  ب�شكل  ربطها  تم  ما  �إذا 
�سوق  وتوجهات  الوطني  الاقت�صاد 
يعمل  �سوف  الربط  ذلك  ف�إن  العمل، 
بين  الهوة  ج�سر  على  �شك  دون 
�سوق  واحتياجات  التعليم  مخرجات 
العمل وبالتالي الحد من البطالة. ومن 
التعليم  ب�أن  القول  يمكننا  المنطلق  هذا 
�سيا�سات  �أي  في  محوريا  دورا  يلعب 
تحقيق  ت�ستهدف  برامج  �أو  خطط  �أو 
الإ�صلاح الاقت�صادي من �أجل �أهداف 
العالي  الم�ستدامةوالتعليم  التنمية 
�شملتها  التي  القطاعات  �أهم  �أحد  هو 
الم�شاريع الإ�صلاحية حيث تم التركيز 
تجويد  خلال   من  وذلك  الجودة  على 
التعليمية  العملية  ومخرجات  مدخلات 
العربية  المنظمه  خبراء،  )مجموعة  والتدريبية. 

للتنمية الإدارية 2011(.

البرامج التي تجعل التوا�صل م�ستمراً 
بين الخريج ووحده الخريجين .

�أ�شارت الدرا�سة التي ن�شرتها »موهبة« 
الرابط  عبر  الإلكتروني  موقعها  على 
�أن  �إلى   ،)http://goo.gl/dLe8ch(
وبناء  لرعاية  متكاملة  منظومة  تطوير 
والمبدعة  الموهوبة  الوطنية  الكفاءات 
�إلى  ودفعها  المملكة  نمو  في  ت�ساهم 
يتطلب  المعرفة  مجتمع  نحو  التحول 
متقدمة  برامج  لإن�شاء  الجهود  ت�ضافر 
�أن  ويبدو  الموهوبين،  بالطلبة  خا�صة 
ال�سياق.  هذا  في  هام  دور  للجامعات 
ال�سيا�سات  �صياغة  لي�س  يتطلب  وهذا 
الدعم  توفير  بل  فقط،  والإجراءات 
م�ؤ�س�سات  ي�شمل  لا  وا�سع  نطاق  على 
ي�شمل  يمتد  بل  وحدها،  العام  التعليم 
التعليم العالي بمختلف هيئاته ومراكزه 
م�ؤ�س�سات  مع  والتعاون  وكوادره، 
المجتمع المختلفة من �شركات وم�صانع 
فر�ص  توفير  �أجل  من  علمية،  ومراكز 
والكفاءات  المواهب  لرعاية  �أف�ضل 

الوطنية الواعدة.
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الملك  م�ؤ�س�سة  نفذتها  درا�سة  �أو�صت 
والإبداع  للموهبة  ورجاله  عبدالعزيز 
الموهبة  رعاية  ت�صبح  ب�أن  )موهبة(، 
والإبداع، للطلبة في المرحلة الجامعية، 
التعليم  وزارة  م�س�ؤوليات  من  جزءاً 
يُ�سند  و�أن  والجامعات،  العالي 
الإ�شراف على رعاية الطلاب الموهوبين 
تتولى  محددة  جهة  �إلى  الوزارة  في 
و�سيا�سات  لوائح  وتطوير  و�ضع 
تنفيذية محفزة ومرنة ت�ساعد الجامعات 

على رعاية الموهوبين.
ور�شة  لها  نظم  التي  الدرا�سة  ولفتت 
في  الموهوبين  »رعاية  بعنوان  عمل 
م�س�ؤولي  بح�ضور  العالي«  التعليم 
�إلى  المتخ�ص�صين،  من  وعدد  الم�ؤ�س�سة 
مركز   - )عمادة  جهاز  �إن�شاء  �أهمية 
الموهبة  لرعاية  جامعة  كل  في  تميز( 
والمهني  الأكاديمي  والإر�شاد  والإبداع 
واعتماد  الجامعات،  في  للموهوبين 
وتنظيمات  داخلية  لوائح  وتطبيق 
في  بما  والإبداع،  الموهبة  لرعاية 
تحفيزية  وجوائز  مكاف�آت  تقديم  ذلك 
ودعت  والمبدعين  المتميزين  للطلاب 
�إجراءات  وتطبيق  اعتماد  �إلى  الدرا�سة 

ال��سؤال الثالث:
توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية بين  	-
الخريجات كليه التربية ترجع  للدور 
المر�شد الطلابي للمتفوقين والمبدعين 
ي�شير نتيجة ال�س�ؤال �إلى وجود فروق 
خريجات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات 
ترجع  الدرا�سة(   عينه  التربية  كليه 
المتفوقات  للطالبات  الكلية  لرعاية 
والمبدعات، بدلالة �إح�صائية )0.05( 

كما في الجدول رقم )5(.
الاكاديمي وتعزي الباحثة هذه النتيجة 
به  تقوم  الذي  الكبير  الاهتمام  الى 

جامعه حائل ببرامج الار�شاد.
هيئه  �أع�ضاء  على  ايجاباً  انعك�س  مما 
بالإر�شاد  الاهتمام  في  التدري�س 
الأكاديمي للطالبات كل ح�سب احتياجه 
الأكاديمي  الإر�شاد  برامج  وتطوير 
وو�ضع خطط وبرامج لها مثل )�إر�شاد 
المتفوقات والمبدعات، �إر�شاد المعاقات، 
وتبذل  التح�صيل(  منخف�ضي  �إر�شاد 
ووحدة  الأكاديميات  المر�شدات 
الفرع  نال  وقد  مقدراً  جهدا  الار�شاد 
في العام )2018-2019( المركز الأول 
بين فروع الجامعة .                                                                                   
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كليه التربية ترجع للبيئة التعليمية 
ال�س�ؤال  نتيجة  ؟ت�شير  الجيدة 
دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  �إلى 
كليه  خريجات  بين  �إح�صائية 
ترجع  الحائط(   )فرع  التربية 
للبيئة التعليمية الجيدة بالفرعكما 

في الجدول رقم )6(.  
فرع  لبيئة  النتيجة  هذه  الباحثة  تعزي 
المكان    �ضيق  من  تعاني  التي  الحائط 
الجامعة  مقدره  عدم  يت�سبب في  الذي 
معامل  من  اللازمه  المعينات  توفير  في 
ومجهزة  مريحة  وقاعات  مجهزه 
�أو  م�سرح  �أو  للمرا�سم  وم�ساحات 
ي�ساعد  مما  ا�ستديوهات،  �أو  ملاعب 
الهوايات  ممار�سة  على  الطالبات 
كالأبحاث  الأكاديمي  الابداع  وتنفيذ 
الأن�شطة  �أو  المعملية  والتجارب 
والهوايات . وكذلك تقف البيئة حاجزاً 
كثير  تنفيذ  في  التدري�س  هيئه  لع�ضو 
التي  والتدريبية  الت�أهيلية  البرامج  من 
كليه  مخرجات  تح�سين  في  ت�ساعد 

التربية من المتفوقات والمبدعات.
المكونات  �أحد  التعليمية  البيئة  تعد 
والموهبة،  الإبداع  لمفهوم  الأ�سا�سية 

الموهوبين  الطلاب  قبول  تخ�ص  مرنة 
وا�ستحداث  الجامعات،  في  والمبدعين 
الطلاب  بت�سريع  ت�سمح  �سيا�سات 
الجامعية،  درا�ستهم  �أثناء  الموهوبين 
للطلبة  المزدوج  بالتخ�ص�ص  وال�سماح 
مقررات  بدرا�سة  وال�سماح  الموهوبين، 
من برامج الدرا�سات العليا �أثناء مرحلة 
البكالوريو�س واحت�سابها �ضمن �سجل 
الطلبة  ه�ؤلاء  �إعفاء  �إمكان  مع  الطالب 
بالامتحان  المقررات  بع�ض  درا�سة  من 
بت�سجيل  ت�سمح  و�إجراءات  وتطبيق 
للأن�شطة  الأكاديمية  ال�ساعات  من  عدد 
الإ�ضافية الإثرائية ولفتت �إلى �ضرورة.

الأكاديمي  المر�شد  دور  ف�إن  هنا  ومن 
دور  والأق�سام  الكلبة  مع  وبالتعاون 
على  كبیر  ت�أثير  له  بكون  وربما  مهم، 
والطالبات,  الطلاب  من  كثیر  حیاة 
طبیعة  كثيراً  یعرفون  لا  ممن  وخا�صة 
العمل  و�سوق  المختلفة,  التخ�ص�صات 
والمتطلبات  تخ�ص�,ص  لكل  المحتملة 

الأ�سا�سية لكل ق�سم �أو تخ�ص�ص.
ال��سؤال الرابع:

دلاله  ذات  فروق  توجد  هل  	-
مخرجات  جوده  في  �إح�صائية 
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�سي�سهم  ذلك  فان  الريا�ضية  والملاعب 
ولا�شك في رفع م�ستوى الطلبة المبدعين 
والموهوبين .                                                                       

التعليمية  البيئة  تطوير  عملية  تتطلب 
احتياجات  تلبي  �إيجابية   بيئة  لت�صبح 
للإبداع   ومثيرة  الموهوبين  الطلاب 
الان�سجام  ت�سودروح  �أن  ،كماينبغي 
ي�صبح  حتى  الجامعي  المجتمع  بين 
مجتمعا متكاملا ت�سود فيه روح �إبداء 
، وحتى  الفكرة وتبنيها  الر�أي ونبوغ 
يمكن تحقيق ذلك لابد من ت�أكيد المبادئ 

والقيم التالية :
والاختلاف  التنوع  واحترام  تقبل   -

في الأفكار والاتجاهات.
الر�أي  واحترام  البناء  النقد  تقبل   -

الآخر. 
والم�شاركة  التعبير  حرية  �ضمان   -

بالأخذ والعطاء.
- العمل بروح الفريق وبم�شاركة جميع 

الأطراف ذات العلاقة.
- لا يحتكرع�ضو هيئة التدري�س معظم 

وقت المحا�ضرة.

بين  نميز  �أن   بمكان  الأهمية  ومن 
ومنفتحة  بالمثيرات  غنية  تعليمية  بيئة 
الخارجية  والتحديات  الخبرات  على 
ترحب  لا  ومغلقة  فقيرة  تعليمية  وبيئة 
المناخ  ويت�شكل  والتغير.  بالتجديد 
المادية  المتغيرات  التعليمي من مجموع 
تحكم  التي  والإدارية  والاجتماعية 
العلاقة  ذات  الأطراف  بين  العلاقة 
داخل  والتربوية  التعليمية  بالعملية 
حطب  )�أبو  وخارجه.  الجامعة  المجتمع 

.)1983،

تكون  �أن  ينبغي  التعليمية   والبيئة 
العمادات  وجدت  ما  فمتى   0 متكاملة 
التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  الناجحة 
والمبنى  الجيد0  والمنهج  الأكفاء 
والتجهيز  الإعداد  حيث  من  المتكامل 
م�صادر  ومراكز  المنا�سبة  بالمختبرات 
التعلم  التي تحوي بين جنباتها الكتب 
والتقنية المتطورة مثل برامج الحا�سب 
 - الإنترنت   – المعلومات  و�شبكة 
المتميزين  الطلاب  باحتياج  تفي  التي 
يمكن  الذي  والم�سرح  والموهوبين، 
مواهبهم  �إبراز  للموهوبين  خلاله  من 
وغيرها  الأدبية  المجالات  جميع  في 
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التدري�س  هيئه  �أع�ضاء  تدريب   -1
المتفوقين  الذين يقومون بتدري�س 
خلال الخدمة لتزويدهم ب�أ�ساليب 
وحثهم  العالية  التربوية  الرعاية 
على الإبداع في �إعطاء المعلومات.

2- تكريم �أع�ضاء هيئه التدري�س الذين 
�أظهروا جهود مميزة �أثناء تدري�س 
المتفوقين درا�سياً لتحقيق المكاف�أة 

المعنوية اللازمة.
�إ�سناد رعاية المتفوقين في الإدارة   -3
العامة للتوجيه والإر�شاد �إلى جهة 
رعاية  وحدة  عليها  يطلق  خا�صة 
المتفوقين ليتوفر لدى هذه الوحدة 
الوقت المنا�سب للتخطيط والتنفيذ 
والتن�سيق مع الجامعات والكليات 

في قبول الطلاب.
4- �إيجاد الاختبارات والمقايي�س المقننة 
المتابعة  في  ال�سعودية  البيئة  على 
المتفوقين  الطلاب  تقدم  وقيا�س 
وتذليل  التفوق  في  للا�ستمرار 

العقبات التي تحد من تفوقهم.
داخلية  درا�سية  منح  تخ�صي�ص    -5
كليه  طالبات  لأوائل  خارجية  �أو 

التربية بفروع الجامعة.

 الخاتمة 
في هذا الف�صل تعر�ض الباحثة �أهم نتائج 
الدرا�سة و�أهم التو�صيات والمقترحات.

�أهم النتائج :
�إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  توجد   -1
)عينة  التربية  كليه  خريجات  بين 
المبدعين  لرعاية  ترجع  الدرا�سة( 

والمتفوقين.
2-  لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية  
)عينة  التربية  كلية  مخرجات  بين 
الدرا�سة( ترجع للبرامج التوعوية 
بوحدات  المنفذة  والت�أهيلية 

الخريجين بالكلية.
�إح�صائية  3-  توجد فروق ذات دلالة 
بين الخريجات كليه التربية )عينة 
المر�شد  للدور  ترجع   الدرا�سة( 

الأكاديمي للمتفوقين والمبدعين.
4-  لا توجد فروق ذات دلاله �إح�صائية 
التربية  كليه  مخرجات  جوده  في 
للبيئة  ترجع  الدرا�سة(  )عينة 

التعليمية الجيدة.
�أهم التو�صيات:

للدرا�سة  النظري  الإطار  على  بناءً 
ونتائجها تو�صي الباحثة بالآتي:
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 ، القاهرة   ، العقلية ،ط4  القدرات 
مكتبة الانجلو الم�صرية.

 .)1993( كامل  �سهير  	�أحمد،  .3
ذوي  الأطفال  �سيكولوجية 
مكتبة  الخا�صة،  الاحتياجات 

النه�ضة الم�صرية ، القاهرة .
)1998م(.  جمال  الخطيب،  	.4
التدخل المبكر )مقدمة في التربية 
الفكر  ،دار  (،عمان  الخا�صة 

للطباعة والن�شر .
الطلبة  تعليم  )2004م(.   --- 	.5
في  الخا�صة  الحاجات  ذوي 
دار   ، عمان   ، العادية  المدار�س 

وائل للن�شر.
 ، الحديدي  و  جمال   ، الخطيب  	.6
منى )1994م(. مناهج و�أ�ساليب 
 ، الخا�صة  التربية  في  التدري�س 

ال�شارقة ، مطبعة المعارف.
 ، الحديدي  و  جمال   ، الخطيب  	.7
العزيز  عبد  ال�سرطاوي،   ، منى 
الأطفال  �أ�سر  �إر�شاد  )1994م(. 
ذوي الحاجات الخا�صة ، عمان ، 

دار حنين.
موهبه  لبرامج  الار�شادي  الدليل  	.8

�صيفية  تربوية  مراكز  �إن�شاء   -6
المتفوقون  الطلاب  في  ليتعلم 
�أخرى  لغة  �أو  الإنجليزية  اللغة 
الطلاب  يطلبها  �أو  الجامعة  تراها 
وكذلك  المتفوقون  والطالبات 
يتعلم فيها الطلاب �أنظمة وبرامج 
ت�أمين  �أهمية  الآليمع  الحا�سب 
الم�سكن وكافة و�سائل الن�شاطات.
7- العمل على �إيجاد عمل م�شترك مع 
الخا�صة  و  الحكومية  الم�ؤ�س�سات 

لرعاية الموهوبين .
8- تبني كرا�سي بحث في هذا المجال 

الموهوبين  لرعاية  وحدة  �إن�شاء   -9
لل�شئون  الجامعة  بوكيل  مرتبطة 
مخرجات  تناف�س  حتي  التعليمية 

كليه التربية  في �سوق العمل.
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