
 1

 بسم االله الرحمن الرحيم
 
  

المستقبلمعلم في إعداد  و دورهاتربية العملية ال  
 

:مقدم من  بحث  
 
 

 

 2008م  -1429هـ 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 2

 
الله الرحمن الرحيمبسم ا  

 خلاصة الدراسة
ات الǼـارزة لهـا وأثرهـا أهمǽـة الترǽȃـة العملǽـة والسـمأجرȄت هذه الدراسـة Ǽغـرض التعـرف علـى       

  :وقد حددت مشȞلة الدراسة Ǽالأسئلة الآتǽة  ستقبلمعلم المفي إعداد 
  ما الأهداف التي ترمي الترǽȃة العملǽة لتحقǽقها؟ .1
  ا الترǽȃة العملǽة؟ما الأسس التي ترتكز عليه .2
  ج الأمثل لتقوǽم الطالب المتدرب؟ذما النمو  .3
    ما الدور الداعم لوزارة الترǽȃة التعلǽم للترǽȃة العملǽة؟ .4
جمــع المعلومــات مــن خــلال النظــر فــي الأدب الترȃــوȑ ومراجعتــه فǽمــا يخــتص ولأغــراض الدراســة تــم       

تقـــارȄر وتوصـــǽات Ǽعـــض المـــؤتمرات واجتماعǽـــات ببرنـــامج الترǽȃـــة العملǽـــة، Ȟمـــا تعـــرض الǼاحـــث لعـــدد مـــن ال
  .الخبراء فǽما يخص أنماȋ الترǽȃة العملǽة وأنواعها

ــة العملǽــة أن وقــد أظهــرت نتــائج   ǽȃالدراســة وتحليــل مــا جمــع مــن معلومــات ذات الصــلة ببرنــامج التر
ــم  ــة فقــد يــؤدȑ إلــى إعــداد معل ǽعناǼ Șاحــث إذا طبــǼــه الǽالنمــوذج التــي توصــل إل Șحقǽم العــام أهــدافســǽــ  التعل

  .المنشودة
وفي ختام الدراسة قام الǼاحث بتقدǽم عدد من التوصǽات  .  
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مالرحيبسم االله الرحمن   
  في إعداد المعلم المرتقب الترǽȃة العملǽة ودورها 

  :المقدمة
 ما أنȞ.  .. . الطالبوشخصيته أقوȐ عامل في نفس .  إن المعلم هو نقطة الانطلاق وخاتمة المطاف     

 الثقافي،على تراثه  القǽم الأمينفهو من جهة  الترȃوǽة،قامه المجتمع لǽحقȘ إغراضه المعلم هو الخبير الذȑ أ
هذا بوجه عام  الدور الخطير الذǽ ȑمثله المعلم  .وتعزȄزهومن جهة أخرȐ العامل الأكبر على تجديد هذا التراث 

منيته في رفع مستوȐ حǽاته من مختلف نواحيها وإيجاد وإذا Ȟان لمجتمعنا بوجه خاص أ.  على مسرح الحǽاة 
 ،فيجب العناǽة Ǽالمعلم ولهذا وذاك، . العالǽةمجتمع الطهر والنقاء، فإن للمعلم اليد الطولي في بلوغ هذه الأمنǽة 

  .  لتعزȄز شأنه في المجتمعǼحسن اختǽاره وحسن تدرǼȄه لتنمǽة روح المسؤولǽة فǽه 
ليها فـي انـجاز ولما Ȟـان نـجاح أȑـ إصلا     لتي ǽعهد إـ لهيئة اـ إلـى درجـة قـصوȐ على نـوع اـ حـ يتوقـف ، 

تنا  لذين نأتمنهم على ترǽȃة أبنائنا وȃنا . الإصلاح ، فإن إصلاح مجتمعنا رهبن بنوع المعلمين والمعلمات ا
ا من ر Ǽمهمتهم على أحسن وجه إلا إذا نالوا نصيǼا واف مواو وهؤلاء المعلمين والمعلمات لا ǽستطǽعون أن ǽق

إن شخصǽات ( فأȑ إصلاح يرتجى من معلم محدود في ترȃيته الثقافǽة والمسلكǽة  . الإعداد الثقافي والمسلكي
رشدȑ ( ). ي تتخذ لترȃيتهم وحسن إعدادهمالمعلمين وصفاتهم تعود Ǽصورة مǼاشرة ، إلى التدابير الفعالة الت

  )م2006: طعǽمة
   هــو حسين اــلـتعلǽم هـو تـحسين اــلـمداـرـســ وتـــحسين اـلـمداــرســفـتحسين تـرȃـǽة اــلـمعلمين فـهو تــحسين اـلـتعلǽم ،ــ وتــ

   .تقوǽة الجيل الطالع ، وتقوǽة الجيل الطالع هو واجب اجتماعي وديني من الطراز الأول
وقد اجمع المرȃون على إن معظم المشاكل الترȃوǽة ناشئة ،في أساسها عن افتقار المدارس إلى معلمين قديرȄن 

أضف إلى ذلك إن جمǽع المعدات والأدوات والوسائل .المشاكليتلافى هذه  أنتطǽع فالمعلم القدير المدرب ǽس. 
  .التعلǽمǽة لا تجدȑ نفعا Ȟبيرا بدونه ، فهو الذȞǽ ȑسبها معناها الترȃوȑ وȄنفخ فيها روح الحǽاة 

تنطوȑ وȞذلك المناهج لا ǽمȞن إن ينهض بها معلمون لم يهيئوا لتطبǽقها ولǽس لهم فهم واسع للفلسفة التي 
. فالمعلمون المدرȃون هم روح المناهج ، ولا شيء في البيئة الترȃوǽة ǽستطǽع أن ǽغني عن هذه الروح .  عليها 

يتوقف           والمعلمون Ǽاتصالهم الحيوȑ الوثيǼ Șالتلاميذ مع ما يتصفون Ǽه من خلȘ وعقيدة ومهارة ولǼاقة 
  . يتنا للمعلمين تكن ترȃيتنا لأجǽالنا وǽȞفما تكن ترȃ. إلى حد Ǽعيد نجاح عملǽة الترǽȃة

لمعلمين أـهمǽة هـو افتقارـ مداـرسنا بـوجه    لترȞـيز على تدرȄـب اـ بنǽة  اـلإجمالـ،ومما يـزȄد اـ  صالـحة،أـȑ أـ
فالمعلم المدرب ǽستطǽع أن ǽعوض بدرȃته وحنȞته الشيء الكثير مما ينقص  . مجدǽةووسائل  وافǽة،وتجهيزات 

  .ǽة المدرسة من وسائل التعلǽم الماد
  : جوانب رئǽسة وهي  خمسةمن خلال برنامج إعدادǽ ȑشتمل على  المعلمإعداد وȄتم  
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. إعداد ثقافي اجتماعي ـ إعداد نفسي شخصي ــ  يمسلكي أخلاقإعداد إعداد تخصصي ـ إعداد مهني ـ      
تاج إليها سائر التي ǽحتاج إليها المعلم في السودان لا تختلف في أساسها عن المؤهلات التي ǽح تفالمؤهلا
  .المعلمين

إن الوطن في حاجة (   . حين قال  المعلمون ولقد أجمل احد الترȃوȄين الصفات التي يجب إن يتحلى بها       
ǽقدرون المسؤولǽ همهم أمر المجتمع ، ولهم القدرة على ا ةإلى معلمينȄوهو في حاجة .  لتعاون مع إفراده ، و

وهو في حاجة إلى  . الأفاقهم مجدǽا متسع ملوأصǼح ع سلكǽة،موالثقافǽة معلمين أنميت مواهبهم Ǽالترǽȃة ال إلى
، وȞيف يوجهون وǽعلمون تعلǽما  ينشئون وǽفهمون Ȟيف ينمون و . معلمين ǽحبون تلاميذهم Ȟما ǽحبهم التلاميذ 

وهو في حاجة إلى معلمين ǽعǽشون عǽشة مشȞورة في المدرسة وفي خارجها، وǽعملون Ȟمواطنين .  مثمرا 
من جليل الخدمات  هيؤدبونوهو في حاجة إلى معلمين ǽحبون مهنتهم وǽحذقون ما .  لحين في Ȟل الأحوال صا
  ) على تحسين أوضاعهم Ȟأشخاص ومواطنين وأرȃاب مهن ǽفتئون وما , 

          )American Council on Education , Commission on Teacher Education."The 
Improvement Of Teacher Education "1966, p.247.(    

ن له قǽمة حقǽقة ـ مهما بلغت درجة جودته ـ ما لم و ومن المسلم Ǽه إن أȑ برنامج لإعداد المعلم  لن تك    
Ǽه ، ولذا تمثل الترǽȃة  ةالتدرȄس والمهارات اللازمة له والمرتǼط ىǽصاحǼه تدرȄب للطلاب المعلمين عملǽا عل

عداد المعلم ȞǼلǽات الترǽȃة ، فهي المحك الحقǽقي للحȞم  الفعلي والموضوعي العملǽة جزءا أساسǽا في برنامج إ 
على ما اكتسǼه الطلاب المعلمون من جوانب تعلم مختلفة إثناء إعدادهم ـ سواء ما Ȟان يتصل منها Ǽالجانب 

من خلال أو الثقافي أو الاجتماعي أو الشخصي النفسي ، وذلك  الأخلاقي  مسلكيالأو  الأكادǽمي أو المهني
وǼȄالغ الǼعض في التأكيد على أهمǽة . تدرȄب هؤلاء الطلاب على أداء دورهم Ȟمعلمين إثناء فترة الترǽȃة العملǽة 

  . الترǽȃة العملǽة فǽقول أنها تساوȑ في قǽمتها المواد الترȃوǽة والنفسǽة مجتمعة
منها ما تناولت . لǽة وما لها وما عليهابرامج الترǽȃة العم إلى أهمǽةȞثير من الدراسات والأدبǽات  أشارتلقد   

Ǽعض الدراسات إلى  أشارتȞما ).  2008:حمود(الرؤȐ المستقبلǽة للترǽȃة العملǽة في ضوء التحدǽات المعاصرة 
ــلــتي تــعد  ــلــمǼادــȏــ ا ــترȞــيز عــلى اــلأــسس وـاـ ــئــǽة فــي شخصǽة اــلــطالــب أــضروـرــةـــ اــل ــلأــدــا ساسا لــتنمǽة اــلــمهارــاــتــ ا

القائم على  الاتجاهواقترحت Ǽعض الدراسات برامج تطورȄة في ضوء ). ،1998:، بȞǽر 2003:الأدغم (المتدرب
ومنها ما تناول ).  2008: ، شنان ، عبد الغني2000:  ، دوȞس2000: فولكان( التكامل في عناصر التقوǽم 

). 2008: سنادة( حلقة على حدة  Ȟل الترǽȃة العملǽة لمرحلة تعلǽم الأساس Ǽحلقاته الثلاث وǽȞفǽة التدرȄب على
تجرȃة Ȟلǽة المعلمين ـ وادȑ ( نها ما اقترحت تبني تخصص معلم الحلقة الأولى لوحدها والترȞيز على تدرǽȃهوم

الدراسات التي تناولت أهمǽة الترǽȃة العملǽة وتقوǽمها إلى ضرورة التقيد Ǽأسس  أشارتوقد  ). 2008: نهر النيل
Ǽاستمارات التقوǽم والمتاǼعة  اهتمتت وǼعض الدراسا  ) 1995: ، الهاǼش ومحمد1979: مخايل( موضوعǽة في ذلك

Ȟما رȞزت Ǽعضها على ). 2008: تجرȃة Ȟلǽة الترǽȃة ـ جامعة السودان والتكنولوجǽا( لا Ȟبيرا الها مج وأفسحت
، العماس، 1998: عبد الرحǽم( ضرورة تدرȄب الأساتذة المشرفين على أساليب تقوǽم أداء الطالب المتدرب 
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اسات بتسلȌǽ الضوء على مخرجات برامج الترǽȃة العملǽة والكشف عن Ȟما قامت Ǽعض الدر  ). 2008: الطيب
بينما رȞزت ). 2008: قسم السيد، الشرȄف( مدȐ رضا القائمين على أمر الترǽȃة العملǽة ǼمستوȐ تلك المخرجات 

طرقت Ǽعضها إلى تȞما ).  Ȟ :1973وȃر( القائم على أساس تنمǽة الكفاǽات  الاتجاهدراسات أخرȐ على تعزȄز 
Ȟما نشطت Ǽعض  .   ) 2008: ، العازة2008: فتحǽة( إدارات التعلǽم العام في تنفيذ برامج الترǽȃة العملǽة دور 

  ). 2008:فهǽمة، زȄن العابدين(في تناول المعوقات الإدارȄة والمالǽة لترǽȃة العملǽةالدراسات 
  :أهمǽة الدراسة

  ǽȃم برنامج للترǽة هذه الدراسة في أنها محاولة لتقدǽون له المردود تتلخص أهمȞǽ ةǽفي  الإيجابية العمل
وȞما ǽمȞن أن تكون النتائج التي تتوصل إليها .  وذلك من خلال المعلومات التي تقدمها  إعداد المعلم المرتقب،

وأǽضا قد . الدراسة مفيدة للقائمين على أمر التعلǽم العام وذلك عند وضع الخطȌ لتدرȄب المعلمين أثناء الخدمة
ǽم الأساس أو تكون مفيدة لكلǽم العام سواء في مرحلة تعلǽة القائمة على أمر إعداد وتأهيل معلم التعلǽȃات التر
وقد تفيد طالب الترǽȃة العملǽة .  وقد تفيد المعلمين أنفسهم لزȄادة دافعǽة التعلم الذاتي لديهم. المرحلة الثانوǽة

   .التدرȄب ةأثناء فتر الأدوار المنوطة Ǽه المعلم المرتقب وذلك Ǽالوقوف على 
  :مشȞلة الدراسة

ــة وأثرهــا فــي إعــداد المعلــم المرتقب،   ǽــة العملǽȃــى تحــاول هــذه الدراســة أن تقــدم تصــورا للتر ــة عل Ǽوالإجا
حــاول توعلــى وجــه التحديــد  مــا هــي الترǽȃــة العملǽــة؟ ومــا دورهــا فــي إعــداد معلــم المســتقبل؟: الســؤال الــرئǽس

  :التالǽة الأسئلةعن  الإجاǼةالدراسة 
  الأهداف التي ترمي الترǽȃة العملǽة لتحقǽقها؟ ـ ما  
  ـ ما الأسس التي ترتكز عليها الترǽȃة العملǽة؟  
  ج الأمثل لتقوǽم الطالب المتدرب؟ذما النمو ـ   
    ـ ما الدور الداعم لوزارة الترǽȃة التعلǽم للترǽȃة العملǽة؟  

  :الدراسة  منهج 
لومات مـن خـلال النظـر فـي الأدب الترȃـوȑ ومراجعتـه على جمع المعنظرȄة تحليلǽة تقوم هذه الدراسة    

  :تتلخص الملامح الرئǽسة للدراسة في أنها فǽما يختص ببرنامج الترǽȃة العملǽة، وتفصǽلا
تعــرض عــددا مــن التقــارȄر وتوصــǽات Ǽعــض المــؤتمرات واجتماعǽــات الخبــراء فǽمــا يخــص أنمــاȋ : ـــ توثǽقǽــة 1

  .وأنواعهاالترǽȃة العملǽة 
 2ǽـ إذ تقدم تصورا: ةـ مستقبلȞǽ ـن أنȞمǽ ة التيǽة العملǽȃثـر الفاعـل فـي إعـداد معمـل المسـتقبل ون لهـا الأللتر
  .أفضل ما ǽمȞن تقدǽمه في ضوء هذا السǽاق) من وجهة نظر الǼاحث(
إذ تعبر الأفȞار والرؤȐ المستقبلǽة في هذه الدراسة عن آراء الǼاحث وأفȞاره دون أن تكون ذات :  ـ شخصǽة3

  .إنه مجرد Ǽحث.. مي مسئولطاǼع رس
  :حدود الدراسة 
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تقتصر هذه الدراسة على تقـدǽم تصـور نظـرǽ ȑطـرح نفسـه لعمـل ميـداني أمـام : ـ من حيث الجانب الميداني 1
  .الأǼحاث المستقبلǽة للتأكد من صلاحيته 

ثرها قي ة وألجيدمن أهداف هذه الدراسة عرض مواصفات الترǽȃة العملǽة ا: ـ من حيث المواصفات المقترحة 2
  .أداء المعلم المرتقب

  :ماذا ǽقصد Ǽالترǽȃة العملǽة؟
  :تعرȄف مصطلح الترǽȃة العملǽة

إنها مجموعة برامج ومواقف منظمة تخطȌ لها مؤسسات إعداد المعلمين ǼالتنسيȘ مع المدارس     
ظمة والمخططة المعنǽة Ǽحيث يتم من خلال هذه البرامج تفاعل الطالب ـ المعلم مع عدد من المواقف المن

والموجهة من أجل تزوȄده Ǽمجموعة من المعارف والاتجاهات والمهارات التي تساعده على أداء عمله Ȟمعلم 
مسئول عن إدارة الصف وتوجيهه والقǽام بدوره الترȃوȑ الشامل من تنظǽم وإرشاد وتوجǽه وتقوǽم ومتاǼعة لسلوك 

  ). 1999: حسان(التلاميذ 
مجموعة الأنشطة التي ǽقوم بها طلاب Ȟلǽات الترǽȃة ( الترǽȃة العملǽة Ǽأنها )  2004: فȞرȑ حسن رȄان (  ǽعرف 

درȃوا فيها وȄتكسبوا وغيرهم من معاهد إعداد المعلمين من خلال احتكاكهم المǼاشر Ǽالتلاميذ في المدارس التي يت
  ).ة التدرȄسنهالمهارات اللازمة لم

رة الواقعǽة والحقǽقǽة التي ǽمر بها الطالب المعلم في فترة Ǽأنها الخب)  2002: سعيد إسماعيل ( Ȟما ǽعرفها   
ع الأنشطة التعلǽمǽة التي ǽقوم بها المعلم الأساسي وهذه لتدرȄب الميداني، وǽقوم فيها بجمǽزمنǽة محددة ـ فترة ا

Ǽصورة  حتاجها المعلم لǽقوم Ǽعملهǽساب العديد من جوانب التعلم التي الأنشطة تساعد الطالب المعلم عل اكتس
  .جيدة ، فالترǽȃة العملǽة مزرعة للتدرȄس في المستقبل

   Ȑما يرȞ  )ة منظمة تهدف إلى إ)  2003:  الطوشيǽوȃة ترǽة عملǽة العملǽȃأن الترǼ تاحة الفرص المتعددة
أمام الطلاب المعلمين لتطبيȘ ما تعلموه من مفاهǽم ومǼادȏ ونظرȄات ترȃوǽة ونفسǽة أثناء تدرȄبهم Ǽالمدارس، 

  .ǽساعد هؤلاء الطلاب على اكتساب الكفاǽات المتعددة التي تتطلبها مهنتهم Ȟمعلمين مما
Ǽأنها برنامج ترȃوȑ تقدمه Ȟلǽات إعداد المعلمين لطلابها قبل :  وǽمȞن القول Ǽأن الترǽȃة العملǽة تعرف    

يها الطالب المعلم ǼالتدرȄب ممارستهم الفعلǽة للتدرȄس قبل الخدمة وǽستمر هذا البرنامج فترة زمنǽة محددة ǽقوم ف
الفعلي على التدرȄس وما يتصل Ǽه من أنشطة مختلفة، تحت أشراف ترȃوȑ وفني متخصص من قبل المؤسسة 

  ..التعلǽمǽة التي تعد هؤلاء الطلاب 
  : تفاصيلها Ȟالآتي وȄوجد نوعان أساسǽان من الترǽȃة العملǽة ، المنفصلة والمتصلة    
، والقǽام الأسبوعالمدارس مرة أو مرتين في  ليإ‘ وهي خروج الطالب المعلم :  فصلة أ ـ الترǽȃة العملǽة المن  

  .Ǽالمشاهدة والتدرȄس لمدة فصل دراسي Ȟامل



 7

إلى عدة  أسبوعوهي عمل الطالب المعلم Ǽالمدرسة لفترة مستمرة تتراوح بين :  ب ـ الترǽȃة العملǽة المتصلة   
  .المتعلقة Ǽعمل المعلم الأدوارذلك Ȟل  ، أو فصل دراسي Ȟامل ، وǽمارس خلالأسابǽع

  :صور أو نماذج الترǽȃة العملǽة
  :توجد صور أو نماذج متعددة للترǽȃة العملǽة ǽمȞن أن نلمح منها النماذج التالǽة  

ـ حيث يذهب الطلاب إلى مدارس  الأسبوعǽة  الدراسǽةخلال عدد من الساعات  الأسبوعيالتدرȄب  .1
 إشرافوȄتدرȃون تحت .  أو الفصل الدراسي ألدارسيـ على مدȐ العام  وعǽاأسبالتدرȄب يوما أو يومين ـ 

 . مشرف تحدده الكلǽة
التدرȄب المتصل حيث ǽقضي الطلاب المتدرȃين في مدارس التدرȄب فترة زمنǽة تختلف من Ȟلǽة إلى  .2

مـعلم اـلـصف  إـشراـفȞامـل،ـ وȄـتدرȃــون أـثـناء هـذهـ الـفترةـ تحت  درـاـسيإلـى فـصل  أـسبوعــ من  أخـرȐ ـ
 .أو مشرف الترǽȃة العملǽة ـ أو الاثنين معا) الفصل(

نموذج الǼعثة الداخلǽة حيث يلتحȘ الطالب المتدرب Ǽمدرسة التدرȄب وǽعمل فيها معلما متدرȃا تحت  .3
 .أحد معلميها Ǽالتعاون مع المعلم المشرف من الكلǽة  إشراف

لكلǽة التي ينتسب إليها الطلاب، يتم عن فترة تدرȄب مصغر Ǽا الأولتقسǽم الترǽȃة العملǽة إلى جزئين ،  .4
فترة تدرȄب فعلǽة  عنالطلاب المعلمين عديدا من المهارات التدرȄسǽة، والثاني عǼارة  إكسابخلالها 

 .الثلاثة الساǼقة النماذجǼالمدارس من خلال أحدȐ الصور أو 
ت الجمع بين أكثر مميزاته وعيوǼه، وتحاول Ǽعض الكلǽا هوǽلاحȎ أن Ȟل نظام من الأنظمة الساǼقة ل

  .من نظام منها
  :هي ة إلى تحقǽقهاǽتسعى الترǽȃة العمل التي الأهداف

في أثناء الترǽȃة العملǽة ǽمȞن للطالب المعلم أن يجرب ما  .وتطبǽقاتهاتحقيȘ المزاوجة بين المعرفة النظرȄة  .1
 .قف التعلǽميفي المو  درسه من مفاهǽم ومǼادȏ ونظرȄات ترȃوǽة ونفسǽة، وȄتأكد من مدȐ جدواها

، وما يتصل بها  تعتبر الترǽȃة العملǽة مجالا لتدرȄب الطلاب المعلمين على المهارات التدرȄسǽة المختلفة .2
 Ȑة وتنفيذها من مهارات أخرǽمǽلمرحلة تعل Ȍǽة وغير ذلك أو  . مثل التخطǽقات العلمǼم المساǽدراسة .  تنظ ȑفأ

ǽمة حقǽس لن تكون لها قȄمهمة التدرǼ Șة تتعلȄصاحبها نظرǽ ة في إعداد المعلم ما لمǽقȄس ل العملى بالتدرȄلتدر
 .والمهارات والمهام المتصلة بذلك

أثناء   . يتعتبر الترǽȃة العملǽة فرصة للمزاوجة بين الجانب المهني في إعداد الطلاب والجانب التخصص .3
ونفسǽة في تنظǽم المادة  مزولة الطالب الفعلǽة لمهمة التدرȄس ǽمȞنه الاستفادة مما درسه من علوم ترȃوǽة

 .العلمǽة للدرس وتقدǽمها للتلاميذ ǼطرȄقة سهلة وǼسǽطة
ه ، تتǽح الترǽȃة العملǽة للطلاب مسئولǽة إدارة الفصل المدرسي ومعاǽشة المناخ المدرسي ȞǼامل أǼعاد .4

ل والتفاعل مع عناصره المختلفة شخصي مما Ȟǽسب هؤلاء الطلاب جوانب تعلم عديدة وǽسهم في تكوȄنهم ا
 .والمهني وȄزȄد من Ȟفايتهم التدرȄسǽة مستقǼلا
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للطلاب نحو مهنة التدرȄس ، أو تنمي لديهم ميولا مرغوǼة إيجابǽة ǽمȞن للترǽȃة العملǽة أن تنمي اتجاهات  .5
المستقبلي Ȟمعلمين فǼعض الطلاب يلتحقون ȞǼلǽات  أدائهممما ينعȞس أثره إيجاǼا على   تتصل ǼالتدرȄس Ȟمهنة

سلبǽة ولو استمروا هȞذا ينعȞس  سالتدرȄغير راغبين في ذلك ومن ثم تكون اتجاهاتهم نحو مهنة  الترǽȃة وهم
    .هذا سلبǽا على عملهم Ȟمدرسين في المستقبل

تتǽح الترǽȃة العملǽة ـ من خلال فترة التدرȄب المتصلة للطلاب ـ معاǽشة الموقف التعلǽمي Ǽأكمله على أرض  .6
الصلة بين  Șتحليله وتصمǽم النشاȋ المناسب لتحقيȘ أهدافه وحل مشȞلاته وتوثيالواقع، ودراسة هذا الموقف و 

الطلاب والمعلمين Ǽالمدارس وتحمل هؤلاء الطلاب لǼعض مسئولǽات الإدارة ȞالمشارȞة في الامتحانات أو 
لمستقبلǽة الإسهام في الأنشطة الثقافǽة والترȃوǽة والاجتماعǽة Ǽالمدرسة مما يتǽح للطلاب معاǽشة حǽاتهم ا

  .معاǽشة Ȟاملة
ثناء عملهم المستقبلي  .7 لتي ǽمȞن أن تواجههم أ تدرȄب الطلاب المعلمين على مواجهة Ǽعض المشاكل ا

 أو  ألدرسيأو صعوǼة Ǽعض المفاهǽم Ǽالكتاب  والأجهزة  والأدواتنقص الوسائل التعلǽمǽة :  مثل  Ȟمعلمين
 ȑعض السلوك غير السوǼالخ...لتلاميذا ل. 

ة للطلاب المعلمين على معاǽشة الجو الاجتماعي في المدرسة ـ مما ǽسهم في إكسابهم عددا إتاحة الفرص .8
 . وȄتǽح لهم معرفة دور المدرسة في خدمة البيئة المحǽطة بها من المهارات الاجتماعǽة المرغوǼة

لǽات الترǽȃة على عداد المعلم ȞǼإ تعتبر الترǽȃة العملǽة المعǽار الحقǽقي الذǽ ȑحȞم من خلاله القائمون على  .9
 .المختلفة ǼاǼعادهدرȄن على أداء دورهم المستقبلي اق مدȐ نجاح هذه الكلǽات في إعداد الطلاب Ȟمعلمين

الǼعض الترǽȃة العملǽة من أهم مȞونات برنامج إعداد معلم المستقبل فمن خلالها يتعرف على أهم  اعتبرو  .10
لمرغوǼة وǽȞفǽة اختǽار التقنǽات التعلǽمǽة واستخدامها متطلǼات مهنة التدرȄس وخصائص المعلم الجيد وسماته ا

وǽȞفǽة إدارة الموقف التعلǽمي وتوقيت تعلم تلاميذه وǽعاǽش النظام التعلǽمي المدرسي Ǽمتغيراته العديدة وهذا 
 .ǽساعد على نمو جوانǼه الشخصǽة Ȟمعلم

    :أسس الترǽȃة العملǽة
   Șغي أنلكي تحقǼة أهدافها ينǽة العملǽȃما   الترǽصها فǽن تلخȞمǽ تتوافر فيها مجموعة من الأسس والتي
  :يلي

المادǽة وغير المادǽة المتاحة ـ سواء ما  الإمȞانǽاتالتخطȌǽ للترǽȃة العملǽة Ǽصورة جيدة في ضوء  .1
 .يتصل بها Ǽالكلǽة أو المشرفين أو Ǽمدرسة التدرȄب

ǽع المشترȞين فيها من معلمين ن ǽشترك في التخطȌǽ للترǽȃة العملǽة ـ بجانب Ȟلǽة الترǽȃة جمأ .2
ومشرفين ومديرȑ المدارس بل والطلاب أنفسهم Ǽحيث ǽسبȘ الترǽȃة العملǽة دراسات ولقاءات تحدد 

المختلفة إلى الطالب  ق لا ǽحدث تعارضا أو تضارȃا في نظرة الطر  حتىا الأدوار والمسئولǽات هفي
 .المعلم مما يجعله أكثر انضǼاطا وحرصا على التعلم
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المادǽة والǼشرȄة اللازمة لنجاح الترǽȃة العملǽة سواء ما يتصل منها Ǽالمشرفين  الإمȞانǽات  توفير .3
الطلاب ـ سواء في  إمامالمتاحة  والأجهزة  الأدواتاللازمين ، والشروȋ الواجب توافرها فيهم، أو 

 .أو Ǽالمدارس التي يتدرȃون فيها إعدادهمȞلǽات 
من برنامج إعداد المعلم، سواء ما يتصل من هذا  لايتجزءجزء  النظر إلى الترǽȃة العملǽة على أنها .4

لبوتقة التي تنصر خلالها جمǽع  Ǽالجانبالبرنامج  المهني أو التخصص، الترǽȃة العملǽة هي ا
 .جوانب المعلم مجتمعة

تعاونǽا، يتعاون فǽه أعضاء هيئة التدرȄس  إشرافاعلى الترǽȃة العملǽة  الإشرافيجب أن Ȟǽون  .5
ومعلمي المدرسة  إدارةإلى  Ǽالإضافةلترǽȃة مع الموجهين والفنيين بوزارة الترǽȃة والتعلǽم، ȞǼلǽات ا

التي يتدرب فيها الطلاب وȞل هؤلاء يتحملون تدرȄب الطالب المعلم، وتحيد مسئولǽاته وتوجيهه 
 .وتدرǼȄه

فقȌ على  لاختصرالطلاب المتدرȃين جيدا الأهداف المتعددة للترǽȃة العملǽة ، وأنها  ǽعييجب أن  .6
قǽامهم بتدرȄس عدد من الحصص ـ قلت أو Ȟثرت ولكن عليهم ممارسة وفهم Ȟل ما يتعلȘ بدورهم 

 .المستقبلي Ȟمعلمين 
ما بين الطلاب المعلمين من فروق فردǽة أثناء تدرȄبهم، وتختلف فترات تدرȄب Ȟل  مراعاةيجب  .7

ǽمرون بها أثناء تدرȄبهم ما يتناسب  إلىت منهم، والأنشطة المختلفة التي ǽقومون بها وتتنوع الخبرا
 .وقدراتهم المختلفة Ȟما يراعى هذا أثناء تقوǽم أدائهم للترǽȃة العملǽة

تنوع وتعدد الخبرات التي ǽمر بها الطلاب المعلمون، Ȟلما تنوعت هذه الخبرات Ȟلما زادت الفائدة  .8
ا يتصل مǼاشرة Ǽعملهم Ȟمدرسين ، م سواءمن تدرȄبهم وازداد ما Ȟǽتسبونه من جوانب تعلم مختلفة، 

 .أو ما يتصل Ǽعملهم Ǽصورة غير مǼاشرة
ج الـشخصي  لا تـتركالاتفاقـ على أسس مـوضوعǽة لتقوǽم اـلطلاب،ـ Ǽحيث  .9 عملǽة الـتقوǽم للمزاـ

للمشرفين، أو مديرȑ المدارس، وأن يتاح للطلاب المتدرȃين معرفة الأسس التي يتم تقوǽمهم في 
 .ضوئها

رǽȃة العلمǽة للتقوǽم والتطوȄر المستمرȄن، فيجب أن يتم Ǽاستمرار تقوǽم الجوانب خضاع برنامج التإ .10
القصور لهذا  وجوانبفي أȞ ȑلǽة ترȃوǽة وتعرف جوانب القوة المختلفة لبرنامج الترǽȃة العملǽة 

 .ضوء ذلك تطوȄره فيالبرنامج، ومن ثم 
  :مراحل الترǽȃة العملǽة 
  :المراحل الآتǽةǼ الفاعلة لترǽȃة العملǽةتتميز ا 

  :مرحلة الإعداد :أولا
  :المرحلة بدرس الطالب  هذه في
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ن ǽشتمل على فلسفة مادة التخصص ين معتمدتيساعت زن و ق التدرȄس الخاصة في مادة تخصصه بمقرر طر ـ 1
 وȄلي.  وǽȞفǽة رȃطها Ǽالحǽاة اليومǽة والتخطȌǽ لتدرȄسها وطرق التنفيذ والعرض وإدارة الصف وأساليب التقوǽم

ي دور التدرȄس ǽأتثم .  ذلك مشاهدة حصص نموذجǽة من معلمين مشهود لهم Ǽالكفاءة في طرق التدرȄس
مـهاراـتـه فـي تطبيȘ أـسلوب مـعين،ـ أوـ تـطوȄر ذـلـك وهـو نـظام مـمارسـة يتǽح لـلطالب اـلـمعلم تحسين الـمصغر 

  .الأسلوب Ȟلǽة
لدارسـ و ـ   2  ساعـتين  ǽمȞن أـن ǽعطى وزنـ مقررـ تحليل وتقوǽـم المناهج اـلخاصة Ǽمادةـ تخصص الطالـب ا

يدرب هنا الطالب على تحليل محتوȐ المادة الدراسǽة ونقد المنهج وفȘ معايير مواصفات الكتاب .  معتمدتين
  .بها يزودأن  الجيد Ǽعد

  :تقدǽم الطلǼات واختǽار الرغǼات مرحلة:ثانǽا
 ، ) أبوابهاوأتوا البيوت من   ( أدب ، نم  الأذنلأخذ ة ئǽة الترǽȃة والتعلǽم الولاار ز بو  تصال المȞǼرالا  : البداǽة  

في التوزȄع مراعين  المهمةالمختلفة لتسهيل  الولاǽة صحاب الشأن Ǽمحلǽاتوهي بدورها تقوم بتوجǽه الخطاǼات لأ
وهذا .  فǽه المتدربالضاȌǼ هنا حضور المشرفين طابور الصǼاح والوقوف على مدȐ مشارȞة و  .قرب المسافات

وȞǽون من المفيد .  الج أوجه القصور أول Ǽأولعشراف والمتاǼعة بنفسها وتالإالكلǽة من أجل أن تتولى  الإجراء
اعة والأندǽـة وتـرȃوǽة بـرامج دعوǽة أن تكون هنالك  لتلفزȄون والإذـ لعملǽة في المساجد واـ مصاحǼة للترǽȃة اـ

  .  لمجتمعفي إطار خدمة ا ذ من قبل أعضاء هيئة التدرȄستنفوالمدارس 
  :  ئةمرحلة التهي :ثالثا
مدارس رȑ يما أمȞن ذلك، تعنون الخطاǼات لمد الطلاب رغǼاتفرز الطلǼات والاجتهاد لتلبǽة  Ǽعد    

الأولى تخص المشرف والثانǽة من اختصاص المدير والثالثة  : للتقوǽمثلاث استمارات  هامرفقا مع  ،التدرȄب
وȄتم في هذا .  ع ǽستمر لمدة يوم ȞاملوȄلي ذلك اجتماع جام . المتدربلرئǽس الشعǼة التي سيلتحȘ بها الطالب 

تهيئة الطلاب المعلمين نفسǽا وذهنǽا للترǽȃة العملǽة قبل خروجهم للمدارس، وȄوضح لهم دور الترǽȃة  اللقاء
اء التدرȄب Ǽالمدارس، وȞيف ǽعالج Ǽعض الأمور أو القضاǽا أو نالعملǽة في إعدادهم، ودور الطالب المعلم أث

وفي الختام توزع عليهم . رȄب، Ȟما تتم الإجاǼة عن استفسارات الطلاب وتساؤلاتهمالمشȞلات في مدرسة التد
  .الخطاǼات والتوجه للمدارس لتسلǽم أنفسهم

  :مرحلة المشاهدة :الراǼعة
عد مرحلة المشاهدة أو الملاحظة جزءا أساسǽا من برنامج الترǽȃة العملǽة وفيها ǽقوم الطالب المعلم ـ قبل ت  

وقد Ȟǽتفي Ǽملاحظة أداء معلم الفصل  تدرȄسهم،اء نالفعلي ـ Ǽملاحظة Ǽعض المعلمين أث البدء في التدرȄس
غالǼا يخصص لها أسبوعان من الترǽȃة العملǽة Ǽعد توجǽه الطالب و .  الذȑ سǽقوم الطالب ǼالتدرȄس له Ǽعد ذلك

  .إلى مدارس التدرȄب
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تعلǽمي واكتساǼه Ǽعض المهارات الضرورȄة وتهدف المشاهدة إلى تقرȄب الطالب المعلم نفسǽا من الموفȘ ال  
الخاصة بإدارة الفصل وضǼطه، Ȟما تهدف أǽضا إلى تنمǽة القدرة على التقوǽم والنقد الموضوعي لدȐ الطلاب 

  .في نفس الحصص التي ǽشاهدونها مدرس المادةالمتدرȃين من خلال اشتراكهم مع 
  :ما يلي مراعاةيجب لكي تكون المشاهدة جيدة و  
  .و مختلفةف تعلǽمي معين في فترات متǼاعدة أموق ǽشاهد الطالب المتدربأن ـ 1
Ȟǽون الطالب المعلم ملما Ǽالموضوع الذȑ سيدرس في حصة المشاهدة ومطلعا على المواد والـتي  أنـ  2

   .تستخدم في الحصة
ملاحظات مع ال اء المشاهدة في دفتر خاص بذلك، وȄناقش هذهن ǽسجل الطالب المعلم ملاحظاته أثنأـ 3  

  .المشرف وزملائه المتدرȃين
المعلم وǽشاهد أنشطة تعلǽمǽة متعددة للمعلمين ولا تقتصر ملاحظاته ومشاهداته  ǽلاحȎ الطالبيجب أن ـ  4  

  .على جانب واحد من أداء المعلمين Ǽالمدرسة
  : مرحلة التدرȄس :خامسا

شطة الترȃوǽة الأخرȐ المتعلقة Ǽعمل المعلم، وفي هذه المرحلة ǽقوم الطالب المعلم ǼالتدرȄس، وǽمارس الأن  
وفي هذه المرحلة Ȟǽتسب الطالب المعلم عديدا من الجوانب المتعلقة Ǽمهنة التدرȄس، ومن خلال المواقف الفعلǽة 

ǽاسǽات السǽثيرا من الكفاȞ تسبواȞǽسي فȄتحسن أداؤهم التدرȄس تنمو مهارات الطلاب المعلمين وȄاللازمة  ةللتدر
  .ينلهم Ȟمدرس

  :قسم هذه المرحلة إلى فترتين Ȟما يليوت  
مثل تحضير Ǽعض :  ـ في الفترة الأولى ǽقوم الطالب المعلم ǼمشارȞة معلم الفصل في أداء Ǽعض المهام 1  

نشطة الأخرȐ، الدروس وتنفيذ Ǽعضها ومناقشة المعلم وزملائه المتدرȃين في ذلك، Ȟما ǽقوم الطالب بǼعض الأ
ثم ǽقوم .  الخ....  . ماأو تصحǽح Ǽعض واجǼات التلاميذ، أو التخطȌǽ لنشاȋ .  تعلǽمǽةȞإعداد Ǽعض الوسائل ال

الطالب المعلم بتدرȄس الحصص في وجود زملائه والمشرف، وȄتم Ǽعد انتهاء الحصة تقيǽم أداء الطالب المعلم، 
  . نظره إلى مواطن القوة ونقاȋ الضعف في أدائه ولفت 

في فصل ما أو أكثر، وǽقوم .  الطالب المعلم مسئولا مسئولǽة Ȟاملة عن التدرȄسـ في الفترة الثانǽة ـ Ȟǽون  2  
ȞǼل الأنشطة المتعلقة بهذا، وǼالتالي يجب أن يتوافر لدǽه هنا حدا مناسǼا من الكفاǽات التدرȄسǽة الأساسǽة التي 

  .تمȞنه من أداء عمله
  :مراعاة ما يلي أثناء فترة التدرȄس Ǽصفة عامة وȄجب 

  .من الدروس ومناقشتها مع المشرف اǽقوم الطالب المعلم ǼالتدرȄس إلا Ǽعد مشاهدته عداد أ ـ ألا  
  .ب ـ أن Ȟǽون الطالب المعلم فاهما تماما لعناصر التدرȄس الجيد  
  .ج ـ التأكد على أن الطالب المعلم قادرا على التخطȌǽ لدروسه اليومǽة Ǽصورة جيدة  
  .الذȑ سيدرسه العلمǽة للدرس من المادةد ـ التأكد   
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هـ ـ أن يجتمع الطالب المعلم مع المشرف قبل قǽامه ǼالتدرȄس ـ خاصة في المراحل الأولى من الترǽȃة العملǽةـ   
Ǽ ن للطالب الاستعانةȞمǽ صورة جيدة، فإذا لم يوجد المشرفǼ ة تنفيذ الدرسǽفǽȞ علم الفصل في ملمساعدته في

  . هذا
  :ة العملǽة لمتدرȃين في الترǽȃالطلاب ا تقوǽم  

  :الزȄارات المخصصة لكل متدرب أرȃع زȄارات على هذا النحو
  .عقǼاتـ زȄارة الهدف منها الاطمئنان على وضع المتدرب Ǽالمدرسة وتذليل ما يواجهه من 1
  .الدرجات منحلا لمه و ǽتقيل تـ زȄارة توجيهǽة معلنة الهدف منها توجǽه المتدرب فقȌ ولǽس 2
  الدرجات يǽم المتدرب ومنحرة غير معلنة لتقـ زȄا 3
  تعصيل مشȞلة أو معالجة موقف تعلǽمي مسـ زȄارة ǽطلبها المتدرب لح4

تقوǽم طلاب الترǽȃة العملǽة يجب أن يتم على أسس موضوعǽة لتقوǽم الطلاب ، Ǽحيث لا تترك عملǽة ǽما أن 
فة الأسس التي يتم درȃين معر التقوǽم للمزاج الشخصي للمشرفين ، أو مديرȑ المدارس ، وأن يتاح للطلاب المت

 ج أدناهذولهذا Ȟان لزاما على المشرف من عقد لقاء قبل الزȄارة ǽقوم فǽه Ǽملء النمو .  هاتقوǽمهم في ضوئ
  :وȄجيب على الأسئلة أدناه

  -------------: طالباسم ال   ------: اسم المدرسة 
  -----------:الزȄارةتارȄخ  --------:الموضوعاسم 

   :لصفǽةا البيئة .1
  ما الأشǽاء التي Ȟنت أنت وتلاميذك تقومون بها في الدروس القليلة الماضǽة ؟. أ    
  ما البيئة الطبǽعǽة للصف ؟.  ب   
  :خصائص التلاميذ  .2

  هل هنالك متطلǼات أساسǽة في المهارات والمعرفة ǽحتاج إليها التلاميذ لكي ǽحققوا الأهداف ؟. أ    
  ائص ينفرد بها تلاميذ الصف ؟هل هنالك أǽة خص. ب    

  :الأهداف  .3
  ما الأهداف التي تتوخاها لهذا الدرس ؟. أ   
  سǽقدر التلميذ على عملها نتيجة لتدرȄسك ؟ الأشǽاء التيما . ب  
  :التقوǽم .4 

  Ȟيف ستعرف أن التلاميذ حققوا أهداف الدرس أم لا ؟. أ    
  :التعلǽمǽةستراتيجǽات والمواد الإ .5 
  دورك في هذا الدرس ؟ ما. أ 

  ما الذȑ تتوقع أن ǽقوم Ǽه التلاميذ فǽما يتعلǼ Șانشغالهم معك أو مع Ǽعضهم Ǽعضاً ؟. ب
  ما المواد التي ستستعملها في الصف ؟. ج
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  :التوجيهيالدور  .6
  أن أرȞز علǽه أثناء زȄارة صفك ؟ الذȑ يجبما . أ    
وǽقوم بهذه  عǼارة عن أجراء لتسجيل مظاهر النشاȋ الصفي، والخطوة التالǽة خطوة الزȄارة والملاحظة وهي    

إحداهما . Ȟما ذȞرنا آنفا أعدت ثلاث استماراتوقد  . إذا تطلب الأمر مادةأستاذ ال وقد ǽصاحǼه مشرفالالخطورة 
  .%)10( والثالثة برئǽس الشعǼة%) 10(وأخرǼ Ȑمدير المدرسة %)80(خاصة Ǽالمشرف

حتى لا  أهمǽة للمدرسمستخدماً تجرȃته وحنȞته أȑ أجزاء البǽانات أكثر  فشر Ǽعد تجمǽع البǽانات ǽقرر الم
  ـ:ما يلي الملاحظة لتحقيȘوȄجب أن يتم اللقاء Ǽعد . ǽصاب المعلم Ǽالإرȃاك ȞǼثرة المعلومات

 .معلومات للمعلم عما حدث في غرفة الصف شرفيوفر الم -1
 .يوفر قاعدة لتحسين التدرȄس -2
 . عامةنوعǽة محدده ولا يوفر تغذǽة راجعة وصفǽة لا -3
4- Ȑم المهني الذاتي لدǽشجع التقوǽ المعلمين الطلاب. 
 .   المدرسǽةǽة والعملǽة التعلǽمǽة والسǽاسات أن Ȟǽون ملماً Ǽالمواد الدراس شرفلمعلى ا   -5
 .توضǽح نقاȋ الضعف وȞذلك نقاȋ القوة Ǽصورة متفائلة المشرفعلى  -6
7- ǽ عد يجب أن يتم اللقاء التوجيهي على أعجل ماǼ ونȞالملاحظة. 
  ȘـȄـفرȞ ــين أــلاـ صفيȃـم عـمل اــلـطلابـ اـلــمتدرǽــلي ذـلــك تـقوȄة تــجميل . وǽمǽة مــجسماتـ تـعلǽمـن صحف حـائـط

من طلاب الترǽȃة العملǽة Ȟلǽة الترǽȃة جامعة القرآن الكرȄم نا على سبيل المثال لا الحصر أن دولقد وج.المدرسة
ومنهم من قام .  لمدرسةل  ببناء سورȞاملا ومنهم من قام ة للدراسقام ببناء فصل  هم منمن: والعلوم الإسلامǽة

لمدرسة فهذا جميل مȞتب المدير Ȟي Ȟǽون واجهة لوالتشجير وعمل الممرات وتأما أعمال الصǽانة . ببناء مصلى
   .عامة الطلاب المتدرȃين انجازسمة 
يبرزوا فǽه نشاطهم دارس التدرȄب إحدȐ مب لقاء جامع لكل المتدرȃين في المدينة أو المنطقة لابد من عقد     

ضمن هذا  ندوة ترȃوǽة تنظمها الكلǽة وǽستحسن قǽامواكتشاف مواهب تلاميذهم، المسرحي والثقافي والفني 
وفي ختام هذا اللقاء يتم تكرȄم أصحاب الإنجازات المتميزة ورجالات التعلǽم Ǽالمنطقة ومديرȑ المدارس .  لقاءال

  .والمدرسة المضǽفة للقاء
 نهارهم في التوجǽه سحاǼة دؤوبفترة عمل   يجب أن تكون  فترة الترǽȃة العملǽة ǼالنسǼة لهيئة التدرȄس      

ووقت العصر والأمسǽات وȃزوغ الفجر دعوة في المساجد ومحاضرȄن في الأندǽة والمدارس ومتحدثين  والإرشاد
  .   وغيرها تلفاز ومذǽاعمحطة في وسائل الإعلام من 

، حتى ǽستفاد الفصل الدراسي الساǼعǽفضل أن Ȟǽون و (ضي الطلاب فصا دراسǽا Ȟاملا Ǽالمدارس Ǽعد أن ǽق    
ȃين در لقاء جامع ǽحضره جمǽع المت عقدǽ  ) .من الفصل الثامن في مناقشة الأخطاء العامة مما يوفر تغذǽة راجعة

والتغذǽة  وذلك للتقوǽم التشارȞي ǽȃة والتعلǽم Ǽالولاǽةوالمشرفين وممثلين لمديرȑ مدارس التدرȄب ورجالات التر 
  .داء مستقǼلاالراجعة لتجوȄد الأ
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  :دور إدارات التعلǽم في تنفيذ برنامج الترǽȃة العملǽة
  :المعلمين / أسس توزȄع الطلاب 

    Ȑة حمزة (ترǽين على المدارس) 2008:فتحȃع الطلاب المتدرȄضرورة مراعاة ما يلي عند توز ،:  
  ــع الطــلابȄة لكــل مدرســة حتــى لا المع/ يــتم توزǽعابǽــات حســب الطاقــة الاســتǽلمــين فــي مــدارس المحل

 .ǽحدث تكدس ǽقلل من الاستفادة من فترة التدرȄب 
 بȄمدرسته طيلة فترة التدرǼ ون معلم المادة الأساس حضوراȞǽ إن. 
  ــد عــنȄقـل عــدد حصــص الطالـب المتــدرب مــن الجــدول الأسـاس للمعلــم عــن سـت حصــص ولا يزǽ ألا

 .عشر 
 ـة فـي المدرسـة إلزاǽوȃـة الترǽالعملǼ Șـل مـا يتعلـȞ ة المعمول بهـا فـيǽاللوائح المدرسǼ م الطالب المتدرب

 ).الخ...الأداء، الحضور، النشاȋ،التكاليف الإدارȄة(
  ةǽه بجانب إشراف الجامعة المعنǽعة الطالب المتدرب من قبل إدارة المدرسة والتوجǼإن تتم متا. 
  لاغ الجامعة التيǼـأول فـي حالـة إن يتم إǼ ـاب ، اسـتبدال موقـع (ينتمي إليها الطالب المتدرب أولاǽالغ

 ȑوȃات في الالتزام الترǽسلب ȑب ، أȄالخ...التدر.( 
  حضــور المعلــم الأســاس للمــادة داخــلǼ سȄــون الطالــب مســتمعا فــي الأســبوع الأول ثــم يبــدأ التــدرȞǽ إن

 .الصف 
 طالب أو إضافته إلا عبر إخط ȑع أȄةإن لا يتم توزǽالولاǼ ةǽار الشؤون الفن. 
  ع طالب متدرب لمدرسة بنات إلا في مواد الندرةȄإن لا يتم توز. 
 ة في مدرسة بنين مطلقاً عملاً الأثرإن لاǼاعدوا  ( توزع طالǼبين أنفاس الرجال والنساء( . 
  المحتشم ȑوȃالتر ȐالزǼ ين الالتزامȃعلى الطلاب المتدر. 

  :المعلم / على الطالب دور إدارة المدرسة في الإشراف 
يلـيهم  اǽصنف مـدير ووȞيـل المدرسـة مـن أهـم المشـرفين علـى أداء الطالـب المعلـم إثنـاء فتـرة التـدرȄب وذلـك لمـ

  :من مهام تؤثر على ذلك الأداء ممثلة في 
  نمـي إحساسـهȄعث الطمأنينة في نفس الطالـب المعلـم وǼال الطيب من قبل إدارة المدرسة مما يǼالاستق

 .ء مȞǼرا للمدرسة الشيء الذȑ ينعȞس على أدائه حالǽا ومستقǼلاǼالانتما
  ــة والنــدوات والمحاضــرات واجتماعــات / إشــراك الطالــب Ȅــة والإدارǽمǽــل النشــاطات الأكادȞ ــم فــي المعل

  .الخ ...هيئة التدرȄس وȞل مايدعم العملǽة التعلǽمǽة وȞذلك المشارȞة في المعارض والجمعǽات 
  عــــةǼــــاب ، إعــــداد ملــــف خــــاص لمتاǽــــة فــــي الحضــــور ،الاســــتئذان ، الغǽــــة العملǽȃانتظــــام طــــلاب التر

وعلـــى الجامعـــات الـــتفطن لضـــرورة هـــذا الملـــف فتعمـــل علـــى تصـــمǽم . الـــخ...التحضـــير، التصـــحǽح 
المتدرب ورفعهـا لكليتـه عنـد نهاǽـة فتـرة التـدرȄب / استمارة خاصة Ǽمدير المدرسة لمتاǼعة أداء الطالب 

  ).خاصة Ǽالتوجǽه أو مدمجة Ǽمحور خاصمنفصلة عن الاستمارة ال(
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  يل المدرسة لكل طالبȞـة التـي / إن يوزع وǽـة العملǽȃاسـة الترǽقا لسǼمعلم جدول أسبوعي أو يومي ط
تخطȌ لها Ȟلǽة الترǽȃة مـع مراعـاة إن Ȟǽـون ذلـك الجـدول فـي Ȟشـف جـدول المدرسـة العـام والمدرسـين 

  .الأساسين للمواد المختلفة المتدرب عليها
 عــة التحضــير اليــومي للطالـــب مراجǼيلهــا ومعلــم المـــادة / عــة ومتاȞالمعلــم مــن قبــل مـــدير المدرســة وو

الأســاس وذلــك للوقــوف علــى الانضــǼاȋ فــي تــدرȄس الطــلاب المعلمــين، وذلــك يــتم مــن خــلال متاǼعــة 
ع الأداء من الشعǼة وإسداء النصح ، وعلى الإدارات أن تلزم المعلم الأساس للمادة Ǽالحضـور الـدائم مـ

  .المعلم داخل الصف في حالة ضعف أدائه/ الطالب 
  ــاتǽات والايجابǽــة بواســطة مــدير المدرســة موضــحا الســلبǽــة العملǽȃة عــن ســير الترǽر ســنوȄــة تقــارǼتاȞ

Ȟما Ȟǽتب مدير المدرسة تقرȄرا مفصلا عن . والمشاكل أثناء عملǽة التدرȄب ومقترحات تحسين الأداء 
رȄس وǽستفاد من Ȟل ذلك في التقوǽم النهائي لبرنامج الترǽȃة العملǽة Ȟل طالب وقدراته وصلاحيته للتد

.  
  م الطالبǽة مدير المدرسة ومعلم المادة في تقوȞل درجـات قـد / مشارȞته فـي شـȞالمعلم وترجمة مشـار

ــة العملǽــة% 20تصــل  ǽȃــا.مــن درجــات الترǽعض  ا وذلــك يتطلــب حضــورا فعلǼقــدمها لــǽ ــدروس التــي ل
  .قبل مدير المدرسة  أو معلم المادة المعلم من / الطالب 

  :المعلمين المسلمة لإدارة المدرسة /الإرشادات الخاصة بتدرȄب الطلاب 
  :ǽمȞن تلخǽص الإرشادات التي تسلم من قبل الجامعات لإدارة مدرسة التدرȄب في الأتي 

  ةǽة العملǽȃة لفترة الترǽة والنهاǽخ البداȄتار.  
 ــــة التعامــــل مــــع الطالــــبǽفǽȞ /ــــا المعȄاحي ، ) الحضــــور، الانصــــراف(لــــم إدارǼحضــــور الطــــابور الصــــ

 ȋل أنواع النشـاȞ ة فيȞعة والمشارǼح والمتاǽعقـد . الإشراف ، التصحǽ ȑالتعامـل الإدارǼ مـا يخـصǽوف
المعلمين لمعرفة بǽانـاتهم، توضـǽح الواجǼـات وǽȞفǽـة التعامـل / مدير المدرسة اجتماعا لتنوȄر الطلاب 

  .حوȄلهم لشعبهممع التلاميذ ومن ثم ت
  المناسب للمهنة ȐالزǼ إلزام الطالب المتدرب.  
  ة للطالب، المعلم في مادتهǼس الشعǽعة رئǼمتا.  
  العملي(عدد الحصص المقررة Șحصص المشاهدة ، حصص التطبي. (  
  عة التحضير وتتم من معلم المادةǼمتا.  
 ــ ــة ب Ȅين ومــواظبتهم الإدارȃمعلومــات  عــن المتــدرǼ ــل إعــداد صــفحة خاصــةȞ ــه طــرف إدارةǽدفتر التوج

 . مدرسة
   :الخاتمة

أجرȄــت هــذه الدراســة Ǽغــرض التعــرف علــى أهمǽــة الترǽȃــة العملǽــة والســمات الǼــارزة لهــا وأثرهــا فــي 
  :إعداد معلم المستقبل وقد حددت مشȞلة الدراسة Ǽالأسئلة الآتǽة 
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  ما الأهداف التي ترمي الترǽȃة العملǽة لتحقǽقها؟ .5
  ز عليها الترǽȃة العملǽة؟ما الأسس التي ترتك .6
  ما النموذج الأمثل لتقوǽم الطالب المتدرب؟ .7
    ما الدور الداعم لوزارة الترǽȃة التعلǽم للترǽȃة العملǽة؟ .8
ولأغــراض الدراســة تــم جمــع المعلومــات مــن خــلال النظــر فــي الأدب الترȃــوȑ ومراجعتــه فǽمــا يخــتص       

مـــن التقـــارȄر وتوصـــǽات Ǽعـــض المـــؤتمرات واجتماعǽـــات  ببرنـــامج الترǽȃـــة العملǽـــة، Ȟمـــا تعـــرض الǼاحـــث لعـــدد
  .الخبراء فǽما يخص أنماȋ الترǽȃة العملǽة وأنواعها

ــة العملǽــة أن   ǽȃوقــد أظهــرت نتــائج الدراســة وتحليــل مــا جمــع مــن معلومــات ذات الصــلة ببرنــامج التر
Șحقǽــم ســ ــد يــؤدȑ إلــى إعــداد معل ــǽم العــام  النمــوذج التــي توصــل إلǽــه الǼاحــث إذا طبــǼ Șعناǽــة فق أهــداف التعل

  .المنشودة
  :التوصǽات

                                                                                   :يوصي الǼاحث بتبني التوصǽات التالǽة شأن الترǽȃة العملǽة لإحȞاموختاما 
لكي تخطȌ الترǽȃة العملǽة جيدا  تحديد الاحتǽاجات المهنǽة الفعلǽة للطلاب المتدرȃين Ǽالمدارس ،   .1

وتنفذ في ضوء هذه الاحتǽاجات Ǽما ǽضمن دافعǽة الطلاب المعلمين للتعلم خلال الترǽȃة العملǽة 
 .وارتǼاȋ ما يتعلمونه Ǽاحتǽاجاتهم الفعلǽة 

سواء ما يتعلȘ  . شȞلات  أثناء الترǽȃة الميدانǽةمراجعة نتائج الدراسات التي أشارت إلى وجود Ǽعض الم .2
 .منها Ǽمدرسة التدرȄب أو Ǽالمشرفين أو Ǽالطلاب المعلمين أنفسهم 

سواء ما يتعلȘ . مراجعة نتائج الدراسات التي أشارت إلى وجود Ǽعض المشȞلات  أثناء الترǽȃة الميدانǽة  .3
 .منها Ǽمدرسة التدرȄب أو Ǽالمشرفين أو Ǽالطلاب المعلمين أنفسهم

يئة ، وـقد Ȟǽون  هـذا من خلالـ عقد Ǽعض الـلقاءات مـع ضرورة أـن ǽسبȘ الـترǽȃة العملǽة فـترة ته.  .4
الطلاب المتدرȃين يوضح من خلالها دور الترǽȃة العملǽة في إعدادهم وواجǼاتهم أثناء التدرȄب وȞيف 

 .يتم تقوǽمهم
تطوȄر برنامج إعداد الطلاب ȞǼلǽات الترǽȃة Ǽحيث يدرȃوا على المهارات التدرȄسǽة الأساسǽة في الفرقة  .5

، وذلك من خلال التدرȄس المصغر Ǽما ǽساعد على مشارȞتهم الفعلǽة في التدرȄس Ǽالمدارس الثانǽة 
 .Ȟما ǽعوض هذا Ǽعض جوانب القصور في الترǽȃة العملǽة بوضعها الحالي . فور ذهابهم إليها 

عقد لقاءات دورȄة Ǽالكلǽات مع الطلاب المتدرȃين مرة على الأقل في Ȟل فصل دراسي للتعرف على  .6
Ȟلات والصعوǼات وحل هذه المشȞلات ، وȞذلك للإجاǼة عن استفسارات الطلاب وما قد ǽحتاجونه المش

 .يتصل Ǽالترǽȃة العملǽة  أو رأȑ فǽما من مشورة
انتقاء مشرفي الترǽȃة العملǽة في ضوء معايير علمǽة موضوعǽة وعقد لقاء أو أكثر معهم قبل توجههم  .7

 .هذالعملǽة في إعداد الطالب المعلم ودورهم Ȟمشرفين في يناقش فǽه دور الترǽȃة ا المدارس،إلى 
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وȄوزع هذا  المتدرب،إعداد Ȟتيب عن الترǽȃة العملǽة يتناول جوانبها المختلفة وǽȞفǽة تقوǽم الطالب  .8
 .والمشرفينالكتيب مجانا على الطلاب المتدرȃين 

لتقوǽم مسئو  .9 الكلǽة والمشرف :  لǽة Ȟل من تعديل نظام التقوǽم الحالي في الترǽȃة العملǽة ، لǽصǼح ا
Ȟل انجازاته على مل تتش)  بورتفيليو( ومدير مدرسة التدرȄب ، Ȟما Ȟǽون لكل طالب متدرب حقيǼة تقوǽم 

  .المختلفة أثناء الترǽȃة العملǽةومشارȞاته وأنشطته وتفاعلاته 
تعلǽم رحلة برنامج م ،طلاب Ȟلǽة الترǽȃة لن وخاصة يتمديد فترة التدرȄب حتى تصǼح فصلين دارسي .10

  . وذلك لتعوǽض السمات المفقودة لدȐ الطلاب.الأساس
  :استمارة تقوǽم المشرف

  5  4  3  2  1  عناصر التقوǽم                   م
  ).مظهره ،ملǼسه ،حرȞته داخل الفصل(المظهر العام   

  ).وضوح الصوت ،الثقة Ǽالنفس، تقبل النقد(السمات الشخصǽة
  .التحضيرأهداف الدرس في  وملائمةوضوح 

  .صحة وتسلسل خطوات تحضير الدرس 
  .التمهيد المناسب للدرس 

  .استخدام طرق تدرȄس مناسǼة 
  ).التسلسل وتوزȄع وقت الحصة(التنظǽم الجيد لعرض الدرس 

  .إتاحة الفرصة للتلاميذ للمشارȞة في الحصة 
  .التمȞن من المادة العلمǽة للدرس والدقة في عرضها 

ǽار الوسائل التعلǽة اختǼة المناسǽم.  
  .الاستخدام الجيد للوسائل التعلǽمǽة 

  .رȌȃ الدرس وتطبǽقاته Ǽالبيئة 
  .إدارة الفصل وحسن معاملة التلاميذ 

  .التلاميذ Ǽالدرس  اهتمامإدارة النقاش وإثارة 
  .تقوǽم مناسǼة للدرس  أساليباستخدام 

  .الاستفادة من نتائج التقوǽم في تحسين علم التلاميذ 
  .لواجǼات المنزلǽة للتلاميذ متاǼعة ا

 Șتحقي Ȑالدرس  أهدافمد.  
  .التعاون مع المدرسة 

  .التعاون والتجاوب مع المشرف 

          

  :استمارة تقوǽم مدير المدرسة
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ــان  ـــ ــ ـــ                        البيـ
  ممتاز 

  ضعيـف  مقبـول      جيـــد      جيد جدا
 .المواظǼة  .1
 المدرسǽة  الأنظمةاحترام  .2
 علاقته بإدارة المدرسة وزملائه .3
  المدرسة أنشطةالمشارȞة في  .4

          

  :استمارة تقوǽم رئǽس الشعǼة أو أستاذ المادة
  ضعيف  مقبول   جيــد  جيد جدا  ممتاز  البيــــــــان           

  حرصه على حضور الحصص -1
 أدائهرغبته في التعلم وتطوȄر  -2
 .تقبله للنقد  -3
 .المدرسي  أداؤه -4
  .الصفǽة  لأنشطةاالمشارȞة في  -5

          

  
  :المراجع

  :المراجع العرǽȃة
أثر تدرȄس مقرر مǼادȏ التدرȄس ȞǼلǽة الترǽȃة Ǽعين شمس وȞلǽة الترǽȃة ǼالعرȄش  صلاح علي ذȞي، .1

على أداء طلاب السنة الثالثة خلال الترǽȃة العملǽة ، المؤتمر العلمي الثاني للجمعǽة المصرȄة للمناهج 
 . 1990يوليو  18ـ  15،  الإسȞندرȄةمعلم ، التراكمات والتحدǽات ، وطرق التدرȄس  إعداد ال

 الأولىدار الشرق للتوزȄع الطǼعة  الأردنفي الترǽȃة المهنǽة ، عمان  أساسǽاتاحمد عǽسى الطوǽشى ،  .2
 .م2003

، الجمعǽة المصرȄة  108، دراسات في المناهج وطرق التدرȄس ، العدد "  الأدوار الجديدة للمعلم"  .3
 . 2006هج وطرق التدرȄس القاهرة للمنا

، ورقة مقدمة لندوة الترǽȃة العملǽة ȞǼلǽات " الترǽȃة العملǽة بجامعة وادȑ النيل تجرȃة Ȟلǽة المعلمين "  .4
 .م 2008الترǽȃة ، المشاكل والحلول، المرȞز القومي لمناهج والǼحث الترȃوȑ ـ بخت الرضا، أغسطس 

لمإ الشيخ عمر، اتـجاهات جديدةـ في  .5 وـرقة عمل مقدمـة الى المؤتـمر العلمي الأوـل .  علمين عدادـ ا
للتطوȄر الترȃوȑ في الوطن العرȃي الذȑ عقد بتنظǽم من المعهد الدولي للتنمǽة والتدرȄب في الفترة من 

16  _17/7/2007. 
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ǽة ولا/  العازة خالد محمد عبد الرحمن،، رؤǽة ودور إدارات التعلǽم العام في تنفيذ برنامج الترǽȃة العملǽة  .6
Ȟسلا، ورقة مقدمة لندوة الترǽȃة العملǽة ȞǼلǽات الترǽȃة ، المشاكل والحلول، المرȞز القومي لمناهج 

 .م 2008والǼحث الترȃوȑ ـ بخت الرضا، أغسطس 
إيزȄس محمود رضوان ، مشȞلات الترǽȃة الميدانǽة وقلȘ التدرȄس لدȐ الطالب المعلم ، دراسات في  .7

 .2001رة المناهج وطرق التدرȄس ، القاه
دار الفاروق .  القاهرة .  ترجمة عǽسى راشد علي . نصǽحة ترȃوǽة للمعلمين . Ǽاكارد ، نايل ، فيل راǽس .8

 .2001للنشر والتوزȄع 
 .1987المعلم ، ترجمة حسين سلǽمان فودة، الطǼعة الثانǽة  إعداداتجاهات حديثة في : بول وود درنج  .9

عمل قدمت في الملتقى الترȃوȑ الثالث لدولة  ورقةقبل ، دوار الجديدة لمعلم المستالأ بيومي محمد ، .10
 .2003العرǽȃة المتحدة  الإمارات

، ورقة مقدمة لندوة الترǽȃة " تجرȃة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجǽا في مجال الترǽȃة العملǽة "  .11
بخت الرضا، العملǽة ȞǼلǽات الترǽȃة ، المشاكل والحلول، المرȞز القومي لمناهج والǼحث الترȃوȑ ـ 

 .م 2008أغسطس 
رحلة التدرȄس ، رؤǽة جديدة لتطوȄر طرق التعلǽم والتعلǽم في مدارسنا ،  نموذجحسن حسين زȄتون،  .12

 .2003 الأولىالقاهرة علم الكتب الطǼعة 
الدار المصرȄة .  القاهرة .  حسن شحاتة ، نحو تطوȄر التعلǽم في الوطن العرȃي بين الواقع والمستقبل  .13

 .2003لنشر اللبنانǽة ل
Ǽحث مقدم الى .  ، اتجاهات حديثة للترǽȃة العملǽة ȞǼلǽات الترǽȃة في الجامعات السودانǽة حمود علي  .14

 .2007درمان  أم. الإسلامǽةدرمان  أمورشة عمل الترǽȃة العملǽة ȞǼلǽة الترǽȃة بجامعة 
رǽȃة المتحدة العين دار الع الإمارات 1الى التدرȄب ،ȋ الإعدادخالد طه الأحمد ، تكوȄن المعلمين من  .15

 .2005الكتاب الجامعي 
مقǽاس تقدير أداء طلاب Ȟلǽة الترǽȃة في "قشقوش ، محمد احمد سلامة ،  إبراهǽمرشدȑ أحمد طعǽمة ،  .16

 .1999، المعلم ـ Ȟفاǽاته  ـ إعداده  ـ تدرǼȄه ، دار الفȞر العرȃي ، القاهرة ، " مادة الترǽȃة العملǽة
 .2006القاهرة دار الفȞر العرȃي .ـ تدرǼȄه إعدادهاǽاته ـ Ȟف: رشدȑ طعǽمة ، المعلم .17
. زȄنب إبراهǽم Ȟساب ، وآخرون،مقترح تطوȄرȑ لبرامج الترǽȃة العملǽة لكلǽة الترǽȃة بجامعة الجزȄرة  .18

في الفترة  ǼالأردنǼحث مقدم الى المؤتمر العلمي الثالث Ȟلǽة العلوم الترȃوǽة بجامعة الزرقاء الخاصة 
 .م2008/ 27/3ـ 25من 

زȄنب محمد الشرȃيني ، تقوǽم الإشراف على الترǽȃة العملǽة في ميدان تدرȄس اللغة الانجليزȄة ، رسالة  .19
 .1974ماجستير ، قدمت الى Ȟلǽة الترǽȃة ، جامعة عين شمس ، 
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لǼاتـ الـقسم  .20 لنظم في وـضع برنـامج للترȃـǽة الـعملǽة لطا سامǽة الأـنصارȑـ ، اـستخدام مـنهج تحليل اـ
معهد الترǽȃة للمعلمات في الكوȄت ، رسالة دȞتوراه ، Ȟلǽة الترǽȃة ، جامعة عين شمس ، العلمي في 

1985. 
م 2002سعيد إسماعيل علي ، نشأة الفȞر الترȃوȑ وتطوȄره ، القاهرة عالم الكتب ، الطǼعة الراǼعة ،  .21

. 
لمتوسطة فـي اـ   .22 لمملكة اـلـعرȃـǽة سعيد محمد اـلـسعيد ، اـلـمشȞلات اـلـتي تـواجـه مـعلم الـعلومـ Ǽالـمرحـلة اـ

 .1994السعودǽة ، المؤتمر العلمي السادس للجمعǽة المصرȄة للمناهج وطرق التدرȄس ، أغسطس 
. وتدرȄب المعلم العرȃي إعدادǼحث مقدم الى مؤتمر .  عداد معلم العلومإ سلǽم  محمد صابر شحاتة ، .23

 .1972المنظمة العرǽȃة للترǽȃة والثقافة والعلوم القاهرة  إشراف
اللهــ اــلــشهراــنــي ،ــ مــرشد اــلــطالــب اــلــمعلم فــي اــلــترȃــǽة اــلــميداــنــǽة ،ــمــطاǼــع دــاــرــ اــلــǼلادــ جــدة   دعــامــر عــب .24
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