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الجوانب الاقتصادية للعمل في الإسلام
د. علي ح�سين الجيلاني ح�سين)1(

الم�ستخل�ص
حيث  الإ�سلام  في  للعمل  القت�سادية  الجوانب  الدرا�سة  تناولت   
والتطور  الإ�سلام،  في  القت�سادية  واأهميته  العمل  تعريف  على  ا�ستملت 
النظرة  تناولت  ثم  ومن  والحديثة،  القديمة  الع�سور  في  للعمل  التاريخي 
وتناولت  الإ�سلامي،  النظام  وفي  الو�سعية  النظريات  في  للعمل  القت�سادية 
الدرا�سة الأهداف والغايات القت�سادية للعمل في الإ�سلام، اأهمية الدرا�سة 
الرقي  اإلى  يقود  الذي  الوا�سع  بمفهومه  بالعمل  اهتم  الإ�سلام  اأن  في  تكمن 
والتَّقدم، واإلى تطور العلوم واإعلاء �سرح الح�سارة وبناء المجتمع. وهدفت 
ومقارتنه  الإ�سلام  في  له  القت�سادية  والنظرة  بالعمل  التعريف  اإلى  الدرا�سة 
بالنظريات الو�سعية، انتهجت الدرا�سة المنهج ال�ستقرائى التحليلي، والمهنج 

المقارن.
تو�سلت الدرا�سة اإلى عدة نتائج وتو�سيات، اأهم النتائج هي اأن الإ�سلام   
يعُدُّ العمل �سرف الحياة وكرامتها،وهو حياة وكرامة الفرد، لأنه يوؤمن له �سبل 
ة الحرمان وذلَّ ال�سوؤال، وهو  الإنفاق على نف�سه واأهل بيته، ويقيه واإياهم م�سقَّ
لهم  ويهيئ  ومتطلباتهم،  حاجاتهم  لأفراده  يكفل  لأنَّه  للمجتمع  وكرامة  حياة 
اأ�سباب الأمن والإطمئنان، فلا عجب اأن اهتم الإ�سلام بالعمل، وقدّرت ال�سريعة 
التو�سيات  اأهم  جاءت  بينما  الله.  �سبيل  في  المجاهد  درجة  اإلى  فرفعته  العامل 
ب�سرورة الهتمام بالدور القت�سادي للعمل ب�سورة عامة، وبيان الأهمية التي 
يحظى بها العمل في الإ�سلام، وذلك لما ي�سهده العالم المعا�سر الآن من تغيرات 
جذرية، حيث بداأت الأنظمة القت�ساديَّة في التَّحول لتتما�سى مع النظام العالمي 
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المالي  الهيكل  واإ�سلاح  ال�سوق،  اقت�ساديات  نحو  التجاه  �ساد  حيث  الجديد، 
الملكيَّة  قاعدة  تو�سيع  عبر  والخ�سخ�سة  والموؤ�س�سات،  لل�سركات  والوظيفي 

ا�سة، واإطلاق مبداأ �سلطان الإرادة في تنظيم العلاقات التعاقديَّة. الخَّ
 

مقدمـــــــة
والعلاقات  العمال  ت�سغيل  عملية  اأي  العمل،  مو�سوع  اأ�سبح  لقد   
العمالية، ظاهرة اجتماعيَّة يترتب عليها كثير من الأو�ساع والظواهر الإن�سانيَّة 
الب�سريَّة  والعلاقات  والجتماع  والأخلاق  وال�سلوك  القت�ساد  مجال  في 
المختلفة، ومع بروز هذه الظاهرة الح�سارية ن�ساأت قوانين ونظريات حاولت 
ا�ستيعاب هذه الحركة، وعملت على تنظيمها بما يتلاءم والفل�سفات الماديَّة التي 
الأفراد  اإرادة  وم�سادرة  الأنانيَّة،  على  القائمة  الو�سعيَّة  الأنظمة  اإليها  دعت 
تنجح  لم  والتي  والقهر  والتَّ�سلط  الظلم  على  والمبنية  وحرياتهم،  وثرواتهم 
في تحقيق معادلة التوازن، وحفظ الحقوق، وحماية الكرامة الإن�سانية وتوفير 

العدالة القت�سادية والجتماعية .
واإن النَّظرة المادية اإلى العمل واعتباره �سلعة ت�سهم في خلق الثورة،   
وزيادة الإنتاج اأدت اإلى اإهمال العامل كاإن�سان يتكون من عواطف ورغبات، 
العمل  اأرباب  من  لحفنة  المادي  الرفاه  في  لتزيد  تعمل  �سماء  اآلة  واعتبرته 
يعُدُّ  قريب  عهد  وحتى  الإ�سلام  قبل  العالم  في  العمل  كان  وقد  الم�ستغِلين، 
اأمراً مهيناً، ويعُدُّ العمال طبقة دونية لي�ست لها اأيَّة حقوق، وكان لمرارة الألم 
عور بالظلم وحياة البوؤ�س التي عا�ستها الطبقة العاملة على مرِّ الع�سور  وال�سَّ
بين  الم�سالح  وت�سارب  الطبقي  كال�سراع  مختلفة،  نظريات  لظهور  اأ�سا�ساً 

العامل ورب عمله.
ولما اخترعت الآلة في الع�سر الحديث، بداأت م�ساكل العمال مع اأرباب   
العمل تتفاقم، وبداأ العمال يطالبون بحقوقهم، ويتكتلون �سد اأرباب العمل، 
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ت الدول اإلى وجوب رفع م�ستواهم و�سمان حقوقهم، ل بدافع العاطفة  فتنبهَّ
�سفوفهم.  في  الثورات  وانت�سار  م�سكلاتهم،  تفاقم  من  خوفاً  بل  الإن�سانيَّة، 
العمالية  الت�سريعات  يوعيَّة وو�سعت  اأ�سماليَّة وال�سَّ الرَّ الأنظمة  من هنا جاءت 
اإلى  التي تو�سلت فيما بعد  العمل الدولية عام )1919م(،  وتاأ�س�ست منظمة 

حماية العامل وا�ستقراره.
اأهمية الدرا�سة :

جاءت اأهمية المو�سوع انطلاقاً من اأهمية العمل في الإ�سلام، فالإ�سلام   
دين عمل بمفهومه الوا�سع الذي يقود اإلى الرقي والتَّقدم، واإلى تطور العلوم 
واإعلاء �سرح الح�سارة، اإنَّ العمل الإ�سلامي بمفهومه العام ل يخرج عن مفهوم 
ات الإن�سانيَّة الفرديَّة من  امل، وهو الذي ي�سهم في بناء الذَّ العبادة بمعناها ال�سَّ
ات الجتماعيَّة، و�سياغة المجتمع �سياغة متما�سكة من جهة  جهة، وفي بناء الذَّ

اأخرى.
اأهداف  الدرا�سة :

هدفت هذه الدرا�سة لتحقيق الأهداف الآتية:
التعرف على الجوانب القت�سادية للعمل في الإ�سلام، وذلك بالتعرف   /1

على مفهوم العمل.
اإلغاء ال�سوء على الجانب التاريخي للعمل من الناحية القت�سادية.  /2

تناول النظرة القت�سادية للعمل في النظرية الو�سعية.  /3
معرفة تف�سيل النظرة القت�سادية للعمل في الإ�سلام.  /4

م�سكلة البحث:
القانون  �سراح  من  الكثيرين  �سعي  في  البحث  م�سكلة  تتلخ�س   
بالعمل وبما يمثله من  بيان النظريات الو�سعية ومدى اهتمامها  والقت�ساد اإلى 
ركيزة اأ�سا�سية للتنمية وال�ستقرار والرفاهية، في حين اأن هذه النظريات لن 
تطال ما جاء به الإ�سلام في نظرته اإلى العمل، فقد جاء الإ�سلام واأوجب العمل 
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رة وبقاء  على الم�سلم، لأنه من لوازم الحياة وا�ستمراريتها، ومن دواعي الفطَّ
النَّوع الب�سري، اإلى جانب كونه من لوازم الفكر والتَّفكير والإبداع، كما اأنَّ 
العمل المطلوب من الم�سلم هو اأن يكون �سالحاً فاعلًا في اإ�سعاد النا�س وتحقيق 

م�سالحهم، وهو الذي دعا اإليه القراآن الكريم وح�ست عليه ال�سنة النبوية.
منهج البحث:

التحليلي  ال�ستقرائي  المنهج  على  المو�سوع  درا�سة  في  العتماد  كان   
حيث قام بالرجوع اإلى الم�سادر والأدبيات التي كتبت في المو�سوع ومن ثم 
تحليلها ومناق�ستها وا�ستخلا�س بع�س النتائج والتو�سيات ، هذا بجانب المنهج 

المقارن. 
هيكلة الدرا�سة:

المبحث الأول: مفهوم العمل واأهميته الاقت�سادية وتطوره:
المطلب الأول: ماهية العمل في الإ�سلام.  

المطلب الثاني: الأهمية القت�سادية للعمل في الإ�سلام.  
المطلب الثالث: تطور النظرة التاريخية للعمل في الع�سور القديمة والحديثة.  

المبحث الثاني: النظرة الاقت�سادية للعمل :
المطلب الأول: النظرة القت�سادية للعمل في النظريات الو�سعية.  

المطلب الثاني: النظرة القت�ساديَّة للعمل في النظام الإ�سلامي .  
المبحث الثالث: الاأهداف والغايات الاقت�سادية للعمل في الاإ�سلام:
المطلب للاأول: الأهداف القت�سادية للعمل في الإ�سلام.  

المطلب الثاني: الغايات القت�سادية لعمل في الإ�سلام.  
الخاتمة والتو�سيات والمراجع والم�سادر.
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المبحث الأول
مفهوم العمل واأهميته الاقت�سادية وتطوره

المطلب الأول
ماهية العمل في الاإ�سلام

العمل في اللغة:
هو المهنة والفعل. وعمل عملًا: فعل فعلًا عن ق�سد، ومعناه اأي�ساً مَهَنَ   
َّمَا  دقة، اأي �سعى في جمعها. يقول تعالى : {إن نَعَ، عمل فلان على ال�سَّ و�سَ
َّفَةِ قُلُوبُهُمْ وَفِي الرِّقَابِ وَالغَْارِمِينَ وَفِي  الصَّدَقَاتُ لِلفُْقَرَاء وَالمَْسَاكِينِ وَالعَْامِلِينَ عَلَيْهَا وَالمُْؤَل

سَبِيلِ اللّهِ وَابْنِ السَّبِيلِ فَرِيضَةً مِّنَ اللهِّ وَاللّهُ عَلِيمٌ حَكِيمٌ}]التوبة : 60[ .
وعمل ال�سلطان على بلد: كان والياً عليه فهو عامل، وعامله: ت�سرف معه   
له على القوم: اأمره عليهم. وا�ستعمله:  له: اأعطاه اأجرته. عَمَّ في بيع ونحوه، وعَمَّ
اأمور  يتولى  الذي  العامل وحرفته، والعامل: هو  اأجرة  العِمالة:  جعله عاملًا. 
الرجل في ماله وملكه وعمله، العمل في المفهوم القت�سادي هو مجهود يبذله 
الإن�سان لتح�سيل منفعة، والعُمْلة: اأجرة العمل اأو النقد، العُمُولة: المبلغ الذي 
والمعاملات: هي  ما،  بمعاملة  قيامه  على  له  اأجراً  الم�سرف  اأو  ال�سم�سار  ياأخذه 

الأحكام ال�سرعية المتعلقة باأمور الدنيا كالبيع وال�سراء والإجارة)1(.
اإن العمل في المفهوم اللغوي ل يخرج عن كونه مهنة وفعلًا كما تقول   
يبذله  اإرادي واعٍ  المفهوم ال�سطلاحي مجهود  اللغوية، وهو في  القوامي�س 
فهو  الإ�سلام  العمل في  اأما  ي�سبع حاجاته.  مما  �سلعة و�سواها  لإنتاج  الإن�سان 
اإلى  ي�سعى  والذي  النبوية  وال�سنة  الكريم  القراآن  به  جاء  ما  بكل  ياأخذ  الذي 
و�سعادة  خير  كل  على  المقترح  العمل  هو  الأر�س،  واإعمار  والت�سييد  البناء 

وتقدم في كل مجالت الحياة)2(.
اإبراهيم اأني�ص واآخرون، المعجم الو�سيط، دار المعارف، القاهرة، )1972م(، �ص638 .  -1

الأولي،  الطبعة  بيروت،  والتوزيع،  والن�سر  للدرا�سات  الجامعية  الموؤ�س�سة  العمالية،  والق�سايا  العمل  الع�سل،  ح�سين  اإبراهيم   -2
)2012م(، �ص31 .
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اأم عقلياً،  فالعمل هو مفهوم يت�سمن اأي نوع من اأنواع الن�ساط بدنياً   
وتق�سم الأعمال بح�سب طبيعتها اإلى عمل يدوي وعمل عقلي، وبح�سب �سكل 
ب�سيط  عمل  اإلى  �سعوبتها  وح�سب  تنفيذي،  وعمل  اإداري  عمل  اإلى  اأدائها 

وعمل متخ�س�س)1(.
والعمل محل التزام العامل ويمثل اأحد اأهم مكونات عقد العمل اإلى   
جانب الأجر، وهذان العن�سران في الواقع هما عماد العقد وركناه الأ�سا�سيان 
ل يقوم بدونهما اأو باأي منهما دون الأخر، واإذا اجتمعا وحدهما قام العقد دون 
اأن ت�سحبهما اأية التزامات اأخرى، اإذ باإمكان المتعاقدين اإرجاء كل اتفاق على 

اأي التزام اآخر، ليتم اأو يكــمل فيما بـــعد اأثناء �سريان العلاقة التعاقدية)2(.
كما اإن الحق في العمل واجب و�سرف تكفله الدولة، ومن حق الجيمع اأن   
يطلبه وي�سعى في �سبيله ويتم�سك بالح�سول عليه، ويحرم �سده عن طلبه ، بل 

روريات الواجبة لهذا الإن�سان، بل اإنَّها واجبات عليه اأي�ساً)3(. يرى اأنَّه من ال�سَّ
"، واألزم  " العمل  لقد و�سع الإ�سلام قواعد وقوانين عامة للاإجارة   
العدل  لمبادئ  بها حفاظاً على حقوقهما، وتحقيقاً  بالتَّقيد  العمل والعامل  رب 
مع  يتلاءم  الذي  العمل  نوع  اختيار  في  الحرية  العامل  فاأعطى  والإن�ساف، 
كما  والإبداعيَّة.  النف�سيَّة  جوانبه  ويراعى  والفنيَّة،  والعقليَّة  البدنيَّة  قدراته 
اأجر،  من  يقابله  وما  وزمانه،  ومكانه  العمل  مقدار  تحديد  الإ�سلام  اأوجب 
توطيد  على  ويعمل  الإنتاج،  تنمية  في  ي�سهم  نافعاً  العمل  يكون  اأن  وا�سترط 
اأوا�سر التَّعاون والتَّقارب بين العامل و�ساحب العمل، في اإطار من المفاهيم 

والقيم الأخلاقيَّة والقانونيَّة .
اأقر الإ�سلام م�سروعية عقد العمل لدفع حاجة النا�س، فلي�س كل اإن�سان   
العمل وذاك على  ليح�سل على  ذاك  في�ستاأجر هذا  بيده،  يعمل  اأن  ي�ستطيع 

اأحمد بدوي زكي، معجم م�سطلحات العلوم الجتماعية، مكتبة لبنان، بيروت، )1977م(، �ص448 .  -1
محمد عثمان خلف الله، الو�سيط في �سرح قوانين العمل والتاأمينات الجتماعية في ال�سودان، الجزء الأول، جامعة النيلين، كلية   -2

القانون، د.ت، �ص107 .
محمد عمارة ، الإ�سلام وحقوق الإن�سان �سرورات ل حقوق ، د.ن ، �ص15 .  -3
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اإلى العمال،  اإلى المال، والقادر مادياً محتاج  اأن الفقير محتاج  المال، حيث 
ة الحاجة اإليه)1(. وهذا دليل قاطع على جواز عقد العمل و�سدَّ

الأ�سل اإباحة العمل، دون قيد اأو �سرط اأو ا�ستثناء اإلَّ ما يورده القانون   
خ�س اأن يختار اأي نوع  ول يكون مخالفاً للنَّظام العام والآداب، فيكون لل�سَّ
من العمل يعمل ومع من يعمل، ول يجبر على عمل ل يريده بمح�س اختياره، 
اأن  غير  الختيار،  ذات  العمل  ول�ساحب  عنوة،  يعمل  اأن  عليه  يفر�س  ول 
ابتغاء  الحريَّة  التي تحد من هذه  القيود  الأحيان  بع�س  يفر�س في  قد  الم�سرع 
تحقق م�سلحة عامة على وجه الخ�سو�س متج�سدة في م�سلحة فئويَّة للعامل 

اأو �ساحب العمل)2(.
اأو  اأم عملًا عقليَّاً، دنيوياً  فكلمة عمل، �سواء اأكانت تعني عملًا يدوياً   
النبوية،  ال�سنة  واأحاديث  الكريم  القراآن  اآيات  الكثير من  اأخروياً، وردت في 
وهي تح�س على العمل وتعلي مكانة العاملين، حيث اأن النبى �سلى الله عليه 
اأراه في  الذي  " ما هذا   : له  بعامل فراأى في يده خ�سونة فقال  التقى  و�سلَّم 
فقبل  عيالي"،  على  واأنفق  اأ�سرب  الم�سحاة  اأثر  " اإنَّه  العامل:  فقال  يدك؟"، 
�سلى الله عليه و�سلم يده وقال: " هذه يد ل تم�سها النار"، وفي رواية اأخرى: 
قد  يد عامل خ�سنة  يقبل  اأمّة  الله وقائد  فنبي  الله ور�سوله"،  يحبها  يد  " هذه 

ياأنف قادة اليوم من دعاة المذاهب الو�سعية اأن ي�سافحوها)3(.
تقا�س  ل  الإن�سان  قيمة  لأنَّ  بالعمل،  اهتم  قد  الإ�سلام  اأن  وحيث نجد   
اإلَّ ما �سعى، واإنَّ قيمة كل امرئ في المجتمع  لي�س للاإن�سان  بالعمل، واأنَّ  اإلَّ 
بما يقدمه لربه وللنا�س من عمل، كما اأنَّ ال�سريعة الإ�سلامية رفعت �ساأن العمل 
اإلى م�ساف العبادات والواجبات الدينيَّة الأ�سا�سيَّة ، حيث يقول الله تعالى : 
رْضِ وَابْتَغُوا مِنْ فَضْـلِ اللَّهِ وَاذْكُرُوا اللَّهَ كَثِيرًا لعََلَّكُمْ  {فَإِذَا قُضِيَتِ الصَّلَةُ فَانتَْشِرُوا فِي الَْ
اأحد  اأكل  " ما   : ]الجمعة: 10[ ، وقال ر�سـول الله �سلى الله عليه و�سـلَّم  تُفْلِحُونَ} 

نادرة محمود محمد �سالم، عقد العمل – درا�سة مقارنة بين ال�سريعة والقانون، ر�سالة دكتوراة، جامعة القاهرة، )1988م(، �ص51.  -1
محمد عثمان خلف الله، الو�سيط في �سرح قوانين العمل والتاأمينات الجتماعية في ال�سودان، الجزء الأول، مرجع �سابق، �ص112 .  -2

جمال الدين عياد، نظم العمل في الإ�سلام، دار الكتاب العربي، القاهرة، )1952م(، �ص9 .  -3
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طعاماً قط خير مـن اأن ياأكل مـن عـمل يـده ، واأن نبى الله داود عليه ال�سلام كان 
ياأكل من عمل يده")1(.

راعة، التي بها حياة الأر�س  قد اأمر الإ�سلام بتح�سيل المال عن طريق الزِّ  
راعة، يقول  باإعداد الأر�س للزِّ وا�ستثمارها، وفي لفت الأنظار اإلى نعمة الله 
َّا صَبَبْنَا المَْاء صَبّاً• ثُمَّ شَقَقْنَا الَْرْضَ شَقّاً•  الله تعالى: {فَلْيَنظُرِ الْنِسَانُ إلِىَ طَعَامِهِ• أَن
َّكُمْ  فَأَنبَتْنَا فِيهَا حَبّاً• وَعِنَباً وَقَضْباً• وَزَيْتُوناً وَنخَْلً• وَحَدَائِقَ غُلبْاً• وَفَاكِهَةً وَأَبّاً• مَّتَاعاً ل
ناعة  ناعة، وال�سِّ نعَْامِكُمْ} ]عب�س: 24-32[ ، وحثَّ على تح�سيله عن طريق ال�سِّ وَلَِ
اأقوى العمد التي تقوم عليها الح�سارات، وفي القراآن الكريم اإ�سارات كثيرة 
ناعات التي ل بد منها في الحياة، فيه الإ�سارة اإلى �سناعة  اإلى جملة من ال�سِّ
الحديد: {وَأَنزَلنَْا الحَْدِيدَ فِيهِ بَأْسٌ شَدِيدٌ وَمَنَافِعُ لِلنَّاسِ} ]الحديد: 25[، والإ�سارة اإلى 
وَلِبَاسُ  وَرِيشاً  يُوَارِي سَوْءَاتِكُمْ  لِبَاساً  عَلَيْكُمْ  أَنزَلنَْا  قَدْ  آدَمَ  بَنِي  : {يَا  الملاب�س  �سناعة 
رُونَ} ]الأعراف: 26[، واإلى �سناعة الق�سور  كَّ التَّقْوَىَ ذَلِكَ خَيْرٌ ذَلِكَ مِنْ آيَاتِ اللهِّ لعََلَّهُمْ يَذَّ
َّهُ صَرْحٌ  إنِ قَالَ  وَكَشَفَتْ عَن سَاقَيْهَا  لُجَّةً  رَأَتهُْ حَسِبَتْهُ  فَلَمَّا  الصَّرْحَ  ادْخُلِي  لهََا  والمباني: {قيلَ 
ي ظَلَمْتُ نفَْسِي وَأَسْلَمْتُ مَعَ سُلَيْمَانَ لِلَّهِ رَبِّ العَْالمَِينَ} ]النمل: 44[، 

ِّ
مُّمَرَّدٌ مِّن قَوَارِيرَ قَالتَْ رَبِّ إنِ

ناعات على  وهكذا يجد المتتبع لإيحاءات القراآن كثيراً من التَّنويه ب�ساأن ال�سِّ
الثلاثة،  رق  الطَّ هذه  عن  الأموال  بتح�سيل  القراآن  واأمر  اأنواعها.  اختلاف 
و�سمى طلبها اإبتغاء من ف�سل الله، وقد بلغت عنايته بالأموال اأنَّ طلب ال�سعى 
يحر�س  اإيجابية  قيمة  والعمل  العبادة)2(.  اأداء  من  الفراغ  في تح�سيلها بمجرد 
عليها الإ�سلام، نظراً لما فيه من تحقيق م�سالح المجتمع، يقول الر�سول �سلى 
الله عليه و�سلَّم :" الموؤمن القوى خيٌر واأحب اإلى الله من الموؤمن ال�سعيف")3(.

وح�سَّ الإ�سلام على العمل، والك�سب عن طريق العمل، وبالو�سائل   
ال�سريفة، و�سجع الإ�سلام الحافز والمبادرة الفرديَّة، والغنى نعمة من نعم الله ، 
والمطلوب من الغني اأنَّ يعرف حق النا�س وحق الله فيما اأعطاه، اإنَّ المذموم في 

مخت�سر �سحـيح البـخاري ، د. م�سطفى ديب البغا ، الطبعة الخام�سة ، دار العلوم الإن�سانية ، جامعة دم�سق ، )1994م( ، 3 / 74.  -1
محمود �سلتوت، الإ�سلام عقيدة و�سريعة، دار ال�سروق، القاهرة، الطبعة الرابعة ع�سرة، )1407هـ-1987م(، �ص252 .  -2

ابن ماجة ، �سنن اإبن ماجة ، تحقيق محمد فوؤاد عبد الباقي ، الطبعة الثانية ، دار �سحنون ، )1413هـ / 1992م( ، 12/ 1395 .  -3
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الإ�سلام هو الترف اأي بطر النَّعمة، وحثَّ الإ�سلام على طلب العلم، واأول 
َّذِي خَلَقَ} ]العلق: 1[، والقراءة في  مـا نزل من القراآن الكريم : {اقْرَأْ باِسْمِ رَبِّكَ ال
الإ�سلام ، والعلم في الإ�سلام، والعمل في الإ�سلام)1(، يجب اأن يكون "باإ�سم 
الله"، "من اأجل الكل"، "من اأجل الدنيا والآخرة"، ولقد اأمر الإ�سـلام بالن�سـح 
لأولي الأمـر، والأمـر بالمعروف والنهي عن المنكر ، فالنـقد البناء المـخل�س لي�س 

مجـرد اإباحـة اأو رخ�سة اأو حق، بل اإنه - في الإ�سلام - فر�س)2(.
وقـال الر�سـول �سلى الله عليه و�سـلَّم : " اإنَّ الله يحـب الموؤمن المحترف ")3(، 
لكرامة  للقوت و�سوناً  اإلى العمل ك�سباً  وبذلك دعت ال�سريعة النا�س جميعاً 
الإن�سان، فمن ا�ستطاع اأن يعمل في اأيَّة حرفة ولم يعمل ا�ستحق اللوم والتعزير 
من ولي الأمر، قال عمر بن الخطاب : " ل يقعد اأحدكم عن طلب الرزق وهو 
يقول: "اللهم ارزقنى"، وقد علمـــتم اأنَّ ال�ســـماء ل تمــــطر ذهـــباً ول فــ�سة، 

واأن الله تعالى يـرزق الـــنا�س بـعـ�سهم من بع�س")4(.
اإذا كان الإ�سلام قد عدَّ العمل واجباً على الفرد، اإذ ل يباح له اأن يعي�س   
على الت�سول اأو ال�سلب اأو النهب، وقد �سددت ال�سريعة النكير على ال�سائلين 
من غير حاجة، قال الر�سول �سلى الله عليه و�سلم: "من فتح علي نف�سه باباً من 

الت�سول فتح الله عليه �سبعين باباً من الفقر")5(.
ناعة والتجارة،  راعة، وال�سِّ الإ�سلام حينما طلب تح�سيل الأموال بالزِّ  
اإلى  يحتاج  فاإنَّه كما  تتوقف عليها كلها،  الماديَّة،  المجتمع  اأن حاجة  اإلى  نظراً 
اإلى  يحتاج  الأر�س،  تنبتها  التي  الغذائيَّة  المواد  على  الح�سول   في  الزراعة 
اآلت  في  وم�ساكنه،  ملاب�سه  في  المتعددة،  �سئونه  في  المختلفة  ناعات  ال�سِّ
بكر  اإبي  الرحمن  عبد  الدين  جلال  وال�سيخ  )862هـ(،  �سنة  المتوفى  المحلي-  اأحمد  بن  محمد  الدين  جلال  ال�سيخ   - الجلالين   -1
ال�سيوطي- المتوفى �سنة)911هـ(، تف�سير الجلالين، علق عليه ال�سيخ خالد الحمي�سيالجوجا ، مكتبة الملاح، دم�سق ، د.ت ، 

�ص532.
القطب محمد القطب طبليه ، الإ�سلام وحقوق الإن�سان ، د.ن ، �ص299 .  -2

ابن العربى ، عار�سة الأحوزى ، المطبعة الم�سرية بالأزهر ، الطبعة الأولى ، )1350 هـ(  ، 762/2 .  -3
�سليمان محمد الطماوي ، عمر بن الخطاب واأ�سول ال�سيا�سة والإدارة الحديثة ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، )1976م( ، �ص473.  -4
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حفظ  في  الحديديَّة،  ال�سكك  ومدَّ  الأنهار  حفر  في  رق،  الطَّ وتنظيم  راعة  الزِّ
ناعات. ويحتاج اإلى  اإلَّ بال�سِّ اإليه  الكيان والدولة، وما اإلى ذلك مما ل �سبيل 
تبادل الأعيان والمواد الغذائية والم�سنوعات مع الأقاليم التي لي�ست فيها زراعة 
ول �سناعة، ول ت�سعد اأمة ل ت�سد حاجتها بنف�سها، واإذن ل بد من الحتفاظ 
ر علماء الإ�سلام اأنَّ كل ما ل ي�ستغنى  ناعة. ومن هنا قرَّ راعة والتجارة وال�سِّ بالزِّ
عنه في قوام اأمور الدنيا، فتعلمه وتجويده من فر�س الكفاية، قالوا: ومن ذلك 
ناعات، كالفلاحة والحياكة والخياطة، وما اإليها ممَّا هو �سروري، اأو  اأ�سول ال�سِّ
كال�سروري في المعاملات وي�سر الحياة، ودفع الحرج عن النا�س، ومعنى اأنَّه 
اأثمت الأمة كلها، واأنَّ  اإذا لم يتحقق في الأمة كلها،  اأنَّه  من فرو�س الكفاية، 
الأثم ل يرتفع منها اإلَّ اإذا قامت كل طائفة بنوع من هذه الأنواع. ولي�س من 
الذي  الإ�سلامي  المبداأ  العمل على تحقيق  الفر�سيَّة، هو  اأ�سا�س هذه  اأنَّ  ريب 
الإ�سلاميَّة في تحقيق  الجماعة  ا�ستقلال  مبداأ  اأهله، وهو  على  الإ�سلام  يوجبه 
روريات والحاجات، وبيد اأبنائها، دون اأنَّ تمدَّ يدها اإلى  ما تحتاج اإليه من ال�سَّ
ناعات والتجارات �سبيلًا  غيرها من الأمم. وبذلك ل تجد الأمم الأخرى ذات ال�سِّ
وتقاليدها،  ونظمها  تها  وعزَّ بكيانها  محتفظة  فتظل  �سئونها،  في  التَّدخل  اإلى 
وخيرات بلادها، وكثيراً ما اأتخذ هذا التَّدخل �سبيلًا ل�ستراك الدول الأجنبيَّة 

في اإدارة البلاد وتنظيمها وا�ستعمارها.
للكرامة  واإهدار  ومهانة،  ذلَّ  لأَّنه  ال�سوؤال،  ال�سريعة  بغ�ست  وكذلك   
الإن�سانيَّة، وتعطيل للقوى الب�سريَّة، والمواهب الإبداعيَّة، و�سبيل اإلى الخداع 
والحتيال، اإذ يحمل ال�سوؤال ال�سائل اإلى التظاهر بالعاهات والأمرا�س، والفقر 
 " هم، قال عليه ال�سلاة وال�سلام:  والم�سكنة،وحتى ي�ستدر عطف النا�س وبرَّ
من �ساأل من غير فقر فكاأنما ياأكل الجمر")1(، وعلى ذلك حثت ال�سريعة النا�س 
الأعمال،  من  عمل  على  الح�سول  من  الإن�سان  يتمكن  لم  فاإذا  العمل،  على 
فيجب على الدولة الإ�سلامية اأنَّ تهيئ له عملًا منا�سباً، واأنْ تحمي حقوقه، واأنْ 
اأحمد بن حنبل، الم�سند، موؤ�س�سة قرطبة، د.ت ، 289/3، واأورده ال�سيوطي في الجامع ال�سغير، 2 / 534 ، الحديث رقم  )8730(.  -1
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تعدَّ اأفراد الرعية اإعداداً فنياً وعلمياً، واأنْ تن�سئ لهم المراكز التدريبيَّة، لتمكنهم 
من النهو�س بواجباتهم الكفائية)1(.

واإذا كان كثير من الم�سلمين يجهلون قوانين العمل واأنظمته في الإ�سلام،   
عايات الم�سلِّلة التي تتهمه بالجمود والتق�سير، فاإنَّ ما نق�سد اإليه  وياأخذون بالدِّ
را�سة هو تبيان نظرة الإ�سلام اإلى العمل، واهتمامه بالعامل في رعاية  من الدِّ
�سئونه، وكفاية حاجاته، فالقراآن وال�سنة يحثان على العمل والإنتاج، ويدعوان 
ان ذلك  زق، وال�سعي في اأرجاء الأر�س، ويعُدُّ اإلى بذل الجهد في طلب الرِّ
عَمَلَكُمْ  اللهُّ  فَسَيَرَى  اعْمَلُواْ  {وَقُلِ  �سُبحانه:  يقول  الإيمان،  وغاية  الطاعة  منتهى 
]التوبة:  تَعْمَلُونَ}  كُنتُمْ  بمَِا  فَيُنَبِّئُكُم  وَالشَّهَادَةِ  الغَْيْبِ  إلِىَ عَالِمِ  وَالمُْؤْمِنُونَ وَسَتُرَدُّونَ  وَرَسُولُهُ 
وَكُلُوا  مَنَاكِبِهَا  فِي  فَامْشُوا  ذَلُولًا  الَْرْضَ  لكَُمُ  جَعَلَ  َّذِي  ال {هُوَ  �سُبحانه:  ويقول   ،]105
اأحد  اأكل  "ما  و�سلَّم:  عليه  الله  �سلى  ويقول   ،]15 ]الملك:  النُّشُورُ}  وَإلِيَْهِ  رِّزْقِهِ  مِن 
طعاماً قط خيراً من اأن ياأكل من عمل يده واأن نبي الله داوؤد كان ياأكل من عمل 
اأو  غر�ساً  يغر�س  م�سلم  من  "ما  اأي�ساً:  و�سلَّم  عليه  الله  �سلى  ويقول  يده")2(، 
اإن�سان اأو بهيمة اإلَّ كان له به �سدقة")3(.كذلك  فياأكل منه طير اأو  يزرع زرعاً 
راعات من فرو�س  ناعات وبع�س اأنواع الزِّ عدَّ العلماء والفقهاء الحرف وال�سِّ
الكفاية، لأنه ل يقوم اأمر الدين والدنيا اإلِّ بها، واعتبروا تركها هلاكاً ومف�سدة، 

ويلزم اأن يقوم بها من تح�سل الكفاية بفعله واإلَّ اأثمت الأمة)4(.
الم�سلمين، حيث  الفقهاء  اهتمام  الإجارة محل  وكل ذلك جعل عقد   
اأخذوا يف�سلون اأحكامه ويو�سحون تفا�سيله ب�ستى �سوره واأق�سامه ، ول �سك 
اأنَّ عقد الإجارة قد اأخذ حيزاً كبيراً عند فقهاء الإ�سلام، الأمر الذي جعل منه 
الإ�سلامية واأحكامها  ال�سريعة  اأنَّ  يوؤكد  الإ�سلامي، وهو  الفقه  اأ�سا�سياً في  باباً 

�سالحة للتطبيق في كل زمان ومكان.
اإ�سماعيل البدوي ، الحريات العامة ، دعائم الحكم في ال�سريعة الإ�سلامية والنظم الد�ستورية المعا�سرة ، د.ن ، �ص384 .  -1

ابن حجر، اأحمد بن علي الع�سقلاني، فتح الباري، �سرح �سحيح البخاري، دار المعرفة، بيروت، 1379هـ، المجلد 4 ، كتاب   -2
البيوع، باب ك�سب الرجل عمله بيده، رقم 2072 ، �ص380 .

اإبن كثير، بيروت، 1952م، الجزء 6 ،  البغا، دار  البخاري، تحقيق م�سطفى  البخاري، �سحيح  اإ�سماعيل  البخاري، محمد بن   -3
كتاب المزارعة، باب ف�سل الزرع والغر�ص اإذا اأكل منه، رقم 2361 ، �ص83 .

الغزالي، محمد اإبي حامد الغزالي، اإحياء علوم الدين، مطبعة م�سطفى البابي الحلبي، القاهرة، 1939م، �ص76 .  -4
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المطلب الثاني
الاأهمية الاقت�سادية للعمل في الاإ�سلام

عقلي  اأو  كل جهد ج�سماني  باأنَّه  القت�سادي  الفكر  العمل في  يعرف   
يبذله الإن�سان باإرادته حراً مختاراً، ويق�سد به نفعاً ماديَّاً، ومن هذا يت�سح اأن 
الجهد الذي ي�سدر عن �سخ�س دون وعي اأو اإرادة، كما اأن اأي جهد يقوم به 

الإن�سان للهو اأي�ساً ل يعدُّ عملًا)1(.
الب�سريَّة  التنمية  في  ودوره  الإن�ساني،  العمل  باأهمية  الوعى  اإنَّ   
ولكن  لعلاقاته،  القانوني  بالتنظيم  الهتمام  تزايد  اإلى  اأدى  والقت�ساديَّة، 
الحياة  جوانب  كافة  مع  واإنعكا�ساته  لتفاعله  البالغة  قة  بالدَّ يت�سم  التنيظم  هذا 
من  الإن�ساني،  انب  الجَّ مع  العمل  قانون  ن�سو�س  تتفاعل  حيث  المجتمع،  في 
حيث م�سا�سها بالقطاع العري�س من اأبناء المجتمع، وتكامل واإ�ستقرار الأ�سرة، 
اإلى جانب توفير  ات، واإثبات الوجود،  الذَّ العمل و�سلية لتحقيق  حيث يعدَّ 
الحياة الكريمة للعامل ومن يعول، وينعك�س ذلك بدوره على ال�سلام والعدالة 
ح�ساب  على  يتم  اأن  ينبغي  ل  الإن�ساني  البُعد  مراعاة  اأنَّ  اإلَّ  الجتماعيَّة، 
ودفع  ال�ستثمارات،  وجلب  ت�سجيع  على  القائمة  القت�ساديَّة  العتبارات 
محليَّاً  التناف�سيَّة  قدرته  تدعيم  على  الم�سروع  وم�ساعدة  الإنتاجيَّة،  العملية 
العمل  ل�ساحب  الكاملة  الفر�سة  اإتاحة  اإلَّ من خلال  يتاأتي ذلك  ودوليَّاً، ول 
في تنظيم العمل بم�سروعه، حيث يكون له الحق في اختيار اأ�ساليب الإنتاج، 
و�سيا�سة الأجور والعمالة من ناحية ال�سلطة التاأديبيَّة، وال�ستغناء عن بع�سهم 
اإبان الأزمات القت�ساديَّة، وقد يتعار�س ذلك مع الرغبة في تحقيق ال�ستقرار 
للطبقة العاملة، و�سمان تما�سي �سيا�سة الأجور مع معدلت التَّ�سخم، وتفادي 
الأمن الجتماعي،  يهدد  العاملين على نحو  البطالة، وت�سريح  تدفق موجات 

وتزايد الركود القت�سادي.
عبدالرحمن �سليمان محمد، راأ�ص المال الب�سري واللام�ساواة في توزيع الدخل، ر�سالة ماج�ستير، جامعة النيلين،)1999م(، �ص5.  -1
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الحياة  في  يوؤثر  اأنَّه  في  العمل  اأهمية  تبدو  القت�ساديَّة  الناحية  ومن   
ة وجوه، بما يترتب عليه من حماية للطبقة العاملة من حيث  القت�ساديَّة من عدَّ
الأجور، و�ساعات العمل، وتوفير الخدمات ال�سحيَّة والجتماعيَّة لهم، الأمر 
الذي يجعل اأ�سحاب الأعمال يقاومون هذه الإ�سلاحات، ويرون اأن تقريرها 
يزيد الأعباء الماليَّة للم�سروعات، ويوؤدي اإلى زيادة نفقة الإنتاج، والتي يترتب 
عليها ارتفاع الأ�سعار، وانخفا�س اأرباح اأ�سحاب العمال، غير اأنَّ ال�سمانات 
التي يقررها قانون العمل للعمال اإذا كانت توؤدي اإلى زيادة نفقة الإنتاج، فاإنها 
توؤدي اأي�ساً اإلى زيادة القوة ال�سرائية لطبقة العمال، والذي يترتب عليه زيادة 
ال�ستهلاك، والتي توؤثر بدورها في الإنتاج فتوؤدي اإلى زيادته)1(. ف�سلًا عن 

كونها توؤدي اأولً اإلى زيادة الإنتاج وزيادة اأرباح �ساحب العمل.
الر�سيد  فاإنَّ  الإنتاج،  عن�سر  على  تاأثيره  اإلى  العمل  اأهمية  ترجع   
ال�سنوي للدخل القومي في كل بلد ما هو اإلَّ نتيجة عمل اأفرادها وجهودهم، 
واأنَّ ما يجتمع في بلد من �سلع وخدمات ما هو اإلَّ نتيجة حتمية لذلك، فجميع 
راعة  اأو الزِّ اأو التِّجارة  ناعة  اأي بلد، ما كان مت�سلًا بال�سِّ القائمين بالعمل في 
اأو عملًا في مرفقٍ عام، تت�ساوى في الأهمية، ول فرق في الأهمية بين فريق 
وفريق، لأنَّ الدخل القومي مدين اإلى جهودهم الم�ستركة، واإلى تعاون هذه 
اأهمية كبرى، �سواء  له  للعمل  القانوني  التَّنظيم  الجهود وتجَّمعيها، لذلك كان 
من النَّاحية القت�ساديَّة اأم الجتماعيَّة، فاإذا كان قانون العمل ل يمكن اأن يهُيمن 
تماماً على حياة �ساحب العمل، الذي قد تكون بع�س اأوجه ن�ساطه مما يخ�سع 
لقانون العمل، فاإنَّ ذلك القانون يهيمن على حياة العامل وحياة اأفراد اأ�سرته، 
اآدميته، فالأجر في  اإهدار  اأو  باإن�سانيته  العامل  ويتوقف على قواعده احتفاظ 
معظم الحالت هو الدخل الوحيد للعامل، ويتوقف عليه م�ستوى معي�سته بين 
المواطنين، كما اأن نظام العمل و�سروطه، تحدد للعامل ولأفراد اأ�سرته اإمكانيات 
الوجود في الحياة الجتماعيَّة، تبعاً لما كان العمل ي�ستغرق كل وقته، اأو يترك 

د. حيدر اأحمد دفع الله، قانون العمل ال�سوداني معلقاً عليه، دار الكتب القطرية، الطبعة الأولي، )2004م( ، �ص7 .  -1
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له بع�س الفراغ لتجديد ن�ساطه، وتنمية ملكاته، والإ�سراف على �سئون اأ�سرته.
"لكل �سخ�س  وقد ورد في الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان في المادة)23(: 
حق  له  اأن  كما  ومر�سية،  عادلة  ب�سروط  اختياره  حرية  وله  العمل،  في  الحق 

الحماية من البطالة ")1(.
النظام  بين  المتبادل  التاأثير  ذلك  في  للعمل  القت�ساديَّة  الأهمية  وتبرز   
المطبق في  القت�سادي  النظام  تاأثير   ا عن  اإمَّ والعمل،  الدولة  القت�سادي في 

الدولة على العمل، فاإن الأمر يختلف تبعاً لنوع النظام المطبق.
المطلب الثالث

تطور النظرة التاريخية للعمل في الع�سور القديمة والحديثة
مهيناً،  اأمراً  يعُدُّ  قريب  الغربيوحتى عهد  العالم  العمل في  حيث كان   
في  الآلة  اأخترعت  ولما  حقوق،  اأيَّة  لها  لي�ست  و�سيعة  طبقة  العمال  ويعُدُّ 
الع�سر الحديث بداأت م�سكلات العمال مع اأرباب العمل، بداأ العمال يطالبون 
بحقوقهم ويتكتلون �سد اأرباب العمل، وتنبهت الدول اأخيراً اإلى وجوب رفع 
تفاقم  من  بل خوفاً  الإن�سانيَّة،  العاطفة  بدافع  ل  م�ستواهم، و�سمان حقوقهم 

م�سكلتهم وانت�سار الثَّورة في �سفوفهم)2(، ومن ثم تهديد كيان المجتمع.
ومن المعروف اأنَّ المجتمع البدائي كان يتكون من طبقة واحدة، هي طبقة   
العمال المنتجين الذين ي�ستهلكون ما ينتجون، وكان العمل �سرورة اجتماعية 
ي والعُجز يعالجون  راع من اأجل البقاء، وكان المر�سَّ تمليها ظروف الحياة وال�سَّ
اإرتقاء  اأنَّ  اإلَّ  طوعية،  وب�سورة  اإن�سانيَّة،  بعاطفة  المدفوعين  العاملين  قبل  من 
نه من ا�ستخدام مواهبه للتَّو�سع في  الإن�سان في �سلم الح�سارة والتَّقدم، مكَّ
ناعية والتِّجارية، مما اأوجد في المجتمع الواحد طبقات  راعية وال�سِّ الأعمال الزِّ
متنوعة: غنيَّة ومتو�سطة وفقيرة، وطبقات مت�سلطة واأخرى م�ست�سعفة، حيث 

اخت�ست كل طبقة بنوع من الأعمال)3(.
الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان، المادة )23( .  -1

د. م�سطفى ال�سباعي، اإ�ستركية الإ�سلام، مطبعة جامعة دم�سق، دم�سق، )1378هـ( ، �ص153 .  -2
د. محمد فهر �سقفة، اأحكام العمل وحقوق العمال في الإ�سلام، دار الإر�ساد، بيروت، )1967م(، �ص20 .  -3
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العمل،  اإلى  تميل  ل  المحاربة،  وخا�سة  البدائيَّة  ال�سعوب  كانت  لقد   
وكان يعُهد للن�ساء والغرباء بالعمل ال�سروري، وكانوا يعاملون كالعبيد، ولم 
ا كانت في حالة ل تبتعد عن  ت�سعر هذه الطبقة بقيمتها كمخلوقات ب�سريَّة، واإنمَّ
مرتبة الحيوان، وكل طبقة لها نوع من الأعمال، حيث كان ينظر بعين التقدير 
تمار�سها  التي  للاأعمال  وباذدراء  العليا،  بقات  الطَّ تمار�سها  التي  الأعمال  اإلى 
بها الأغنياء  اأعمالً �سريفة اخت�سَّ  نيا، وهكذا عرفت المجتمعات  الدُّ بقات  الطَّ

والأقوياء، واأعمالً و�سيعة يمار�سها الفقراء والم�ست�سعفون)1(.
القت�سادي،  النظام  اأ�سا�س  هو  ق  الرِّ كان  القديمة  المجتمعات  ففي   
يكن  ولم  مملوكة،  اأ�سياء  باعتبارهم  الأعمال،  بكافة  يقومون  الأرقاء  وكان 
ق يقوم على اأ�سا�س اأنَّ العامل  ينُظر اإليه كاأ�سخا�س، وكان العقد في ع�سر الرِّ
ا يوؤجر قوة عمله نظير الأجر الم�سمى بعقد اإيجار الأ�سياء، وكان ينظر اإلى  اإنمَّ
العمل باعتباره �سلعة يرد عليها الإيجار، وقد انتقلت هذه النظرة اإلى العمل 
الم�سري  المدني  والتقنين  القديم،  الفرن�سي  القانون  اإلى  الروماني  القانون  من 
القديم، وظلت هذه النظرة �سائدة في الفكر القانوني زمناً طويلًا امتد حتى 

اأوا�سط القرن التا�سع ع�سر)2(.
وتغيّر نظام العمل في القرون الو�سطى، حيث �ساد نظام الإقطاع في   
الإقطاع  �سيطر  راعة  الزِّ مجال  ففي  ناعة،  ال�سِّ في  وائف  الطَّ ونظام  راعة  الزِّ
وا�ستحوذ على ال�سلطة والثروة، وبداأ نظام رق الأر�س، حيث ياأخذ العامل 
الزراعي حكم الأر�س التي يعي�س عليها ويلت�سق بها، ول ي�ستطيع مغادرتها، 
بل ينتقل من يدٍ اإلى يد، ويكون للاإقطاعي �سلطة اإجباره على العمل لديه دون 
ناعة فقد �ساد نظام الحرف اأو الطوائف، حيث كان  ا في مجال ال�سِّ مقابل، اأمَّ
دقيق  بتنظيم  بهم  طائفة خا�سة  بينهم  فيما  ي�سكلون  اأو حرفة  �سناعة  كل  اأهل 
يت�سمن قواعد اللتحاق والترقي في المراتب المختلفة " المعلم، �سيخ الطائفة، 
الطبعة  بيروت،  والتوزيع،  والن�سر  للدرا�سات  الجامعية  الموؤ�س�سة  العمالية،  والق�سايا  العمل  الع�سل،  ح�سين  اإبراهيم  د.   -1

الأولي،)2012م(، �ص15
د. ي�ص محمد يحي، قانون العمل- الم�سري ال�سوداني، الطبعة الثالثة، دار النه�سة العربية، القاهرة، )1991م(، �ص18 .  -2
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وكان  واأحكامه،  العمل  التمرين" و�سروط  ال�سبى تحت  العامل،  اأو  العريف 
يف�سل- من هذه  فهو  ثم  العمل، ومن  لتنظيم  الأولي  النواة  الطوائف  نظام 
اأنه كان ي�سكل عقبة كبرى في وجه  اإلَّ  ق،  الناحية- على نظام الإقطاع والرِّ
اأو الحرفة والترقي فيها  ناعة  خول اإلى مجال ال�سِّ حرية العمل، حيث كان الدِّ
جيل،  اإلى  جيلٍ  من  وراثياً  الأمر  وبات  ال�سيوخ،  اأو  المعلَّمين  لقيود  خا�سعاً 

وحكراً بين اأفراد اأ�سرهم)1(.
وتطورت  الخا�سة،  الملكية  فكرة  ظهرت  راعة  والزِّ الرعي  مجتمع  في   
من حيازة موؤقتة اإلى حيازة دائمة، وظهرت معها فكرة الدولة والقانون، فقد 
تاأ�سل في المراحل الأولى النظام القبلي، ثم اأخذ في التقل�س تدريجياً ليحل 
محله نظام الحكم القائم على وجود �سلطة مركزية، و�ساد في المجتمع نظام 
م�سادر  اأهم  ي�سكلان  الحرب  واأ�سرى  الرق  �سحايا  وكان  والعبوديَّة،  ق  الرِّ
الو�سطى،  القرون  اأروبا  النظام الإقطاعي  �ساد  الرق وال�ستعباد، وبعد ذلك 
وطبع ب�سماته على جميع مناحي الحياة، اإذ هيمن الأ�سراف والنَّبلاء وملوك 
الحق الإلهي، وتربعوا على �سدة الحكم، وجثم كبار الملاك على �سدور العباد 
العمال و�سغار  فئات  على  الطوائف  �سيوخ  و�سيطر  راعيَّة،  الزِّ الأرا�سي  في 
ال�سناع في مجال الحرف والمهن وال�سناعات ال�سغيرة، ففي قطاع الزراعة 
توطدت اأركان اأقطاع الأر�س، وتر�سخ ارتباط الفلاح واأفراد اأ�سرته بالأر�س، 
فاأ�سبح قنا اأو رقيقاً لها يحيا ويموت فيها خادماً ل�سيده الإقطاعي، الذي يملكه 
والغابات  المثمرة  الأ�سجار  عداد  في  ثروته  جرد  عند  يذكره  خا�سة  ملكية 
وقنوات المياه وقطعان الما�سية، ويمكنه اأن ينقل ملكيته اإلى من ي�ساء فهو ي�سلح 
باعتباره من الأ�سياء اأن تكون محلًا للبيع والرهن والمقاي�سة والهبة وغيرها من 

الت�سرفات الم�سروعة وغير الم�سروعة)2(.
د. اإ�سماعيل غانم، قانون العمل، )1961م( ، �ص9 .  -1

د. محمد عثمان خلف الله، الو�سيط في �سرح قوانين العمل والتاأمينات الجتماعية في ال�سودان، الجزء الأول، مرجع �سابق، �ص44   -2
.
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اأنحاء  مختلف  في  وانت�سارها  اإنكلترا  في  ناعيَّة  ال�سِّ الثَّورة  قيام  بعد   
اأوروبا، تطورت الحياة الب�سرية وتعددت المعارف العلمية، وتنوعت المتطلبات 
العمال  اإلى  الحاجة  وتزايدت  والموؤ�س�سات،  الم�سانع  ظهرت  ثم  الإن�سانيَّة، 
واأ�سحى  والخدمات،  والتَّنظيم  الإنتاج  عملية  لتاأمين  الفئات،  مختلف  من 
الأو�ساع  من  الكثير  عليها  ترتب  اإن�سانية،  ظاهرة  والعمال  العمل  مو�سوع 
القت�ساديَّة والجتماعيَّة والأخلاقيَّة. ومع تطور هذه الظاهرة وتفاعلها، وفي 
غياب التنظيم العادل، برزت اأنظمة وقوانين حاولت ا�ستيعاب وتنظيم ق�سايا 
العمال فكان النظامان المتعاك�سان الراأ�سمالي وال�سيوعي، حيث �ساعت بينهما 

م�سالح الإن�سان واإرادته وكرامته)1(.
واقت�سر  الحر،  القت�ساد  ل�سيادة  كنتيجة  الإرادة  �سلطان  مبداأ  وكان   
دور الدولة على حماية الأمن في الداخل والخارج دون التدخل في ال�سئون 
النموذجي  التَّنظيم  العمل  عقد  واأ�سبح  التعاقديَّة،  والعلاقات  القت�ساديَّة 
للعلاقة بين العامل و�ساحب العمل، وتتكفل الدولة بتاأييده وفر�س اإحترامه- 
بما  ال�سابق،  النظام  وكان  لتعديله،  جانبها  من  تدخل  دون  م�سمونه-  كان  اأياً 
يت�سمنه من حرية مطلقة، وبالً على الطبقة العاملة، حيث اأدى اإلى و�سع العامل 
تحت رحمة �ساحب العمل وانخفا�س الأجور، وكانت الم�ساواة القانونية ومبداأ 
حرية التَّعاقد من الأمور ال�سكلية ب�سبب عدم التَّوازن القت�سادي بين العامل 
و�ساحب العمل، فالعامل م�سطر ب�سبب حاجته الما�سة ل�سد قوته، واإلى قبول 
كل ال�سروط التي يفر�سها �ساحب العمل، وانخف�ست الأجور ب�سكل ملــحوظ 
ب�ســبب الفائ�س في الأيدى العاملة، حيث تم ت�سغيل الن�ساء والأطفال باأجور 

زهيدة، ورغبة في تحقيق اأ�سحاب الأعمال لأكبر قدر من المكا�سب)2(.
وقد يبدو اأنَّ اإطلاق حرية العمل، وترك العلاقة بين العامل ورب العمل لمبداأ 
حرية العمل، ولقانون العر�س والطلب يحقق م�سلحة العامل، ولكن الواقع 

د. محمد حلمي مراد ، قانون العمل ، دار القلم، طبعة )1965م( ، �ص23.  -1
د. همام محمد محمود، قانون العمل ، )2005م(، �ص9.  -2
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اأنَّ هذه الحرية النظرية التي يبدو في ظاهرها الرحمة والم�ساواة بين طرفي عقد 
العامل في  العمل، كانت تخفي وراءها �سوراً من ال�ستغلال، كان �سحيتها 
كثير من الأحيان، فالعامل م�سطر اإلى اأن يعمل للح�سول على اأجر هو م�سدر 
رزقه الوحيد، وعلى ذلك فاإن �ساحب العمل كان يحدد له الأجر الذي يتراءى 
له، ولم يكن من �سبيل اأمام العامل اإلَّ اأن يقبل هذا الأجر، وكان هذا الأجر 
منخف�ساً نتيجة لنت�سار مبداأ المــنافــ�سة بــين الم�ســروعات، ومــحاولة كـل منها 

خف�س نفقات الإنتاج ومن بينها اأجور العمال)1(.
والمخاطر  والأمرا�س  للبطالة  وتعر�سهم  العمال،  اأحوال  �سوء  واأدى   
لديهم،  وال�سخط  التذمر  روح  اإ�ساعة  اإلى  الآلت،  ا�ستعمال  عن  الناجمة 
ال�سراع  وبداأ  حقوقهم،  عن  للدفاع  نقابات  �سكل  في  يتجمعون  فراحوا 
بين العمال واأ�سحاب الأعمال من خلال الإ�سراب وغلق الم�سانع،  وا�سحاً 
ع اأمراً حتمياً في كثير من الدول الأوروبية في مت�سف القرن  وكان تدخل المُ�سرَّ
المنظمة  الت�سريعات  ال�سابقة، و�سدرت  الم�ساوى  على  للق�ساء  ع�سر،  التا�سع 
العمل  اإ�سابات  الن�ساء والأحداث والتعوي�س عن  العمل، وت�سغيل  ل�ساعات 

واأمرا�س المهنة)2(.
انتقامي للطبقات المنتجة،  ون�ساأت النظرية ال�سيوعية للعمل كرد فعل   
التي ترى نف�سها هي �سانعة الثروة والمنافع، وت�سعر اأنها م�ستغلَّة ومظلومة من 
قِبل الطبقة المالكة للاإنتاج، ولم ينجح هذا الرد النفعالي �سد الراأ�سمالية في 
توفير العدالة القت�سادية، واحترام القيم والمبادئ التي تحفظ الحقوق وتحمي 
كرامة الإن�سان، لأنه بدَُّ من نف�س المنطلق الذي بداأت به الراأ�سماليَّة، وقام على 
وعلى  والمنفعيَّة،  المادية  الح�سابات  وعلى  وحرياتهم،  الأفراد  اأرادة  م�سادرة 
التَّحامل الأخلاقي والأنانيَّة، دعى اإلى تاأميم جميع و�سائل الإنتاج وتحريم الملكية، 
وم�سادرة الثروات وو�سعها بيد الدولة، وبذلك اأنتقل الظلم وال�سيطرة من 

د. ي�ص محمد يحي، قانون العمل- الم�سري ال�سوداني، مرجع �سابق، �ص22 .  -1
د. محمد ح�سين من�سور، قانون العمل، مرجع �سابق، �ص14 .  -2
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الأفراد الراأ�سماليين الج�سعين اإلى قب�سة الدولة واإرهابها وا�ستبدادها، وتحول 
اأجراً ول يملكون  ي�ستحقون  الدولة، ل  اأجراء ومنتجين لم�سلحة  اإلى  الأفراد 
�سيئاً، ولي�س لهم اإلَّ ما تمنحهم الدولة من مخ�س�سات ت�سد حاجتهم ال�سرورية 
البائ�سة. في النظام ال�سيوعي يفقد العامل اإرداته وحريته فلا يملك حق الرف�س 
اأو الحتجاج، بل ي�سير وفق منهاج الدولة الم�ستبد في الإنتاج وال�سـتهلاك، 

ويــفقد حريته ال�سخ�سية في التملك والت�سرف)1(.
ونجد تزايد التدخل الت�سريعي لتنظيم علاقات العمل، تحت تاأثير ظهور   
الفل�سفة الجتماعية والفكر ال�ستراكي المناه�س للمذهب الفردي والقت�ساد 
النقابية،  التنظيمات  خلال  من  العاملة  الطبقة  قوة  وازدياد  جهة،  من  الحر 
اأخرى،  الت�سويت والم�ساهمة في الحكم من جهة  ال�سيا�سي عبر حق  ودورها 
وا�ستتبع ذلك تغير النظرة اإلى فكرة العمل من مجرد �سلعة اإلى قيمة اإن�سانية، 
وازدادت على مر الأيام الت�سريعات المنظمة للعمل، وات�سع نطاقها على نحو 

اأدى اإلى ظهور تقنينات العمل في �سورتها الحديثة)2(.
القانونيَّة  النظريات  من  العديد  اأ�سا�س  فاهتز  بع�ساه  التَّطور  و�سرب   
الفردي، وما  العمل  الأ�سا�سيَّة في عقد  المنطلقات  التي كانت تمثل  التقليديَّة، 
يتعلق به من اأحكام وقواعد تتحكم في مجمل علاقات العمل، ومن التَّطورات 
وعن  التعوي�س،  عن  الم�سئولية  اأ�سا�س  اأ�ساب  ما  المجال،  هذا  في  الأ�سا�سيَّة 
على  يترتب  وما  الخطاأ،  اأ�سا�س  على  توؤ�س�س  كانت  اأن  فبعد  العمل،  اإ�سابات 
وفكرة  ع�سير،  اأمر  وهو  العمل،  �ساحب  خطاأ  اإثبات  العامل  اإلزام  من  ذلك 
فاأ�سبح  مداه  التطور  اأخذ  ثم  الخطاأ،  افترا�س  على  توؤ�س�س  التي  التبعة  تحمل 
اأ�سا�سها فكرة تحمل تبعة المخاطر، والتي تقوم على القاعدة الأ�سولية "الغنم 
المترجمة، )1969م(،  الن�سخة  ر�سالة دكتوراة، جامعة جنيف، )1964م(،  ال�سغل،  لعقد  القانونية  المعايير   ، القري�سي  جلال   -1

�ص26.
د. ال�سنهوري ، الو�سيط في �سرح القانون المدني " م�سادر اللتزام " ، دار النه�سة العربية، القاهرة ، الطبعة الثالثة، )1981م(،   -2

�ص285 .
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التطورات  مع  متلازماً  تباعاً  المختلفة  المجالت  التطور في  بالغرم"، وتلاحق 
القت�ساديةوالجتماعية، وتفاعل العديد من العوامل الموؤثرة في هذا ال�سدد، 
واتجاه  الموجه،  القتــ�ساد  الجتماعيَّة، وظهور نمط  المذاهب  بازدهار  وذلك 
المنتجة،  للفئات  المعي�سيَّة والجتماعيَّة  الأحوال  اإلى تح�سين  الوطني  ع  المــ�سرَّ
وتوطد الحركة النقابية على ال�سعيد الوطني والدولي، وجهودها المكثفة في 
القت�ساديَّة  والفئات  الحكومات  على  بال�سغط  العمالية  الت�سريعات  تطوير 
الموؤثرة، واإن�ساء منظمة العمل الدولية �سنة )1919م( كوليد اجتماعي لمعاهدات 
ال�سلام في اأعقاب الحرب العالمية الأولى، وازدياد ن�ساطها وعمق تاأثيرها خا�سة 
في اإطار المناخ المظاهر للعدالة الجتماعية، الذي �ساد في اأعقاب الحرب العالمية 
الثَّانية، وكان من ناتجه اإعلان فيلادفيا �سنة )1944م( والإعلان العالمي لحقوق 
خمة التي بذلت لإر�ساء قواعد  الإن�سان �سنة )1948م(، والجهود الدوليَّة ال�سَّ
مختلف  في  العمل  م�ستويات  من  الأدنى  الحد  وتقدير  للعمل،  دولي  قانون 
ع الوطني في الدول الأع�ساء  مجالت علاقات العمل و�سئونه، وحث المُ�سرِّ
بالمنظمة على تبنيها في الت�سريعات الداخلية لها، وتح�سن م�ستويات القت�ساد 
اأزمة الثلاثنيات، ورواج التجارة العالمية والتَّطور التقني المذهل  العالمي من 
الوطني  ع  المُ�سرِّ الأو�ساع، وميل  اإلى تح�سن  اأدى  ممَّا  المجالت،  في مختلف 
والجتماعيَّة  القت�ساديَّة  الأو�ساع  تح�سين  اإلى  تهدف  ت�سريعات  �سياغة  اإلى 

للطبقة العماليَّة)1(.

�سابق،  مرجع  الأول،  الجزء  ال�سودان،  في  الجتماعية  والتاأمينات  العمل  قوانين  �سرح  في  الو�سيط  الله،  خلف  عثمان  محمد  د.   -1
�ص51�ص.



{237}العدد الخام�س ع�سر - محــــرم 1440هـ / �سبتمــــبر  2018م

المبحث الثاني
النظرة الاقت�سادية للعمل

المطلب الأول
النظرة الاقت�سادية للعمل في النظريات الو�سعية

الفرع الأول : النظرة الاقت�سادية العمل في النظام الراأ�سمالي :
اإذا كانت الدولة تطبق النظام الراأ�سمالي فاإنها تاأخذ بمبداأ حرية العمل،   
تاأثيره على قانون العمل، فلا يتدخل الم�سرع في  والأخذ بهذا المبداأ ينعك�س 
تنظيم علاقات العمل اإلَّ بقدر �سئيل، كما تقلَّ القواعد الآمرة في التَّ�سريعات 

العماليَّة)1(.
ون النفع والمنفعة هي كل  اإنَّ الراأ�سماليين، اأ�سحاب الآلة والثروة، يعُدُّ  
ما يجب اأن يفكر فيه الإن�سان الراأ�سمالي، ويتفنَّنون بجني المال وتكدي�سه، بكل 
اإنانية وج�سع، ولو اأدى ذلك اإلى التفاوت القت�سادي الكبير، واإلى الت�سلط 
القوة  يملكون  فالراأ�سماليون  والأخلاقي،  الجتماعي  والنحلال  ال�سيا�سي، 
ثروتهم  وي�سخمون  مكا�سبهم،  بها  يحمون  التي  ال�سيا�سية  والأداة  القانونيَّة 
والمنفعة،  اللذة  اأجل  من  وتفانيهم  وال�سيطرة،  للمال  وحبهم  لنهمهم  اإ�سباعاً 
فهم يملكون و�سائل القهر والت�سلط التي يرغمون بها القوى المنتجة، لتكون في 
خدمة م�سالحهم وتنمية ثروتهم، الراأ�سماليون يمتلكون الثروة وو�سائل الإنتاج، 
وهم الذين يحددون الأجور، ويتحكمون باأ�سعار ال�سلع، ويت�سرفون بكرامة 
الإن�سان وجهوده، هم الذين ي�سعون �سروطاً لت�سغيل العمال تخدم م�سالحهم 
وج�سعهم، وي�ستغنون عن جهودهم متى �ساوؤوا، وقد بنََت الراأ�سمالية قوانينها 
العمل  م�سئوليَّة في مجال  ل  واأن  بالحرية  توؤمن  اقت�سادية  فل�سفة  اأ�سا�س  على 
والإنتاج، ف�ساحب العمل يقرر عقود العمل، ويفر�س الأجور ح�سب اأو�ساع 
ال�سوق التجاريَّة، فاإذا كان هناك زيادة في الطلب على الب�ساعة، وحاجة اإلى 
الأيدي العاملة لمناف�سة الآخرين، فاأنه يقبل باإعطاء العامل القدر الذي يطلبه من 

د. ي�ص محمد يحي، قانون العمل- الم�سري ال�سوداني، الطبعة الثالثة، دار النه�سة العربية، القاهرة، )1991م(، �ص15 .  -1
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ا في حالة الركود وقلة الطلب، فلا يجد حاجة اإلى العمال، ول يهمه  الأجر، اأمَّ
اأن يلقي بهم في متاهات البطالة، اأو القبول بالأجور المنخف�سة)1(.

وهكذا يتحول جهد العامل وم�سيره اإلى �سلعة، تخ�سع لحركة ال�سوق   
لخدمته  ي�سخره  الراأ�سماليَّة،  بيد  و�سيلة  في�سبح  والطلب،  العر�س  وقانون 
وهكذا  الحياة)2(،  في  الآمن  وعي�سه  وكرامته  قيمته  بذلك  ويفُقده  ومنفعته، 
تطبق الراأ�سماليَّة قوانينها غير مبالية بالنتائج القت�ساديّة والجتماعيَّة المتردية، 

واآثارها ال�سارة على حياة الإن�سان.
لم يقف ن�ساط النظام الراأ�سمالي عند جغرافية اأو طبيعة معيَّنة، بل اأمتد   
اإلى كل بقاع الأر�س، هدفه ال�سيطرة على م�سادر الثروة، وتوفير الأ�سواق 
ا�ستغلال  على  مناف�سة  المتداد  هذا  ب�سبب  فن�ساأ  ومنتجاته،  �سلعه  لت�سريف 
ال�سعوب ال�سعيفة، ونهب خيراتها، وتقييد حريتها، فوقعت الحروب وح�سل 
ومن  ال�سيوعيَّة  الكتلة  مع  تعاونت  الراأ�سماليَّة  الدول  هذه  اأن  كما  الخراب، 
يدور في فلكها في اقت�سام العالم، وتوزيعه اإلى مناطق نفوذ، ينهبون خيراتها 
ويبتلعون ثرواتها، تحت �سعار �سيا�سة الوفاق والإتفاق، على اأن يكون العالم 
ال�ستعماريَّة  الموؤامرة  هذه  في  ال�سحية  هو  الحا�سر،  و�سعه  في  الإ�سلامي 

الحاقدة)3(.
وفي النظام الراأ�سمالي يعُدُّ العمل عن�سراً من عنا�سر الإنتاج له عائد   
اأو ثمن، والعامل في ظل هذا النظام حرٌّ في اأن يعمل اأو ل يعمل، حرٌّ في اأن 
ما  وغالباً  قانونيَّة،  الحرية هي حرية  هذه  لكن  العمل،  المهنة و�ساحب  يختار 
اأداة  في�سبح  العمل،  �ساحب  مع  التعاقد  بمجرد  الحقيقيَّة  حريته  العامل  يفقد 

لب، وتابعاً لراأ�س المال كاأي �سلعة اأو مادة اإنتاج . عمل خا�سعة للعر�س والطَّ
ول، بدرجات  واإذا كانت مبادئ حرية العمل قد �سادت في كثير من الدُّ  
وزيع، بيروت، الطبعة الأولي،  ة للدرا�سات والن�سر والتَّ د. اإبراهيم ح�سين الع�سل، العمل والق�سايا العمالية، الموؤ�س�سة الجامعيَّ  -1

)2012م(، �ص 24.
ار ال�سعوديَّة للن�سر والتوزيع، جدة، )1405هـ/1985م(، �ص18. األيف في دار التوحيد: قب�سات من قانون العمل في الإ�سلام،  الدَّ لجنة التَّ  -2

اأ. فريدة العبيدي، ال�سلطة التاأديبية ل�ساحب العمل، دار الكتب القانونية، القاهرة ، )2008م( ، �ص62.  -3



{239}العدد الخام�س ع�سر - محــــرم 1440هـ / �سبتمــــبر  2018م

متفاوتة، حتى في الدول ذات النظام الراأ�سمالي، فاإن ذلك قد اأحدث تاأثيره 
في قانون العمل في الدول الراأ�سماليَّة، فلم تعدْ تاأخذ بمبداأ حرية العمل على 
ال�ستراكي في  النظام  بها  نادي  التي  القواعد  من  كثيراً  طبقت  واإنما  اإطلاقه، 
تنظيم العلاقات بين العمال واأ�سحاب الأعمال، ومن الملاحظ اأي�ساً اأن تطور 
الآلت  ا�ستعمال  فاإنت�سار  العمل،  قانون  في  تاأثيره  اأحدث  القت�ساديَّة  النظم 
تدخل  ثم  للبطالة، ومن  وتعري�سهم  العمال  من  كثير  ال�ستغناء عن  اإلى  اأدى 
اأن  كما  البطالة،  �سد  العمال  لتاأمين  العمل  قانون  في  قانونيَّة  بقواعد  ع  المُ�سرَّ
رق الحديثة في الإنتاج، وتنظيم العمل، وحوادث اللآت، كان لها  ظهور الطَّ
تاأثيراً في تاأمين العامل �سد حوادث العمل، واآخيراً فاإن الظروف القت�ساديَّة 
اإلى  العمل، فتقلبات الأثَّمان وارتفاعها، يوؤدى  تاأثيرها في قانون  لها  المختلفة 
الأعمال  اأ�سحاب  يُ�ساعد  الأرباح  الإنتاج، وتحقيق  وزيادة  الأجور،  ارتفاع 

على تحمل الأعباء الماليَّة للخدمات الجتماعيَّة للعمال.
الفرع الثاني : النظرة الاقت�سادية للعمل في النظام ال�سيوعي :

نجد اأن النَّظرية ال�سيوعيَّة تقوم على عدد من المبادئ، وهي م�سادرة   
في  مُنتجة  اآلت  الأفراد  واعتبار  الدولة،  بيد  وو�سعها  الإنتاج،  و�سائل  كل 
ولة هي المالك الوحيد لكل و�سائل الإنتاج  مٌ، فالدَّ رًّ خدمتها. وملُّك الأفراد مُحَ
ولة العامل القَدْر الذي تراه منا�سباً ل�سد رمقه، لئلا  وم�سادرها. كما تمنح الدَّ
حتى  العامل  يملك  ول  وينميه،  فيدخره  حاجته  على  وارده  من  �سئ  يفي�س 
اأو�ساعه،  تح�سين  اأو  بحقوقه  المطالبة  ول  عليه،  يرُغم  الذي  للعمل  الرف�س 
والراأ�سمالي،  الإقطاعي  النظام  ت�سلط  فاقت  ديكتاتوريَّة  العمال  على  وفُرِ�سَ 
بقية، قد اأن�ساأتها من جديد، ولقد ح�سلت  فاإذا بالتَّجربة التي جاءت لتمحو الطَّ
ب  وعُذَّ و�سُجِنَ  وقُتِلَ  المختلفة،  باأ�سكالها  النظام  هذا  �سد  العنيفة  المقُاومة 
اإلى  الرو�سي  القت�ساد  وتعر�س  الإنتاج  انخف�س  اأن  النتيجة  وكانت  الملايين 
ة، ق�ست على الكثير من قادة الحزب ال�سيوعي، واأطاحت بالنَّظام  اأزمات حادَّ
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ويرف�س  العمل،  لعن�سر  كبيرة  قيمة  يعطي  ال�سيوعي  النظام  ونجد  واأتباعه، 
الملكيَّة الفرديَّة لأدوات الإنتاج، فقد حوّل العامل اإلى تر�سٍ في ماكينة كبرى، 
واأهمل القدرات الفرديَّة المختلفة والمتميزة، واألغى دور الم�ساركين في العملية 
ولة، فكانت النَّتيجة �سيئة في معظم نواحي  ند كل �سئ اإلى الدَّ الإنتاجيَّة، واأ�سَّ

الحياة)1(.
وبين  المنُتجة،  الطبقات  بين  الفا�سح  المعي�سي  التَّفاوت  عن  نتج  ولقد   
والظلم،  بالغبن  اإح�سا�س  الراأ�سمالي  المجتمع  في  الم�ستغِلَّة  المالكة  الطبقات 
اأتَّ�سمت برد فعل عنيف وحقد  اأ�سبح قوة معاك�سة لهذا الإتجاه،  تراكم حتى 
النظريَّة  الراأ�سماليَّة، و�سرب م�سالحها، فكانت  التَّخل�س من  واإنتقام، هدفها 
الأنانيَّة  على  قامت  المتف�سخ،  الراأ�سمالي  للمجتمع  مر�سي  كاإفراز  ال�سيوعيَّة، 
الخا�سة، وم�سادرة  الملكيَّة  الأفراد وحرياتهم، وعلى تحريم  اإرادة  وم�سادرة 
ولة، التي اأ�سبحت المالك الوحيد للم�سانع  الثروة وو�سعها تحت �سيطرة الدَّ
يفقد  ال�سيوعي  النظام  في  وم�سادرها،  الثروة  و�سائل  ولكل  والأرا�سي، 
وفق  ي�سير  بل  الحتجاج،  اأو  الرف�س  حق  يملك  فلا  وحريته،  اإرداته  العامل 
ولة الم�ستبد في الإنتاج وال�ستهلاك، ويفقد حريته ال�سخ�سيَّة في  منهاج الدَّ
ولة،  التَّملك والتَّ�سرف، كما ت�سادر كل و�سائل الإنتاج وتو�سع بت�سرف الدَّ
ولة، ويعُدُّ الأفراد اآلت مُنتجة في خدمة  وي�سبح النَّ�ساط القت�سادي ملكاً للدَّ

ولة)2(. الدَّ
الإهمال، و�سُلَّت  ال�سيوعيَّة روح  التي طبقت  ول  الدَُ لقد �ساعت في   
المبادرات الفرديَّة، وانخف�س الإنتاج، وتعر�س القت�ساد اإلى اأزمات حادة، مما 
اأدى اإلى انهيار النظام انهياراً حطم المقد�سات ال�سيوعية، ولم ي�ستطع الحديد 
مود اأمام جموع ال�سعب العاملة، التي  والنار اأن يوقف هذا التدهور، اأو ال�سُ
اأطاحت بتماثيل النظام، واألغت الوجود الحزبي ال�سيوعيَّة، فالعمل في الفكر 

د. اإبراهيم ح�سين الع�سل، العمل والق�سايا العمالية، مرجع �سابق ، �ص26 .  -1
لجنة التاأليف في دار التوحيد: قب�سات من قانون العمل في الإ�سلام،  مرجع �سابق ،�ص29-20.  -2
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يو�سع  وناتجه  ه،  وموجَّ اإجباري  فهو  الإنتاج،  عملية  في  اأهميته  له  ال�سيوعي 
تحت ت�سرف الدولة، واإنَّه الم�سدر الوحيد للقيمة، وهو الأداة التي يمتلك بها 

المجتمع اإنتاج الفرد، لتوزيعه على الآخرين ح�سب حاجاتهم)1(.
فاإن  العمل،  في  يوؤثر  ولة  الدَّ في  المطُبق  القت�سادي  النظام  كان  واإذا   
العمل يوؤثر من جهة اأخرى على النظام القت�سادي، ويظهر تاأثير العمل على 
والقوة  العاملة  بالقوى  يتعلق  ما  منها  نواح،  عدة  على  القت�سادي  النظام 
العمل  فاإن  العاملة  للقوة  فبالنَّ�سبة  للم�سروعات،  المالية  والتكاليف  ال�سرائية، 
الحد  وو�سع  للعمال،  العمل  �ساعات  كتحديد  علاقاته،  تحكم  التي  بقواعده 
الأدنى لأجورهم ومنحهم راحات اأ�سبوعية واإجازات على اختلاف اأنواعها، 
كما يوؤثر في الإنتاج داخل الدولة بالزيادة اأو النق�س، ا�ستناداً اإلى اأن العمل 
العمل  قانون  فاإن  ال�سرائيَّة،  للقوة  وبالنَّ�سبة  الإنتاج،  عنا�سر  من  عن�سر 
والتاأمينات  الإنتاج  وحوافز  والمكافاآت  كالأجور  للعمال-  ماديَّة  مزايا  يقرر 
اإلى  توؤدي  �سرائيَّة  قوة  تمثل  المادية  المزايا  وهذه  والتعوي�سات-  الجتماعيَّة 
جمهور  من  كبيرة  ن�سبة  يمثل  العمال  قطاع  اأنَّ  باعتبار  ال�ستهلاك،  زيادة 
الم�ستهلكين، وهذه الزيادة في ال�ستهلاك توؤدي بدورها اإلى زيادة الإنتاج، 
ومن هنا يظهر تاأثير العمل على العلاقات القت�سادية داخل الدولة. وبالنَّ�سبة 
للتكاليف الماليَّة للم�سروعات فاإن قانون العمل بما ي�سعه من قواعد في تحديد 
الأجور والعلاوات، وبما يفر�سه من خدمات اجتماعيَّة، وبما يكفله من تاأمينات 
من  يزيد  مما  الم�سروعات،  لمختلف  متزايدة  ماليَّة  اأعباء  ي�سيف  ا  اإنمَّ اجتماعيَّة 
نفقات الإنتاج، وهذا من �ساأنه اأن يوؤدي اإلى ارتفاع الأ�سعار، ومن هنا يتبينَّ 

اأنَّ �سيا�سة الأجور التي يطبقها قانون العمل توؤثر على الإنتاج.

المترجمة، )1969م(،  الن�سخة  ر�سالة دكتوراة، جامعة جنيف، )1964م(،  ال�سغل،  لعقد  القانونية  المعايير   ، القري�سي  جلال   -1
�ص200.
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المطلب الثاني
ة للعمل في النظام الاإ�سلامي النظرة الاقت�ساديَّ

لقد اقت�ست �سنة الله في خلقه، اأن الأرزاق قد �سمنها �سبحانه وتعالى   
 ،]6 ]هود:  رِزْقُهَا}  اللّهِ  عَلَى  إلِاَّ  الَرْضِ  فِي  دَآبَّةٍ  مِن  {وَمَا  لقوله:  مخلوقاته،  لجميع 
اإلَّ  تنال  ي�سدّها، ل  التي  التي قدرها والمعاي�س  اأنَّ الأقوات  واقت�ست حكمته 
ببذل جهد، و�سرب في الأر�س، و�سعى في كل اتجاه)1(، يقول �سبحانه وتعالى: 
َّذِي جَعَلَ لكَُمُ الَْرْضَ ذَلُولًا فَامْشُوا فِي مَنَاكِبِهَا وَكُلُوا مِن رِّزْقِهِ وَإلِيَْهِ النُّشُورُ} ]الملك:  {هُوَ ال
15[. ولقد فتح الإ�سلام اأبواب العمل على م�سراعيها، ولم ي�سدها اإلَّ في حدود 

�سيقة، لمنع حدوث �سرر للاأفراد وللمجتمع، وترك للم�سلم حرية اختيار ما 
يتلاءم مع ميوله ورغباته، ولم يفر�س عليه عملًا معيناً، اإلَّ اإذا ترتب على ذلك 

م�سلحة عامة)2(.
للتي�سير على  و�سيلة  لأنَّه  الجواز،  �سبيل  م�سروع على  الإجارة  وعقد   
اأعيانها،  التي ل ملك لهم في  المنافع  يبتغونه من  النا�س في الح�سول على ما 
فالحاجة اإلى المنافع كالحاجة اإلى الأعيان، حيث يحتاج الفقير اإلى مال الغني 
التعاون بين قوى  قرّر  فالإ�سلام  نعلم  الفقير، وكما  اإلى عمل  والغني يحتاج 

الإن�سان المختلفة)3(.
القرطبي –اإبي عبد الله محمد بن اأحمد الأن�ساري القرطبي- المتوفى �سنة )671هـ( ، الجامع لأحكام القراآن، دار التراث، د.ت ،   -1

ج6 ، �ص172.
د. اإبراهيم ح�سين الع�سل، العمل والق�سايا العمالية، مرجع �سابق ، �ص38 .  -2

ابن ر�سد - الإمام محمد بن اأحمد بن محمد بن اأحمد بن ر�سد القرطبي الحفيد – المتوفى �سنة )595هـ( ، بداية المجتهد ونهاية   -3
المقت�سد ، مطبعة م�سطفى البابي الحلبي واأولده ، القاهرة ، الطبعة الخام�سة ، د.ت ،ج2 . �ص220 . // اإبن قدامة- الإمام 
دار   ، الكبير  وال�سرح  المغني   ، )630هـ(  �سنة  المتوفى  المقد�سي-  قدامة  بن  محمد  بن  اأحمد  بن  الله  عبد  محمد  اإبي  الدين  موفق 
الكتاب العربي للن�سر والتوزيع، )1403هـ( ، ج 6 ، �ص3 . // القرافي - الإمام �سهاب الدين اإبي العبا�ص اأحمد بن اأدري�ص بن 
عبد الرحمن بن عبد الله البهن�سي الم�سري المعروف بالقرافي- المتوفى �سنة )684هـ( ، الذخيرة مخطوطة ، دار الكتب الم�سرية ، 
القاهرة، د.ت ، ج4 ، �ص106 . // ال�سرخ�سي - �سم�ص الأئمة محمد بن اأحمد اإبن �سهيل ال�سرخ�سي- المتوفى �سنة )483هـ( 
، المب�سوط، دار المعرفة للطباعة والن�سر، بيروت ، د.  ، ج15، �ص174 .// اإبن ر�سد، مقدمات اإبن ر�سد ، مطبعة ال�سعادة ، 
القاهرة،د.ت ، ج1 ، �ص 620 . // اإبن حزم –اإبي محمد علي بن اأحمد بن �سعيد بن حزم الظاهري – المتوفى �سنة 456هـ ، 
المو�سوعات الإ�سلامية – المحلي ، من�سورات دار الآفاق الجديدة ، بيروت ، د.ت ، ج8 ، �ص250 . // الفيروزاأبادي– الإمام اإبي 
اإ�سحاق اإبراهيم بن علي بن يو�سف الفيروزاأبادي ال�سيرازي – المتوفى �سنة )476هـ( ، المهذب ، مطبعة م�سطفى البابي الحلبي ، 
القاهرة ، د.ت ، ج1 ، �ص17 . // ال�سافعي- اإبي عبد الله محمد بن اإدري�ص – المتوفى �سنة )204هـ( ، )الأم( ، طبعة م�سورة عن 

مطبعة بولق، )1321هـ(، الدار الم�سرية للتاأليف والترجمة، ج3 ، �ص250 .
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مع  يتفق  منتج  بعمل  يقوم  اأن  مقتدر  كل  على  الإ�سلام  اأوجب  وقد   
قدراته، وي�سبع حاجاته وحاجات من يعولهم، و�سرب لنا الر�سول �سلي الله 
عليه و�سلم و�سحابته الكرام درو�ساً متعددة في وجوب العمل على القادر 
وتحريم البطالة بقوله �سلى الله عليه و�سلم : " لئن ياأخذ اأحدكم اأُحْبُله ثم ياأتي 
الجبل فيحتطب فياأتي بحزمة من حطب على ظهره فيبيعها خير له من اأن ي�ساأل 
النا�س اأعطوه اأو منعوه")1(. ويقول عمر بن الخطاب  ر�سي الله عنه : " ل يعقد 
اأحدكم عن طلب الرزق ويقول : اللهم ارزقني، فقد علم اأن ال�سماء ل تمطر 

ذهباً ول ف�سة")2(.
ولقد �سخر الله ال�سموات والأر�س وما فيها للاإن�سان ليعمرها بالثروات   
وبكل ما ينفع المخلوقات، واأمره اأن ي�سعى فيها وان ي�ستخرج كنوزها لفائدته 
َّذِي جَعَلَ لكَُمُ  ولم�سلحة المجتمع الذي يعي�س فيه، يقول �سبحانه وتعالى : {هُوَ ال
]الملك: 15[، وعلى قدر  النُّشُورُ}  مَنَاكِبِهَا وَكُلُوا مِن رِّزْقِهِ وَإلِيَْهِ  فِي  فَامْشُوا  ذَلُولًا  الَْرْضَ 
الجهد تكون النتيجة وعلى قدر اإح�سان العمل تكون الدرجات يقول تعالى: 
مِّمَّا  دَرَجَاتٌ   

ٍّ
{وَلِكُل تعالى:  ويقول   ،]13  : ]الحجرات  أَتقَْاكُمْ}  اللَّهِ  عِندَ  أَكْرَمَكُمْ  {إنَِّ 

الإ�سلامية  ال�سريعة  جعلت  لقد   .]132 ]الأنعام:  يَعْمَلُونَ}  عَمَّا  بغَِافِلٍ  رَبُّكَ  وَمَا  عَمِلُواْ 
التوقف  الكد وال�سعي وعدم  اإلى  المكلف، ودفعته  على  العمل واجباً وحقاً 
مهما كانت الظروف امتثالً لأوامر الر�سول �سلى الله عليه و�سلم: "اإذا قامت 

ال�ساعة وبيد اأحدكم ف�سيلة فاإن ا�ستطاع األ يقوم حتى يغر�سها فليفعل ")3(.
النا�س،  لدفع حاجة  الإجارة  م�سروعية  وي�سره  الإ�سلام  �سهولة  ومن   
لأنه لو لم ت�سرع الإجارة لوقع على النا�س من ذلك �سيقٍ وحرج، ف�سبحانه 
العلي القدير. فقد قال تعالى في محكم التنزيل: {وَتَعَاوَنُواْ عَلَى البْرِّ وَالتَّقْوَى وَلَا 

تَعَاوَنُواْ عَلَى الثِمِْ وَالعُْدْوَانِ} ]المائدة: 2[.

البخاري – محمد بن اإ�سماعيل ، �سحيح البخاري ، كتاب البيوع، باب ك�سب الرجل عمله بيده، رقم 2216 ، �ص 132 .  -1
الغزالي، محمد اإبي حامد الغزالي، اإحياء علوم الدين، مطبعة م�سطفى البابي الحلبي، القاهرة، )1939م(، �ص17 .  -2
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الإن�ساني  العمل  نحو  الجماعة  تنظيم  يتجه في  الإ�سلام  يكون  وبذلك   
في النتفاع من كل المواهب. ف�سلًا عن اأن دين الإ�سلام دين �سماحة وي�سر، 
وقوله   .]185 ]البقرة:  العُْسْرَ}  بكُِمُ  يُرِيدُ  وَلَا  اليُْسْرَ  بكُِمُ  اللهُّ  {يُرِيدُ   : تعالى  الله  فيقول 

تعالى: {وَمَا جَعَلَ عَلَيْكُمْ فِي الدِّينِ مِنْ حَرَجٍ}]الحج: 78[.
اإنَّ ال�سعى والكدَّ وراء الرزق فر�سٌ على كل م�سلم، فمن اأدى واجبه   
فقد ا�ستحق ف�سل الله ور�سا المجتمع، ومن تخاذل باء بغ�سب من الله و�سخط 
َّذِينَ آمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِحَاتِ وَيَزِيدُهُم  النا�س، يقول �سبحانه وتعالى: {وَيَسْتَجِيبُ ال

مِّن فَضْلِهِ} ]ال�سورى: 26[.
ويقول الر�سول �سلى الله عليه و�سلَّم: "طلب الحلال واجب على كل   

م�سلم")1(، ويقول اأي�ساً: "كفى بالمرْء اإثماً اأن يُ�سيِّع من يقوت")2(.
بتجدد  ومتجددة  متعددة  النا�س  حياة  في  التي  الأعمال  اأن  كما   
ميادين  بع�س  تخلو  اأن  ظرف  ظل  في  يحدث  وقد  والبتكارات،  الحاجات 
في  الحق  الأمر  لولي  الإ�سلام  جعل  لذلك  النا�س،  اإليها  يحتاج  التي  العمال 
اأن يلزم اأ�سحاب حرفة من الحرف اأن يعملوا فيها ول يتحولوا عنها لي�سدوا 
حاجة وليرتقوا باأمتهم الم�سلمة اإلى طليعة الأمم المتقدمة كما كان �ساأنها، يقول 
"ومن ذلك اأن يحتاج النا�س اإلى �سناعة طائفة كالفلاحة  ابن القيم الجوزية: 
والن�ساجة والبناء وغير ذلك فلولي الأمر اأن يلزمهم بذلك باأجر مثلهم فاإنه ل 
تتم م�سلحة النا�س اإلَّ بذلك")3(، فلا �سئ تحتاجه الأمة وتتوقف عليها حياتها 
ونه�ستها ورخاوؤها وقوتها واإ�ستغناوؤها عن غيرها اإلَّ ويدخل في فر�س الكفاية 
التق�سير  دائرة  المكلفين في  اآثمة مق�سرة، ويدخل جميع  تكون  تركته  بحيث 
الفرائ�س  ي�سدوا هذه  اأن  ي�ستطيعون  الذين  الم�سئولين هم  واأول  والح�ساب، 
اأن  متعاونين  مت�سامنين  الأمر  واأولياء  المجتمع  فعلى  عليها،  القيام  ويح�سنوا 
الهيثمي- نور الدين على بن اإبي بكر الهميثمي ، مجمع الزوائد ومنبع الفوائد ، ج15 ، كتاب البيوع، باب ن�سح الأجير واإتقان   -1

العمل، رقم )214( ، �ص291.
ابن حنبل، .م�سند الإمام اأحمد، مرجع �سابق ، ج2، رقم )6207(، �ص194.  -2

ابن القيم الجوزية – محمد بن اإبي بكر الزغبي ، الطرق الحكمية ، مطبعة م�سطفى البابي الحلبي ، القاهرة ، د.ت ، �ص247.  -3
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يدفعوا للقيام بهذه الفرو�س الكفائية من يقوم بها ويوؤدّيها على وجه �سحيح 
�سليم حتى يبراأوا من الم�سئولية ويوؤدوا للاأمانة حقها)1(.

وهذا ما قال به الفقهاء من خلال المذاهب الفقهيَّة المختلفة، ففي المذهب   
الحنفي: يقول الكا�ساني: "قد �سمى اأهل المدينة الإجارة بيعاً، واأرادوا بها بيع 
الر�ساعة  بدل  الله  و�سمى  اأجرة،  العقد  هذا  في  البدل  �سمى  ولهذا  المنفعة، 
اأجراً، بقوله تعالى: َ{إنِْ أَرْضَعْنَ لكَُمْ فَآتُوهُنَّ أُجُورَهُنَّ} ]الطلاق: 6[، والأجرة بدل 

المنفعة لغة، ولهذا �سمي المهر في باب النِّكاح اأجراً")2(.
معلومة،  ة  ومدَّ مباحة،  �سئ  منافع  تمليك  "هو  المالكي:  المذهب  ا  اأمَّ  

بعو�س")3(.
"والإجارات �سنف من البيوع، لأن البيوع  افعي:  ويقول الإمام ال�سَّ  
كلها اإنما هي تمليك، من كل واحد منها ل�ساحبه يملك بها الم�ستاأجر المنفعة التي 
ة التي ت�سترط حتى يكون اأحق بالمنفعة التي  ابة، اإلى المدَّ في العين والبيت والدَّ
ابة والبيت والعو�س الذي اأخذه عنها،  ملك من مالكها، ويملك بها مالك الدَّ
اأعيانها واأنَّها  اأنَّها بغير  وهذا البيع نف�سه، فاإن قال قائل قد تختلف البيوع في 
"فهي منفعة معقولة من عين معروفة فهي  افعي:  ال�سَّ اإلى مدة، قال  غير عين 
افعي نجد اأن البيوع قد تجتمع في معنى اأنَّها  كالعين")4(. ومن قول الإمام ال�سَّ

ملك، وتختلف اأحكامها، ول يمنع من اختلافها اأن تكون كلها بيوعاً.
ا المذهب الحنبلي: فيقول ابن قدامة: "وهي نوع من البيع، لأنها تمليك من  اأمَّ
كل واحد منهما ل�ساحبه، فهي بيع المنافع، والمنافع بمنزلة الأعيان، لأنَّه ي�سح 
تمليكها في الحال وبعد الموت، وتُ�سمن باليد والإتلاف، ويكون عو�سها عو�ساً 

عيناً وديناً")5(.
اأحمد الع�سال ، النظام القت�سادي في الإ�سلام ، د.ن، �ص132.  -1

الكا�ساني- اإبي بكر �سعود بن اأحمد علاء الدين الكا�ساني- المتوفى )587هـ( ، بدائع ال�سنائع، د.ن .، ج4 ، �ص174 .  -2
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ال�سافعي ، الأم ، مرجع �سابق ، ج3 . �ص251 .  -4
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يقع  التي  المنفعة  تكون  اأن  فيجب  البيع،  قبيل  من  الإجارة  اأن  وطالما   
معاو�سة  عقد  الإجارة  لأنَّ  ونظراً  خا�س)1(.  وجه  على  مملوكة  التَّعاقد  عليها 
البائع  من حق  اأنه  كما  الم�ستاأجر،  انتفاع  قبل  الأجر  ا�ستيفاء  الموؤجر  فمن حق 
اإذا عجلت  اأنه  على  الفقهاء  واتفق جمهور  المبيع،  ت�سليم  قبل  الثمن  ا�ستيفاء 

الأجرة، تملكها الموؤجر دون انتظار ل�ستيفاء المنفعة)2(.
طلب  في  والجتهاد  والعمل  ال�سعي  على  الفرد  الإ�سلام  حث  لقد   
الرزق، لإغناء نف�سه و�سد حاجته، حيث يتحول بف�سل الله من القلِّة اإلى الغنى، 
ويح�سل على اأجر وثواب المجاهد في �سبيل الله، يقول �سبحانه وتعالى: {وَمَن 
يُهَاجِرْ فِي سَبِيلِ اللّهِ يَجِدْ فِي الَرْضِ مُرَاغَماً كَثِيراً وَسَعَةً وَمَن يَخْرُجْ مِن بَيْتِهِ مُهَاجِراً إلِىَ اللهِّ 
 ،]100 ]الن�ساء:  رَّحِيماً}  غَفُوراً  اللّهُ  وَكَانَ  اللهِّ  عَلى  أَجْرُهُ  وَقَعَ  فَقَدْ  المَْوْتُ  يُدْرِكْهُ  ثُمَّ  وَرَسُولِهِ 

رْضِ يَبْتَغُونَ مِن فَضْلِ اللَّهِ}  ]المزمل: 20[. ويقول �سبحانه: {وَآخَرُونَ يَضْرِبُونَ فِي الَْ
ويقول �سلى الله عليه و�سلَّم في الحديث: "�سافروا ت�سحوا، واغزوا   
ت�ستغنوا")3(، ويقول اأي�ساً: " اإن الرجل اإذا توفى في غير مولده، قي�س له من 

مولده اإلى منقطع اأثره في الجنة")4(.
جميع  من  فيه  العاملة  الطبقة  تكونت  فقد  الإ�سلامي  المجتمع  في  ا  اأمَّ  
اأ�سناف النا�س واأجنا�سهم، وكان ميدان العمل للم�سلم ف�سيحاً، وباب الرزق 
ر الله له ما في ال�سموات وما في الأر�س وما  مفتوحاً على م�سراعيه، فقد �سخَّ
اآخر ليعمل  اأن ي�سافر اإلى مكان  اإذا �ساقت به �سبل العي�س  في البحر، ودعاه 
فيه، واإذا اأخفق في عمل عليه اأن ينتقل اإلى عمل اآخر، واأعطاه الحرية في اختيار 
العمل الذي ينا�سبه، ويتفق مع ميوله ورغباته، واأعطاه حرية التَّعاقد، وحرية 
اختيار المكان، لأنَّه بهذا الختيار تحفظ كرامته واآدميته، وتنمو مواهبه، ويندفع 
اأبو بركات اأحمد بن محمد  الد�سوقي، حا�سية الد�سوقي على ال�سرح الكبير ، مرجع �سابق ، ج4 ، �ص1 .// الدردير– الإمام   -1
بن اأحمد ال�ساوىالدردير– المتوفى �سنة )1201هـ(، ال�سرح ال�سغير على اأقرب الم�سالك اإلى مذهب الإمام مالك ، دار المعارف ، 

القاهرة ، د.ت ، ج4 ، �ص8 .
اأ.د. �سليمان مرق�ص، �سرح القانون المدني العقود الم�سماة " عقد الإيجار "، المجلد الثاني، الطبعة الرابعة، )1985م(، �ص25 وما   -2
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اإلى عمله برغبة واندفاع واإتقان، فيكثر الإنتاج، ويزداد تح�سيناً، وتتحقق بذلك 
التنمية، ولقد و�سعت ال�سريعة الإ�سلامية على حرية العمل قيوداً تمنع ال�سرر 
مار والهلاك عنها، واأقرت بالأعمال التي اأحلها  عن الفرد والمجتمع، وتبعد الدَّ

الله �سبحانه وتعالى القائمة على منفعة النا�س وتقدم المجتمع.

المبحث الثالث
الاأهداف والغايات الاقت�سادية للعمل في الاإ�سلام

المطلب للاأول
الاأهداف الاقت�سادية للعمل في الاإ�سلام

يعُدُّ الإ�سلام ا�ستقرار الحياة القت�سادية اأ�سا�سياً لبناء المجتمع الم�سلم،   
اقت�سادي عادل  نظام  ا�سادة  الإ�سلام على  المفهوم حر�س  وانطلاقاً من هذا 
يقوم على اأ�سا�س من الإيمان بحق الإن�سان في توفير حاجته الطبيعية، وكفايته 
من الماأكل والملب�س والم�سكن، وربط الإ�سلام بين ا�ستحقاق الله للعبادة وبين 
الإنعام على الإن�سان بتوفير حاجاته ال�سرورية للحياة، قال تعالى : {فَلْيَعْبُدُوا 
َّذِي أَطْعَمَهُم مِّن جُوعٍ وَآمَنَهُم مِّنْ خَوْفٍ} ]قري�س: 3-4[، فتوفير العي�س  رَبَّ هَذَا البَْيْتِ• ال
القت�سادي الكريم في ظل الأمن وال�سلام، مظهر مقد�س من مظاهر العلاقة 
الإن�سانية لله، وداعٍ من دواعي العبادة والربوبية، لذا يوؤكد الإ�سلام اأن اأ�سل 
ب�سبب  حادثة  ولكنها  المادة،  دعاة  يزعم  كما  مادياً  لي�س  القت�ساديَّة  الأزمة 
انحراف الإن�سان عن الم�سار التوازني، الذي ين�سجم مع الحركة الكلية المتوازنة 
في الكون. فالإ�سلام منهج و�سلوك ين�سجم مع الحركة التوازنيَّة للكون، فهو 
يدعو اإلى تجنب كل العلل التي توؤدى اإلى اإف�ساد القت�ساد، قال تعالي : {وَلوَْ أَنَّ 
بُواْ فَأَخَذْناَهُم  أَهْلَ القُْرَى آمَنُواْ وَاتَّقَواْ لفََتَحْنَا عَلَيْهِم بَرَكَاتٍ مِّنَ السَّمَاءِ وَالَرْضِ وَلـَكِن كَذَّ

بمَِا كَانُواْ يَكْسِبُونَ} ]الأعراف: 96[.
ولة م�سئولية اإتاحة فر�س العمل لكل قادر، ويعطيها  ل الإ�سلام الدَّ ويحَُمَّ  
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الحق في حمل الأفراد على العمل، حيث جاء رجل �سحيح الج�سم اإلى الر�سول 
يمتلكه  ما  بع�س  اإح�سار  اإليه  فطلب  �سدقة،  يلتم�س  و�سلَّم  عليه  الله  �سلى 
بالن�سف  وا�سترى  طعام،  ثمن  لإنفاقه  الثمن  ن�سف  واأعطاه  فباعه  داره،  في 
الأعمال في  كانت  اإذا  والتَّك�سب،  بالعمل  واأمره  لقطع الحطب  قدوماً  الآخر 
التي كانت �سائدة في ع�سر  الع�سر الحا�سر قد تعقدت، واختلفت عن تلك 
النبوة، وزمن نزول الت�سريعات الإ�سلامية، فاإن العديد من المبادئ التي يمكن 
ا�ستخلا�سها من هذه الت�سريعات كانت كافية لتنظيم اأحكام وحقوق العمال 
وواجباتهم، لقد لقي العمال اهتماماً ورعاية في ظل الإ�سلام، الذي فر�س لهم 
حقوقاً من�سفة وعادلة، ونظم �سئون معي�ستهم، و�سمن لهم حريتهم وكرامتهم، 

و�ساوى بينهم وبين اأ�سحاب الأعمال في الم�سئولية والأمانة .
عمل  �سروط  على  الح�سول  في  العاملة  للطبقة  ال�سخ�سيَّة  فالأهداف   
ح�سنة، وعدد �ساعات العمل المعمول بها، على درجة الأمان القت�سادي التي 
ي�سعرون بها على فر�س التقدم والترقية المتاحة اأمامهم، وبدون ر�سا العمال 
عن نظم الأجور المو�سوعة، وبدون �سعورهم بعدالتها، �سيكون من الم�سكوك 
اأولً و�سع نظام اأجور مجزى،  نتائج طيبة، ومن ثم يجب  فيه الو�سول اإلى 
طريق  عن  وذلك  القت�سادي،  الأمان  وتحقيق  بعدالة  العمال  اإقناع  وثانياً 
منحهم التاأمين الكافي �سد فقدان الوظيفة، ب�سبب عوامل خارجة عن اإرادتهم 
اأو  المو�سمية،  العوامل  ب�سبب  تعطيلهم  اأو  العمل،  اأثناء  بحوادث  كاإ�سابتهم 
الدورات القت�ساديَّة، ل �سك اأن عدم ا�ستقرار العامل في عمله، وخوفه الدائم 
من التعطيل، ي�سئ اإلى حالته النف�سيَّة، وبالتَّالي اإلى مقدرته الإنتاجيَّة، كذلك 
الترقية  الجتماعي، عن طريق  المادية وو�سعه  الفرد في تح�سين حالته  يرغب 
تكون  المرتفعة  الروح  واأن  الإنتاجية،  العملية  في  مجهوده  باأهمية  وال�سعور 
اجتماعي  نزاع  اإلى  يوؤدى  اأدائه، وهو  العامل في عمله وتجويد  لتفانى  دافعاً 
خطير و�سراع عنيف، حيث اإن الأجر ي�ساعد على رفع الروح المعنوية، وقد 
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نجح نظام الأجور الت�سجيعية على زيادة الإنتاج وتح�سين الأداء. ويعُدُّ ال�سعور 
العمال بالأمان من اأهم العوامل في رفع الروح المعنوية، والمق�سود بال�سعور 
بالأمان ح�سول الفرد على اأجر ثابت وعمل منتظم طول العام، فخوف الفرد 
اأهم  ولعل  الأمان،  بعدم  �سعور  له  ي�سبب  دخله  وانقطاع  عمله،  فقدانه  من 
الحوادث،  اأو  المر�س  ب�سبب  العجز  ب�سببها وظيفته  المرء  يفقد  التي  الأ�سباب 
وعدم المقدرة على العمل " اللياقة الطبية " وكبر ال�سن، وا�ستخدام الآلت 
الحديثة، وتوفير في الأيدي العاملة. فالر�سا عن م�ستوى الأجور يعد عن�سراً 
اأ�سا�سياً في م�ستوى الر�سا الوظيفي العام، واأنَّ لها تاأثيراً على م�ستوى الأداء 

والت�سرب الوظيفي)1(.
اأن وظيفة  بحيث  العمل،  اأثرت على  قد  القت�ساديَّة  الأزمة  اأن  فنجد   
العمل  من  الحقيقي،  م�سمونه  اإلى  الإنتاج  في�س  تقلي�س  على  تعمل  الأزمة 
اللازم اجتماعياً، ويفر�س قانون القيمة نف�سه كمنظم عفوي للاإنتاج، كما اأن 
تعطيل اأماكن العمل، وتراجع الإنتاج، لي�ست مرتبطة فقط بت�سريحات جماعية 
تبرة في اأجور العمال،  للقوى العاملة وببطالة متنامية، بل اأي�ساً بتخفي�سات معَّ
نتيجة لنخفا�س الطلب على القوى العاملة، وبذلك يلقى عبء الأزمة باأكمله 

على كاهل الطبقة العاملة والمنتجين.
المطلوب،  الوجه  على  بعمله  الم�سلم  قام  اإذا  الإ�سلامية  ال�سريعة  في   
وجبت له الحقوق، واأهمها ا�ستيفاء الأجر، حيث يقول �سلى الله عليه و�سلم : 
" ثلاثة اأنا خ�سمهم يوم القيامة : رجل اأعطى بي ثم غدر، ورجل باع حراً فاأكل 
اإلى  بالإ�سافة  اأجره")2(.  يعطه  منه ولم  فا�ستوفى  اأجيراً  ا�ستاأجر  ثمنه، ورجل 
تاأمنيه من الإرهاق، حيث اأنَّ من حق العامل األَّ يكلف من العمل ما ل يطيق، 
واأن ي�ستريح بين الحين والحين، بما يوفر ن�ساطه ويجدد قدرته على العمل، يقول 
�سلى الله عليه و�سلم : " اإن الله رفيق يحب الرفق، ويعطي عليه ما ل يعطي 
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على العنف ")1(، ويقول اأي�ساً : " اإخوانكم خولكم جعلهم الله تحت اأيديكم، 
فاإن  يغلبهم،  ما  تكلفوهم  تلب�سون، ول  مما  واألب�سوهم  تاأكلون،  مما  فاأطعموهم 
بعد  اأ�سرته  العمل وكفالة  ")2(. وكفالته عند عجزه عن  فاأعينوهم  كلفتموهم 
وفاته، مرَّ الخليفة عمر بن الخطاب ر�سي الله عنه ب�سيخ يهودي فلما عرف اأنه 
ي�ساأل الجزية والحاجة، اأمر له باأجر دائم من بيت مال الم�سلمين، تكفيه وت�سلح 
اأهله، وجعل ذلك مبداأ له ولأمثاله، يقول �سبحانه وتعالى : {النَّبِيُّ أَوْلىَ باِلمُْؤْمِنِينَ 
مِنْ أَنفُسِهِمْ} ]الأحزاب: 6[، ويقول �سلى الله عليه و�سلم: " اأنا اأولى بكل موؤمن من 
")3(. وقد  فاإليَّ وعليَّ �سياعاً  اأو  ديناً  ترك  فلورثته، ومن  مالً  ترك  من  نف�سه، 
راعى الإ�سلام الجوانب الجتماعيَّة في الأجر، حيث دعا الأجير اأن يوفق بين 
عمله وراحته، واأن ل يرهق نف�سه، يقول �سبحانه وتعالى: {لَا يُكَلّفُ اللّهُ نفَْساً إلِاَّ 
وُسْعَهَا} ]البقرة: 286[، ويقول تعالى : {فَاتَّقُوا اللَّهَ مَا اسْتَطَعْتُمْ} ]التغابن: 16[، ويقول 

�سلى الله عليه و�سلم : "ي�سروا ول تع�سروا ، وب�سروا ول تنفروا ")4(.
فت�ستهدف اإدارة الموارد الب�سريَّة تح�سين نوعية حياة العمل للعاملين،   
بما يكفل فعالية اأداء العاملين ور�ساهم، وذلك من منطلق اأن الإدارة الجيدة 
يمكن اأن تكون م�سدراً جوهرياً لتح�سين الأداء، فالكثير من المنظمات الناجحة 
يرجع نجاحها اإلى قدرتها على الإدارة الفعالة لمواردها الب�سرية، وقدرتها على 
ال�ستقطاب والختيار، وكذا الحتفاظ بموظفين ومديرين على درجة عالية 

من المهارة والكفاءة)5(.

م�سلم- اأبو الح�سين م�سلم بن الحجاج الق�سيري ، �سحيح م�سلم، كتاب البر وال�سلة والأدب ، باب ف�سل الرفق ، رقم )3412( ،   -1
 146/16

رقم  تاأكلون،  مما  فاأطعموهم  اإخوانكم  " العبيد  النبي  قول  باب  العتق،  كتاب   ، �سابق  مرجع   ، البخاري  �سحيح   ، البخاري   -2
)2545(، �ص 206 .
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المطلب الثاني
الغايات الاقت�سادية للعمل في الاإ�سلام

بجوانبها  وتحيط  كلها،  الحياة  تنظم  العامة  الإ�سلامية  القواعد  اإنَّ   
لت�سمن  وتخريجها  �سياغتها  وبالإمكان  وال�سيا�سيَّة،  والقت�ساديَّة  الجتماعيَّة 
للعامل والدولة ورب العمل حقوقهم ب�سورة عادلة، وكل هذه الأمور يدعو 
اإليها الإ�سلام، وتنظمه روح القواعد الت�سريعيَّة، واإن فقْر كتب الفقه الإ�سلامي 
الم�سكلة، وحلها  اإخ�ساع  اأبداً عدم  يعني  التف�سيليَّة، ل  الفرعيَّة  من الأحكام 
ال�سرائع  به الإ�سلام عن  اإنَّ ما يمتاز  العامة في الإ�سلام، حيث  للقواعد  طبقاً 
الو�سعيَّة، كفيل ب�سمان تلك الحقوق والتَّقليل من اإمكانية التهرب من اأحكامها 
اأو التَّحايل عليها، والنفوذ من ثغراتها، فالإ�سلام يمزج الأحكام القانونيَّة مع 
القواعد الإخلاقيَّة، والأخلاق كالحقوق " ت�سلك م�سلك النا�س العائ�سين في 
اإلى  الديني  الوازع  بفكرة  اأحكامه  الإ�سلام  يدعم  "، كذلك  الم�ستركة  جميع 
جانب الوازع الق�سائي، فتكون فكرة الحلال والحرام فيه التي ل وجود لها 
في ال�سرائع الو�سعية، ريباً روحياً يرافق العامل ورب العمل في كافة اأعمالهم 

وعلاقاتهم)1(.
والإ�سلام حري�س على اإيجاد المجتمع المتحاب المتراحم، الذي يعي�س   
اأفراده في اإخاء وتعاون، وت�سيع بين اأبنائه الإلفة والمحبة، ومع كون المجتمع 
في  اإخوة  لأنهما  طبقياً  مجتمعاً  لي�س  فاإنه  وعمال،  مُلاك  مجتمع  الإ�سلامي 
الإيمان، ومت�ساوون في العتبار الب�سري، اإن اأخوة بع�سهم لبع�س تحول دون 
بقي، وم�ساواة بع�سهم لبع�س  راع الطَّ ا ي�سمى بال�سِّ قيام نزاع بينهم، ف�سلًا عمَّ
في العتبار الب�سري، من �ساأنها اأنَّ تمنع �سخرية بع�سهم من بع�س، قال تعالى : 

َّمَا المُْؤْمِنُونَ إخِْوَةٌ فَأَصْلِحُوا بَيْنَ أَخَوَيْكُمْ} ]الحجرات: 10[. {إنِ
اإن الإ�سلام في معالجته للاأزمة القت�ساديَّة، قد و�سع منهجاً وا�سحاً   
اقت�ساديَّة  لأزمات  الأمة  يعر�س  فتاكاً  مر�ساً  تعُدُّ  والتي  البطالة،  ق�سية  في 
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ية �سعبة، ويوؤدي اإلى ق�سوة قلوب العاطلين وف�ساد نفو�سهم، واإلى  واجتماعَّ
خمول وك�سل وانحرافات، ولقد وقف الإ�سلام موقفاً حازماً من ق�سية البطالة، 
ولة بتهيئة العمل  الة واأ�سلوب حكيم، فاألزم الدَّ و�سعى اإلى معالجتها بطريقة فعَّ
للقادرين عليه، والذي يلائمهم ويوفر لهم �سبل حياتهم، وباإر�سادهم اإلى الطريق 
ال�سحيح في حل م�سكلاتهم، ولقد حارب الإ�سلام البطالة، و�سلك عدة طرق 
في معالجتها با�ستغلال الأرا�سي الموات، واقتطاعها للقادرين على اإ�ستثمارها. 
يقول �سلي الله عليه و�سلم: " من اأعمر اأر�ساً لي�س لأحد فهو اأحق بها"، وكذلك 
با�ستغلال الأموال المعطلة، واإجبار اأ�سحابها على اإ�ستخدامها في اإقامة م�ساريع 
هَبَ  َّذِينَ يَكْنِزُونَ الذَّ مختلفة، ت�سهم في تو�سيع فـر�س العمل، يقول تعالى: {وَال
ةَ وَلَا يُنفِقُونهََا فِي سَبِيلِ اللّهِ فَبَشِّرْهُم بعَِذَابٍ أَلِيمٍ} ]التوبة: 34[، بالإ�سافة اإلى تكريم  وَالفِْضَّ
لهم وظيفة  الذين ل يجدون  المثقفين،  قبل  اليدوي، والحث عليه من  العمل 
حتى ل ياأنفون منه اإذا اأ�سطروا اإليه في م�ستقبل اأيامهم، اأما غير القادرين على 
اأكانوا  باإعطائهم ما يكفيهم، �سواء  اأن ت�سد حاجاتهم  العمل، فاإن على الدولة 
الوليد  بن  الإ�سلام، كتب خالد  ما داموا في دار  الذمة  اأهل  اأم من  م�سلمين 
" اأيما �سيخ �سعف عن العمل اأو  ر�سي الله عنه عهداً لأهل الحيرة جاء فــيه : 
عليه  يت�سدقون  دينه  اأهل  و�سار  افتقر،  غنياً  كان  اأو  الآفات،  من  اآفة  اأ�سابته 

طُرحت جزيته، وعيَّل من بيت مال الم�سلمين وعياله")1(.
ن الإ�سلام للعامل حقه في العمل وفي تاأمين وحفظ كرامته، قال  �سمِّ  
تعالى : {وَلقََدْ كَرَّمْنَا بَنِي آدَمَ} ]الإ�سراء: 70[، وعدم تحميله ما ل يطيق، قال تعالى: 
فُ اللهُّ نفَْساً إلِاَّ وُسْعَهَا} ]البقرة: 286[، وتعوي�سه عن اأ�سرار العمل " الغرم 

ِّ
{لَا يُكَل

على قدر الغنم "، واأباح له اأن ينتظم في نقابة ملتزمة ب�سرع الله ترعى م�سالحه 
وتوؤمن حاجياته : {وَتَعَاوَنُواْ عَلَى البْرِّ وَالتَّقْوَى وَلَا تَعَاوَنُواْ عَلَى الثِمِْ وَالعُْدْوَانِ} ]المائدة: 2[.

بين  ا�سي  بالترَّ د  يحُدَّ عادل،  اأجر  في  الحق  العامل  الإ�سلام  اأعطى  كما   
العامل و�ساحب العمل، ويكون معلوماً قبل بدء العمل، امتثالً لأمر الر�سول 
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�سلى الله عليه و�سلَّم: " من ا�ستاأجر اأجيراً، فليعمله اأجره ")1(، ويكون مكافئاً 
الأزمان  بتغيرَّ  د  يتحدَّ والذي  الإن�سانية،  العامل  حاجات  قدر  وعلى  للعمل، 
وقيمة الجهد المبذول، وتنوع الخبرة والمهارة والخت�سا�س، واختلاف الو�سع 
القت�سادي والجتماعي، فاإذا قلَّ الأجر عن الوفاء باحتياجات العامل الإن�سانية، 
فاإن للعامل اأن ياأخذ من بيت مال الم�سلمين ما ي�سبع به هذه الأ�سياء ال�سرورية، 
له منزل،  لنا عملًا ولي�س  " من ولى   : لقول ر�سول الله �سلى الله عليه و�سلَّم 
فليتخذ منزلً، اأو لي�س له زوجة فليتزوج، اأو لي�س له خادم فليتخذ خادماً، اأو 

لي�س له دابة فليتخذ دابة، ومن اأ�ساب �سيئاً �سوى ذلك فهو غال")2(.
الدولة بكفالة الحد الأدنى من �سروريات الحياة، من  يلُزم  فالإ�سلام   
اإراحة  على  يعمل  الإ�سلام  اأن  كما  جميعاً.  لرعاياها  و�سكن  وملب�س  ماأكل 
العاملين فيه وت�سهيل اأ�سباب ال�سعادة لهم، فيعمل على تزويج العاملين الذين 
اإذا لم تكن لهم  ل ي�ستطيعون موؤنة الزواج، وي�سكنهم في م�ساكن تليق بهم 
م�ساكن، وكل ذلك بلا ريب- من بيت مال الم�سلمين- لأن الراحة التي ينالها 

العاملون توفر خيراً يعود على الجماعة الإ�سلامية.

الخاتمــــــة
اإنَّ فل�سفة الإ�سلام في تقرير الحقوق هنا فل�سفة ت�سلح لكل زمان ومكان،   
للم�سلمين  تركها  بل  اأو قوالب جامدة،  اأطر  يقرَّ الإ�سلام هذه الحقوق في  اإذ لم 
يقررونها علي �سوء اأحكام الكتاب وال�سنة واجتهاد علماء الأمة، فالم�سالح التي 
تتبدل يوماً اإثر يوم بفعل التطور الطبيعي للحياة الب�سرية تجد في ال�سرع الإ�سلامي 
حمايته  و�سور  الحق  هذا  مظاهر  وتبدو  الحياة،  وجوه  كل  في  ل�ستيعابها  مت�سعاً 
في الد�ستور والقانون، لكل ما تقـدم يتجلى حـر�س الإ�سـلام على حماية الملكية 
و�سمان الك�سب الم�سروع ، فعلى هذه القيم ، قيم دين الإ�سلام بنى الر�سول �سلى 

عبد الله الكوفي ابن اإبي �سيبة ، م�سنف ابن اإبي �سيبة ، ج4 ، �ص366 .  -1
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العدل  اأن  طالما  توحيديَّة تحريريَّة،  بخ�سائ�س دولة  الإ�سلام  عليه و�سلَّم دولة  الله 
يعنى اأن يوحد الولء لله فاإن توحيد الولء �سيحرر النا�س ، فهي دولة ت�سل للحرية 
يحتكم  قانون  واأنَّها دولة  معاً،  ال�سترقاق وال�ستكبار  التَّوحيد وتبطل  عن طريق 

فيها النا�س حكاماً ومحكومين اإلى �سريعة معلومة ذات قواعد مو�سوعيَّة)1(.

النتائـــــــج
مثل  الت�سال  و�سبكات  الف�سائيات  عبر  المعا�سر  التقني  التطور  اأدى   -1
القت�ساديات  وتكامل  وتفاعل  المعمورة،  اأرجاء  ربط  اإلى  الإنترنت 
الدولية، والتجاه نحو العولمة وهيمنة منظمة التجارة العالمية، وات�ساع 
مجال اتفاقية الجات، والتحول من القت�ساد الموجه اإلى القت�ساد الحر، 
كان لكل ذلك تاأثيره البارز على علاقات العمل، وتزايد دور منــظمة 
العـمل الدولية في توحيد م�ستويات العمل وو�سع معايير دولية جديدة 
تتنا�سب مع النظام العالمي الجديد، وتحقـيق التـوازن بـين حـرية التـجارة 

وحقوق العمال.
لقد جعل الإ�سلام العمل وزيادة الإنتاج واجباً على كل م�سلم، مهما   -2
كانت حالته الماديَّة، �سواء اأكان فقيراً اأم غنياً، فلا يجوز لأحد اأن يركن 
لي�س  اأنَّه  يدعى  اأن  لم�سلم  يجوز  مال وممتلكات، ول  من  عنده  ما  اإلى 
العمل في  نظرية  لأن  يعمل ويجتهد،  اأن  واجبه  بل  اإلى عمل،  بحاجة 
الإ�سلام تختلف عنها في اأي فكرة اأو نظرية اأو اأيديولوجيَّة، فالعمل في 
اعة لله يوُؤجر عليها، وواجب  الإ�سلام يعُدُّ نوعاً من اأنواعِ العبادة والطَّ
ومجتمعه  واأ�سرته  نف�سه  لينفع  يعمل  اأن  العطاء  على  قادر  كل  على 
نافعاً وفاعلًا، ولي�سهم في عمارة الأر�س بالخير  واأمته، وليكن ع�سواً 

والإح�سان، واإزدهار القت�ساد والفوز بر�سا الله.
التجاني عبد القادر ، اأ�سول الفكر ال�سيا�سي في القراآن المكي ، معهد البحوث والدرا�سات الجتماعية ، الخرطوم ، )1995م( ،   -1

�ص85 .
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يعُدُّ العمل في الإ�سلام �سرف الحياة وكرامتها، هو حياة وكرامة الفرد،   -3
ة  م�سقَّ واإياهم  ويقيه  بيته،  واأهل  نف�سه  الإنفاق على  �سبل  له  يوؤمن  لأنه 
الحرمان وذل ال�سوؤال، وهو حياة وكرامة للمجتمع لأنَّه يكفل لأفراده 
حاجاتهم ومتطلباتهم، ويهيئ لهم اأ�سباب الأمن والطمئنان، فلا عجب 
اإلى درجة  العامل فرفعته  ال�سريعة  بالعمل، وقدّرت  اأن اهتم الإ�سلام 

المجاهد في �سبيل الله .
ا يطبَّق  ل �سكَّ اأنَّ قانون العمل في تنظيمه لعلاقات العمل التعاقديَّة، اإنمَّ  -4
اأفراد المجتمع  اأنَّ الفرد من  اأفراد المجتمع، وذلك  على عدد كبير من 
اأو �ساحب عمل، وقانون  يرتبط بعلاقة عمل، �سواء ب�سفته عاملًا  ا  اإنمَّ
يوؤثر في حياة  ا  اإنمَّ العلاقة من مختلف جوانبها،  لهذه  بتنظيمه  العمل 
النف�سي  ال�ستقرار  في  كبيرة  اأهمية  ولها  كبيراً.  تاأثيراً  الأفراد  هوؤلء 
فاإنَّ  العمل،  ل�ساحب  بالنَّ�سبة  الأمر  وكذلك  للعامل.  والجتماعي 
قواعد العمل بتنظيمها لحقوقه والتزاماته النا�سئة عن عقد العمل، واإقامة 
توفير  على  تُ�ساعد  ا  اإنمَّ العامل،  والتزامات  حقوق  وبين  بينها  التَّوازن 
قانون  يوفره  الذي  ال�ستقرار  وهذا  الأعمال،  لأ�سحاب  ال�ستقرار 
العمل للعمال واأ�سحاب العمل جميعاً له اأكبر الأثر في ازدهار التَّنمية 

الجتماعيَّة، وتحقيق ال�سلام الجتماعي في المجتمع .
اإن الأهداف والغايات القت�سادية للعمل في مجملها تهدف اإلى اإيجاد   -5
يحفظ  الذي  العمل  في  حقه  توفير  حيث  من  للعامل  الفر�س  اأف�سل 
الترابط  من  درجة  اأعلى  ويحقق  كريمة،  ب�سورة  ومعي�سته  كرامته  له 
والتوا�سل بين اأفراد المجتمع الم�سلم، انطلاقاً من حر�س الإ�سلام على 

اإقامة نظام اقت�سادي عادل.
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التو�سيـــــــات
وبيان  عامة،  ب�سورة  للعمل  القت�سادي  بالدور  الهتمام  �سرورة   -1
العالم  ي�سهده  لما  الإ�سلام، وذلك  العمل في  بها  يحظى  التي  الأهمية 
المعا�سر من تغيٍر جذري، حيث بداأت الأنظمة القت�ساديَّة في التَّحول 
لتتما�سى مع النظام العالمي الجديد، حيث �ساد التجاه نحو اقت�ساديات 
والموؤ�س�سات،  لل�سركات  والوظيفي  المالي  الهيكل  وا�سلاح  ال�سوق، 
ا�سة، واإطلاق مبداأ �سلطان  والخ�سخ�سة عبر تو�سيع قاعدة الملكيَّة الخَّ
على  بو�سوح  ذلك  وانعك�س  التعاقديَّة،  العلاقات  تنظيم  في  الإرادة 
قانون العمل، حيث ات�سع المجال اأمام الت�ساور، والتعاون، والتفاو�س، 
والو�ساطة، والتَّحكيم، واتفاقيات العمل الجماعيَّة . وقد اأثرت كل هذه 
التغيرات على الجوانب القت�سادية ل�سوق العمل، مما فر�س هذا الواقع 

اأهمية كبيرة للعمل في اقت�ساديات الدول.
مراعاة الأحكام التي اأقام عليها الإ�سلام نظريته القت�سادية في ما يتعلق   -2
بجانب العمل، و�سرورة التاأ�سيل لهذه القواعد وفقاً لمتطلبات النه�سة 
ال�سناعيَّة الحديثة، وظهور الإنتاج الكبير، والذي ترتب عليه اأن وجدت 
قوى جديدة- تتمثل في اأرباب العمال وال�سركات الكبيرة- بما يوفر لها 
من قوة اقت�ساديَّة، حيث ت�سعى اأن تفر�س �سروطها الجائرة على العمال، 
ولم يكن في و�سع هوؤلء اأن يناق�سوا هذه ال�سروط، بل كان لبد لهم 
من قبولها تحت �سغط الحاجة، كي يح�سلوا على قوت يومهم، وكان 
طبيعياً اأن يوؤدي هذا اإلى زيادة اختلال التوازن في عقد العمل، فظهر 
رد الفعل من جانب العمال، الذين تكونت منهم طبقة اجتماعيَّة جديدة 
الجديدة،  ال�ستراكيَّة  الأفكار  معها  ظهرت  والتي  وقوتها،  وزنها  لها 
تنادي بتدخل الدولة لحماية الطرف ال�سعيف في العقد، حتى ل تظل 

حرية التَّعاقد اأداة في يد الأقوياء، للتحكم في ال�سعفاء وا�ستغلالهم.
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باأن تجد الأحكام التي جاء بها الإ�سلام طريقها اإلى ن�سو�س  الهتمام   -3
الت�سريعات الحديثة في الدول الإ�سلامية، لما تحتويه من تكريم وت�سريف 
الإ�سلامية،  الدولة  اقت�ساد  عماد  يعد  فهو  الإ�سلام،  في  العمل  لمكانة 

ويكفل للمجمتع الم�سلم تلبية حاجاته ومتطلباته وعي�سه الكريم.
 

الم�ســـادر والمراجــــــع
القراآن الكريم.

اأولً: كتب التف�سير:
الجلالين - ال�سيخ جلال الدين محمد بن اأحمد المحلي- المتوفى �سنة   -1
ال�سيوطي-  بكر  اأبو  الرحمن  عبد  الدين  جلال  وال�سيخ  )862هـ(، 
المتوفى �سنة)911هـ(، تف�سير الجلالين، علق عليه ال�سيخ خالد الحمي�سي 

الجوجا، مكتبة الملاح، دم�سق ، د.ت.
القرطبي – اأبو عبد الله محمد بن اأحمد الأن�ساري القرطبي- المتوفى   -2

�سنة )671هـ( ، الجامع لأحكام القراآن، دار التراث، د.ت.
ثانياً: كتب الحديث:

�سحيح  �سرح  الباري،  فتح  الع�سقلاني،  علي  بن  اأحمد  حجر،  ابن   -3
البخاري، دار المعرفة، بيروت، 1379هـ.

الطبعة   ، الباقي  عبد  فوؤاد  ، تحقيق محمد  ماجة  ابن  �سنن   ، ماجة  ابن   -4
الثانية ، دار �سحنون ، )1413هـ / 1992م(.

اأحمد بن حنبل ، الم�سند ، موؤ�س�سة قرطبة ، د.ت ، 289/3، واأورده   -5
ال�سيوطي في الجامع ال�سغير.

تحقيق  البخاري،  �سحيح  البخاري،  اإ�سماعيل  بن  محمد  البخاري،   -6
م�سطفى البغا، دار ابن كثير، بيروت، 1952م.
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�سنن   ، الترمذي  ال�سلمي  عي�سي  بن  محمد  اأبوعي�سى   - الترمذي   -7
الترمذى ، تحقيق محمد فوؤاد عبدالباقي ، ط 2 ، تون�س ، دار �سحنون، 

)1413هـ، - 1992م(.
عبد الله الكوفي ابن اأبي �سيبة ، م�سنف ابن اأبي �سيبة ، د.ن.  -8

مخت�سر �سحـيح البـخاري ، د. م�سطفى ديب البغا ، الطبعة الخام�سة،   -9
دار العلوم الإن�سانية ، جامعة دم�سق ، )1994م(.

م�سلم- اأبو الح�سين م�سلم بن الحجاج الق�سيري ، �سحيح م�سلم، دار   -10
�سحنون، الطبعة الثانية.

ثالثاً: كتب اللغة:
القاهرة،  المعارف،  دار  الو�سيط،  المعجم  واآخرون،  اأني�س  اإبراهيم   -11

)1972م(.
اأحمد بدوي زكي، معجم م�سطلحات العلوم الجتماعية، مكتبة  د.   -12

لبنان، بيروت، )1977م(.
رابعاً: كتب الفقه الاإ�سلامي:

ابن ر�سد - الإمام محمد بن اأحمد بن محمد بن اأحمد بن ر�سد القرطبي   -13
الحفيد – المتوفى �سنة )595هـ( ، بداية المجتهد ونهاية المقت�سد ، مطبعة 

م�سطفى البابي الحلبي واأولده ، القاهرة ، الطبعة الخام�سة ، د.ت
ابن ر�سد، مقدمات ابن ر�سد ، مطبعة ال�سعادة ، القاهرة ،د.ت.  -14

ابن حزم – اأبو محمد علي بن اأحمد بن �سعيد بن حزم الظاهري –   -15
المتوفى �سنة 456هـ ، المو�سوعات الإ�سلامية – المحلي ، من�سورات دار 

الآفاق الجديدة ، بيروت ، د.ت.
الطبعة   ، بالأزهر  الم�سرية  المطبعة   ، الأحوزى  عار�سة   ، العربى  ابن   -16

الأولى، )1350هـ(.
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 ، الحكمية  الطرق   ، الزغبي  بكر  اإبي  بن  – محمد  الجوزية  القيم  ابن   -17
مطبعة م�سطفى البابي الحلبي ، القاهرة ، د.ت.

الدردير – الإمام اأبو بركات اأحمد بن محمد بن اأحمد ال�ساوىالدردير   -18
اإلى  الم�سالك  اأقرب  ال�سغير على  ال�سرح  �سنة )1201هـ(،  – المتوفى 

مذهب الإمام مالك ، دار المعارف ، القاهرة ، د.ت
الغزالي، محمد اأبو حامد الغزالي، اإحياء علوم الدين، مطبعة م�سطفى   -19

البابي، القاهرة، 1939م.
ابن قدامة- الإمام موفق الدين اأبو محمد عبد الله بن اأحمد بن محمد   -20
بن قدامة المقد�سي- المتوفى �سنة )630هـ( ، المغني وال�سرح الكبير ، 

دار الكتاب العربي للن�سر والتوزيع، )1403هـ( 
ال�سرخ�سي-  �سهيل  بن  اأحمد  بن  محمد  الأئمة  �سم�س   - ال�سرخ�سي   -21
المتوفى �سنة )483هـ( ، المب�سوط ، دار المعرفة للطباعة والن�سر، بيروت، 

د.ت.
– المتوفى �سنة )204هـ( ،  اإدري�س  اأبو عبد الله محمد بن  ال�سافعي-   -22
)الأم( ، طبعة م�سورة عن مطبعة بولق، )1321هـ( ، الدار الم�سرية 

للتاأليف والترجمة.
ال�سيرازي – الإمام اأبو اإ�سحاق اإبراهيم بن علي بن يو�سف الفيروزاأبادي   -23
ال�سيرازي – المتوفى �سنة )476هـ( ، المهذب ، مطبعة م�سطفى البابي 

الحلبي ، القاهرة ، د.ت.
اأبو العبا�س اأحمد بن اأدري�س بن عبد  القرافي - الإمام �سهاب الدين   -24
المتوفى  بالقرافي-  المعروف  الم�سري  البهن�سي  الله  عبد  بن  الرحمن 
القاهرة ،  الكتب الم�سرية،  �سنة )684هـ( ، الذخيرة مخطوطة ، دار 

د.ت.
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الهيثمي- نور الدين على بن اأبي بكر الهميثمي ، مجمع الزوائد ومنبع   -25
الفوائد.

خام�ساً: كتب الفقه الاإ�سلامي المعا�صرة:
د. جمال الدين عياد، نظم العمل في الإ�سلام، دار الكتاب العربي،   -26
القاهرة، )1952م(. القطب محمد القطب طبليه ، الإ�سلام وحقوق 

الإن�سان، د. ن.
لجنة التَّاأليف في دار التوحيد: قب�سات من قانون العمل في الإ�سلام،    -27

ار ال�سعوديَّة للن�سر والتوزيع، جدة، )1405هـ/1985م(. الدَّ
 ، حقوق  ل  �سرورات  الإن�سان  وحقوق  الإ�سلام   ، عمارة  محمد   -28

د.ن.
د. محمد فهر �سقفة، اأحكام العمل وحقوق العمال في الإ�سلام، دار   -29

الإر�ساد، بيروت، )1967م(.
القاهرة،  ال�سروق،  دار  و�سريعة،  عقيدة  الإ�سلام  �سلتوت،  محمود   -30

الطبعة الرابعة ع�سرة، )1407هـ-1987م(.
د. م�سطفى ال�سباعي، اإ�ستركية الإ�سلام، مطبعة جامعة دم�سق، دم�سق،   -31

)1378هـ(.
�ساد�ساً: كتب الفقه القانوني:

د. اإبراهيم ح�سين الع�سل، العمل والق�سايا العمالية، الموؤ�س�سة الجامعية   -32
للدرا�سات والن�سر والتوزيع، بيروت، الطبعة الأولي، )2012م(.

اإ�سماعيل البدوي ، الحريات العامة ، دعائم الحكم في ال�سريعة الإ�سلامية   -33
والنظم الد�ستورية المعا�سرة ، د.ن.

د. اإ�سماعيل غانم، قانون العمل، )1961م(.  -34
التجاني عبد القادر ، اأ�سول الفكر ال�سيا�سي في القراآن المكي ، معهد   -35

البحوث والدرا�سات الجتماعية ، الخرطوم ، )1995م(.



{261}العدد الخام�س ع�سر - محــــرم 1440هـ / �سبتمــــبر  2018م

د. حيدر اأحمد دفع الله، قانون العمل ال�سوداني معلقاً عليه، دار الكتب    -36
القطرية، الطبعة الأولي، )2004م(.

جلال القري�سي ، المعايير القانونية لعقد ال�سغل، ر�سالة دكتوراة، جامعة    -37
جنيف، )1964م(، الن�سخة المترجمة، )1969م(.

عقد   " الم�سماة  العقود  المدني  القانون  �سرح   ، مرق�س  �سليمان  اأ.د.   -38
الإيجار " ، المجلد الثاني، الطبعة الرابعة ، )1985م(.

�سليمان محمد الطماوي ، عمر بن الخطاب واأ�سول ال�سيا�سة والإدارة   -39
الحديثة ، دار الفكر العربي، القاهرة ، )1976م(.

د. ال�سنهوري ، الو�سيط في �سرح القانون المدني " م�سادر اللتزام "   -40
، دار النه�سة العربية، القاهرة ، الطبعة الثالثة، )1981م(.

في  واللام�ساواة  الب�سري  المال  راأ�س  محمد،  �سليمان  الرحمن  عبد   -41
توزيع الدخل، ر�سالة ماج�ستير، جامعة النيلين،)1999م(.

فريدة العبيدي، ال�سلطة التاأديبية ل�ساحب العمل، دار الكتب القانونية،   -42
القاهرة ، )2008م(.

الريا�س،  العيدكان،  الب�سرية،  الموارد  اإدارة  ر�سيد،  فار�س  مازن   -43
1422هـ

الجديدة،  الجامعة  دار  العمل،  قانون  من�سور،  ح�سين  محمد  د.   -44
الإ�سكندرية، )2011م(.

د. محمد حلمي مراد ، قانون العمل ، دار القلم، طبعة )1965م(.  -45
د محمد عثمان خلف الله، الو�سيط في �سرح قوانين العمل والتاأمينات   -46
الجتماعية في ال�سودان، الجزء الأول، جامعة النيلين، كلية القانون، 

د.ت.
نادرة محمود محمد �سالم ، عقد العمل – درا�سة مقارنة بين ال�سريعة   -47

والقانون، ر�سالة دكتوراة ، جامعة القاهرة ، )1988م(.
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د. همام محمد محمود، قانون العمل ، )2005م(.  -48
د. ي�س محمد يحي، قانون العمل- الم�سري ال�سوداني، الطبعة الثالثة،   -49

دار النه�سة العربية، القاهرة، )1991م(.
الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان.  -50


