
حذيفـــــــــة �أحمـــــد �لأمــــــين  �أحمـــــــــدبيئة المنظمة ودورها في ت�شكيل الثقافة التنظيمية د.

زيادة  على  الت�شويقي  المزيج  في  المنتج  جودة  اأثر 
ال�شودان  في  ال�شناعية  للمن�شاآت  التناف�شية  القدر 
]درا�شة حالة م�شانع الزيوت من وجهة نظر العاملين 

بالقطاع[

ه�شــــام عبيـــــد �آدم عو�ض �لكريــــم
ح�شـــــــــن ب�شيــــــر ح�شــــــــن محمــــــــد

د.

د.

بمبيعات  للتنبوؤ  الزمنية  ال�شلا�شل  نماذج  ا�شتخدام 
ال�شودانية  ال�شركة  حالة  )درا�شة  الكهربائية  الطاقة 

للكهرباء – ولاية �شنار(
د. خن�شـــــــاء عمـــــر �إدريــــ�ض �أحمــــد د.

محمــــد عبد�لرحمــن حمـــد يو�شـف الانتقال الديمقراطي في الكويت )النمط الانتقالي( د.

علـــــــــــــــــي فاطـــــــــــــن �لونـــــــــــــــــد�ويالتنمية و�شوابط اأخلاقيات الاأعمال د.

مفهوم الاقت�شاد الاإ�شلامي ]الن�شاأة والتطور[
عبد�للطيف �شليمان عثمان �لحاج
هيثــــــم �إبر�هيـــــم محمـــــد محمــــــود

د.

د.

اآليات حوكمة ال�شركات ودورها في تقييم اأداء المن�شاة
�إ�شماعيــــــل �أحمـــــد �لزيـــــن محمــــــد)درا�شة حالة : �شركة مــــون للخدمـــات الاإ�شتثماريــــــة( د.
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